PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

Pelotas, 23 de julho de 2021.

-

MENSAGEM N° 033/2021.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submetemos 4 apreciagfio dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei anexo, que dispde sobre
a institui¢do do Regime de Previdéncia Complementar no &mbito do Municipio de Pelotas, fixa o limite
méximo para a concessio de aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Municipais de Pelotas, autoriza a adesfio a plano de beneficios de previdéncia
complementar e da outras providéncias.

Dessa forma, contamos com o acolhimento e aprovagdo do mesmo, em regime de
nos termos em que se apresenta.

éncia

Paula Schild scarenhas
Prefeita

A Sua Exceléncia o Senhor
Cristiano Silva

Presidente da Camara Municipal
Pelotas - RS




PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DA PREFEITA

PROJETO DE LEI

Institui o Regime de Previdéncia Complementar no dmbito
do Municipio de Pelotas, fixa o limite mdximo para a
concessdo de aposentadorias e pensdes pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais
de Pelotas, autoriza a adesdo a plano de beneficios de
previdéncia complementar, e dd outras providéncias.

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO SUL.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

CAPITULOT
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1° E instituido, nos termos desta Lei, o Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do artigo 40 da Constituicdo Federal, para os servidores do Municipio de
Pelotas, incluindo os servidores do Poder Legislativo, Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes.

Art. 2° O RPC de que trata o art. 1° serd oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente
ou plano proprio em entidade fechada de previdéncia complementar

Art. 3° O Municipio de Pelotas € o Patrocinador do plano de beneficios do RPC de que trata esta Lei,
sendo representado pelo Chefe do Poder Executivo, que podera delegar esta competéncia.

Paragrafo tnico. A representagfio de que trata o caput deste artigo compreende poderes para a celebragio
de convénio de adesdio e suas alteragdes, retirada de patrocinio, transferéncia de gerenciamento e para
manifestaciio acerca da aprovagio ou da alteragio de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 4° O RPC de que trata esta Lei terd vigéncia a partir da data de publicagio da autorizacdo pelo
orgdo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
adesdo do Patrocinador a plano de beneficios previdencidrio administrado por entidade fechada de
previdéncia complementar.

Art. 5° O valor dos beneficios de aposentadoria ¢ penso a serem concedidas pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS — dos Servidores Piblicos Municipais de Pelotas, instituido pela Lei
Municipal n° 4.457, de 17 de dezembro 1999, relativos a segurados que ingressarem no servigo publico
do Municipio de Pelotas a partir da data de inicio da vigéneia do RPC de que trata esta Lei, néo podera
superar o limite méaximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — de
que trata o art. 201 da Constitui¢io Federal.

Paragrafo tnico. O disposto no caput independe da inscrigéo do servidor como Participante no plano de
beneficios oferecido pelo RPC.




Art. 6° Os servidores ptblicos titulares de cargos efetivos do Poder Legislativo e do Poder Executivo,
incluidas suas autarquias e fundagGes, que tenham ingressado no servigo publico municipal de Pelotas
até a data anterior ao inicio da vigéncia do RPC de que trata esta lei, poderdo a este aderir, mediante
prévia e expressa opgdo, na forma a ser regulada por lei especifica.

§ 1° A opgdo a que se refere o caput deste artigo devera ser exercida no prazo méximo de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da vigéncia do RPC;

§ 2° O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste artigo € irrevogével e irretratavel, syjeitando o
optante & aplicagdo do disposto no art. 5° desta Lei.

CAPITULOIl
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secio 1
Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 7° O plano de beneficios previdenciério estard descrito em regulamento, observadas as disposicdes
das normas gerais que regulamentam a matéria e devera ser oferecido a todos os servidores plblicos do
Municipio de Pelotas, incluidos os servidores do Poder Legislativo, Poder Executivo, suas autarquias €
fundagdes.

Art. 8° O Municipio de Pelotas somente podera ser Patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuigio definida, cujos beneficios programados tenham seu valor permanentemente
ajustado & reserva constituida em favor do participante, inclusive na fase de percepcdo de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagéo, os valores aportados, resgatados e/ou portados € 08
beneficios pagos.

§ 1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios ndo programados que:
1 — assegurem pelo menos, 0s beneficios decorrentes dos eventos invalidez ¢ morte do participante; e

I1 — sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada em favor do participante.

§ 2° Na gestdo dos beneficios de que trata o § 1° deste artigo, o plano de beneficios previdenciarios
podera prever a contratagio de cobertura de risco adicional junto a sociedade seguradora, mediante
custeio especifico.

§ 3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura de sobrevivéncia do assistido,
desde que contratada junto & sociedade seguradora.

Secdo 11
Do Patrocinador

Art. 9° O Patrocinador é o responsavel pelo aporte de contribuicdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao plano de beneficios previdencirio, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adeso e no regulamento.

§ 1° As contribuigdes devidas pelo Patrocinador deverao ser pagas, de forma centralizada, pelos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias ¢ fundacBes, ¢ em hipétese alguma poderdo ser
superiores as contribuicBes normais dos participantes.




§ 2° O Patrocinador sera considerado inadimplente em caso de descumprimento, pelo Poder Legislativo
ou Poder Executivo, incluidas suas autarquias e fundagbes, de qualquer obrigagéo prevista no convénio
de adesio e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 10. Deverfio estar previstas, expressamente, nos instrumentos juridicos cabiveis ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas que estabele¢cam no
minimo:

1 — a ndo existéncia de solidariedade do Municipio de Pelotas, enquanto Patrocinador, em relagfio a
outros patrocinadores; instituidores, averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

IT — os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo Patrocinador e das sanc¢des previstas para os casos de
atraso no envio de informagdes cadastrais de Participantes e Assistidos, de pagamento ou do repasse das
contribuicdes;

111 — que o valor correspondente a atualizacio monetaria e aos juros suportados pelo patrocinador por
atraso de pagamento ou de repasse de contribuicdes serd revertido a conta individual do Participante a
que se referir a contribuigéo em atraso;

1V — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de contribuigdes, a ser realizado pelo
Patrocinador;

V _ as diretrizes com relagio as condigdes de retirada de patrocinio ou rescisdo contratual e
transferéncia de gerenciamento da administragao do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de informar aos demais patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o inadimplemento do Patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribui¢des ou quaisquer obrigagbes, sem prejuizo das demais
providéncias cabiveis.

Secio II1
Des Participantes

Art. 11. Podem inscrever-s¢ €Omo Participantes do RPC mediante adesdo ao respectivo plano de
beneficios na forma do regulamento, todos os servidores dos Poderes Legislativo ¢ Executivo do
Municipio de Pelotas, incluidas suas autarquias e fundag@es, sejam oS titulares de cargos efetivos,
ocupantes de cargo de provimento em comissdo ou empregados publicos contratados pelo regime da
Consolidag#o das Leis do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Para-os efeitos desta Lei, entende-se por Assistido o Participante ou o seu beneficiario
em gozo de beneficio de prestagdo continuada.

Art. 12. Poderé permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o Participante que:

I - esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragio péblica direta ou indireta da Unido,
Estados. Distrito Federal ¢ Municipios, inclusive suas empresas publicas ¢ sociedades de economia
mista;

I — esteja afastado ou licenciado, com ou sem remuneracio, inclusive para o exercicio de mandato
cletivo em qualquer dos entes da federagéo;




I1T - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios. _

§ 1° O regulamento do plano de beneficios disciplinard as regras para a manutenc¢io do custeio do plano
de beneficios, observada a legislagéio aplicavel.

§ 2° Havendo cessdio com dnus para o cessiondrio, subsiste a responsabilidade do Patrocinador de
recolher do cessionario repassar a contribuigéo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condigdes
que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no regulamento do respectivo plano.

§ 3° Na hipdtese de cessdo com Onus para o cedente, 0 Patrocinador arcard com a sua contribuigfo ao
plano de beneficios.

§ 4° O Patrocinador arcara com a sua contribui¢do somente na hipétese de afastamento ou licenga, sem
prejuizo do recebimento da remuneragéo, de Participante titular de cargo efetivo.

Art. 13. Os servidores titulares de cargo efetivo, com remuneragdio superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, que venham a ingressar no
servigo publico a partir do inicio da vigéncia do RPC de que ftrata esta Lei, serfo automaticamente
inscritos como Participantes no respectivo plano de previdéncia complementar, desde a data de entrada
em exercicio.

§ 1° E facultado aos servidores referidos no caput deste artigo manifestarem a auséncia de interesse em
aderir a0 plano de beneficios patrocinado pelo Municipio de Pelotas, sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de noventa dias apds sua inscrigdo automatica, reconhecida como aceitagfo tacita a inscri¢do.

§ 2° Na hipétese de a manifestagio de que trata o § 1° deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias
da data da inscrigio automatica, fica assegurado o direito a restituicdo integral das contribuigbes
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de cancelamento da inscri¢do, atualizadas nos termos

do regulamento.

§ 3° O cancelamento da inscrigdo previstano § 1° deste artigo e a restituigdio prevista no § 2° deste artigo
ndo constituem resgate.

§ 4° No caso do cancelamento da inscrigdo prevista no § 1° deste artigo, a contribuigdo aportada pelo
patrocinador serd devolvida a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo da devolugéo da contribui¢io
aportada pelo participante, atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagéo da auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios,
fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0 cancelamento de sua inscri¢do,
nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Seclio IV
Das Contribuicdes

Art. 14. As contribuicBes do Patrocinador e do Participante incidirdo sobre a base de célculo das
contribuigdes estabelecidas no Regulamento de Custeio e Beneficios do Sistema de Previdéncia Social
dos Servidores Titulares de Cargo Efetivo do Municipio, aprovado pela Lei Municipal n°® 4.489, de 21
de fevereiro de 2000, e alteragdes posteriores, que exceder o limite méximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigdo
Federal.




§ 1° A aliquota da contribuicdo do Participante serd por ele definida, observado o disposto mo
regulamento do plano de beneficios.

§ 2° Os Participantes poderéo realizar contribuicdes facultativas, de caréter voluntario, sem contrapartida
do patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios.

Art. 15. O Patrocinador somente se responsabilizara por realizar contribuigdes em contrapartida as
contribuigdes normais dos participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes condigdes:

I — sejam segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS — dos Servidores Publicos
Municipais de Pelotas, instituido pela Lei Municipal n° 4.457, de 17 de dezembro 1999; ¢

Tl — recebam remuneracdo que exceda o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢io Federal.

§ 1° A contribuigdio do Patrocinador sera paritaria 4 do Participante e terd como base de incidéncia a
parcela da remuneragdo do Participante que exceder o limite maximo dos beneficios pagos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Observadas as condigdes previstas no § 1° deste artigo e no disposto no regulamento do plano de
beneficios, a contribuiciio do Patrocinador ndo podera exceder a0 percentual de 7,5%.

§ 3° Os Participantes que néo s¢ enquadrem nas condigdes previstas nos incisos I e II do caput deste
artigo néo terfo direito  contrapartida do Patrocinador.

§ 4° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador devera realizar o repasse das
contribuicdes descontadas diretamente da remuneragdo dos Participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo, estejam inscritos no plano de
beneficios.

§ 5° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas nesta Lei e na legislacdio
aplicavel, as contribuigdes recolhidas com atraso estaro sujeitas 4 atualizagio monetéria e consectarios
de mora estabelecidos no convénio de adesdo, regulamento e plano de custeio do plano de beneficios,
ficando o Patrocinador autorizado a adotar as providéncias necessarias para 0 regular adimplemento de
suas obrigagdes nesse sentido.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome do Participante e registro das contribui¢des deste
¢ do Patrocinador.

Secao V
Do Processo de Selecio da Entidade

Art. 17. A entidade de previdéncia complementar responsavel pela administragéio do plano de beneficios
sera escolhida mediante processo seletivo conduzido com impessoalidade, publicidade ¢ transparéncia e
devera atender os requisitos de qualificagio técnica e economicidade indispensaveis 4 garantia da boa
gestio dos planos de beneficios. ‘

Paragrafo tnico. A relagdo juridica com a entidade sera formalizada por convénio de adesdio, com
vigéneia por prazo indeterminado.




Secio VI
Do Acompanhamento do Regime de Previdéncia Complementar

Art. 18. O Poder Executivo deverd instituir um Comité de Assessoramento de Previdéncia
Complementar (CAPC) nos termos da legislagdo vigente ¢ na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 1° Compete a0 CAPC acompanhar a gestéo dos planos de previdéncia complementar, os resultados do
plano de beneficios, recomendar a transferéncia de gerenciamento, manifestar-se sobre alteragdes no
regulamento do plano, além de outras atribuigdes e responsabilidades definidas no regulamento referido
no caput. ,

§ 2° O CAPC, com no méximo 4 (quatro) membros, tera composi¢io paritaria entre representantes dos
Participantes e do Patrocinador, cabendo a este indicar o presidente do 6rgdo, que terd, além do seu, o
voto de qualidade.

§ 3° Os membros do CAPC deverdo ter formagéo superior completa e atender aos requisitos t€cnicos
minimos e experiéncia profissional definidos no regulamento referido no caput.

CAPITULO I ‘
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. As nomeagdes de novos servidores em cargos efetivos do Municipio de Pelotas cuja
remuneragio do cargo exceda o valor do limite méximo estabelecido para os beneficios de
aposentadorias ¢ pensdes do Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto nesta Lei, ressalvadas as nomeagdes das
areas de educagfio, saide e seguran¢a.

Art. 20. O Poder Executivo devera regulamentar esta Lei, para sua fiel execuc@o.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 23 de julho de 2021.

Paula Schild Mascarenhas
Prefeita
Registre-se. Publique-se.

Fébio Silveira Machado
Secretario de Governo ¢ Acdes Estratégicas




JUSTIFICATIVA

Encaminhamos & apreciagio da Camara Municipal o presente Projeto de Lei dispondo
sobre a institui¢gio do Regime de Previdéncia Complementar para os servidores publicos titulares de
cargo efetivo do Municipio de Pelotas.

A Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, incluiu no artigo 40 da
Constituicio Federal os §§ 14, 15 e 16 dispondo sobre a possibilidade de instituigdo de regime de
previdéncia complementar para servidores publicos titulares de cargo efetivo da Unido, os Estados,
Distrito Federal e Municipios.

Posteriormente, a reforma da previdéncia social promovida pela Emenda Constitucional n®
103, de 12 de novembro de 2019, alterou a redagdo do § 14 acima referido, para tornar obrigatéria a
instituigdo de regime de previdéncia complementar pela UniZo, Estados, Distrito Federal e Municipios
para seus respectivos servidores titulares de cargo efetivo.

De acordo com o § 15 do art. 40 da Constituigdo Federal, com redagdo pela Emenda
Constitucional n® 103, de 2019, o regime de previdéncia complementar oferecera plano de beneficios
somente na modalidade contribuigdio definida, observara o disposto no art. 202, também da Carta
Magna, e sera efetivado por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar ou de
entidade aberta de previdéncia complementar.

Dito art. 202 da Constitui¢do Federal dispde sobre as normas gerais para os regimes de
previdéncia complementar, cujas regras de operacionalizagdio encontram-se estipuladas pela Lei
Complementares n° 109, de 29 de maio de 2001.

J4 0 § 16 do art. 40 da Constitui¢io Federal estabelece que somente mediante sua prévia e
expressa opgio, o regime de previdéncia complementar poderd ser aplicado a0 servidor que tiver
ingressado no servigo piblico até a data da publicacéo do ato que o instituir.

A instituigsio do regime de previdéncia complementar devera ocorrer no prazo maximo de2
(dois) anos da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019, conforme § 6° do art. 9° da
referida emenda.

A redacfo do projeto encaminhado através da presente mensagem procurou atender a todas
as normas que disciplinam a matéria, acima referidas.

Diante do exposto, contamos com o acolhimento e aprovagio do projeto, nos termos em

que se apresenta.




MUNIC{PIO DE PELOTAS
Conselho de Politica de Administragdo e de Remuneragiio de Pessoal

ATAN° 117, DE 09 DE JULHO DE 2021

Aos nove dias do més de julho de dois mil e vinte ¢ um, os membros do Conselho de Politica de
Administragio e de Remuneragdo de Pessoal - COPARP reuniram-se, em razio da pandemia do
coronavirus (covid19), excepcionalmente, de forma virtual. Foi apreciado projeto de lei que trata
da estrutura organizacional da Administragdo Pliblica Direta, ja submetido ao Conselho, contudo
passou por alteragdo na redagdo. Também foi colocado em pauta projeto que dispde sobre a
institui¢do do regime de previdéncia complementar, Conselheira Gisele, representante do SIMP,
pede vistas. Proxima reunido para votagio e emissio de parecer conclusivo fica agendada para dia
16/07/2021, 16h. Nada mais a tratar, eu Tavane de Moraes Krause lavrei a presente ata e que todos
manifestam concordéncia, de forma integral, quanto aos termos aqui narrados, assinada
eletronicamente.

Tavane de Moraes Krause — Presidente n_o. Coparp .Amxooﬁ?cv
Katia Simone Lopes Seifert (Executivo)

Maria Luiza Mesquita (Executivo)

Gisele Caldas (SIMP)

Elza Zaballa (SIMP)

Rosemeri das Neves dos Santos (SIMSAPEL)

Nara Duarte Nunes (Legislativo)

ocumento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20




ocumento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20

MUNICIPIO: DE PELOTAS
Conselho de Politica de Administragio e de Remuneragio de Pessoal

ATA N° 118, DE 16 DE JULHO DE 2021

Aos dezesseis dias do més de julho de dois mil e vinte € um, os membros do Conselho de Politica
de Administracio e de Remuneragio de Pessoal - COPARP reuniram-se, em razdo da pandemia do
coronavirus (covid19), excepcionalmente, de forma virtual. Seguindo a Gltima reunido, conforme
Ata 117/21, em relagdo ao projeto que trata da estrutura administrativa foi aprovado por
unanimidade, sem qualquer ressalva. Quanto ao projeto do regime de previdéncia complementar,
representantes do SIMP expde: “Auséncia de previsdo de criagdo do “beneficio especial” para
servidores publicos efetivos que ingressaram antes da instituigdo do Regime de Previdéncia
Complementar e que aderirem a0 novo regramento previdenci4rio. O Projeto de Lei nfio disciplina a
forma de ressarcimento previdenciario das contribuigdes realizadas a maior ( além do teto do RGPS) -
e sem repercussio contributiva - nos regimes proprios de previdéncia para os servidores que
ingressaram antes da instituigio do plano de previdéncia complementar patrocinado pelo ente
municipal. O denominado beneficio especial deveria constar no Capitulo II, Segdo I, mas ndo consta
correspondente especifico ao longo do Projeto de Lei e causa relevante inseguranga aos servidores. O
beneficio especial encontra respaldo constitucional nos arts.194, V, art. 195, §5°, ambos da CF/88,
conjugando com o art34, II e III, da EC 103/2019, sob pena do ente puablico incidir em
enriquecimento sem causa e protegdo previdenciaria insuficiente. Importante destacar que o Estado do
Rio Grande do Sul também estabeleceu expressamente o beneficio especial na legislagéo que instituiu
o Regime de Previdéncia Complementar para seus servidores, LC n°® 14750, de 15/10/15. A lacuna de
regulamentagio verificada no Projeto de Lei que institui o regime complementar sem estabelecer 0
“Beneficio Especial” cria situagio de protecdo insuficiente a direito fundamental, promove ©
enriquecimento sem causa do Regime Préprio de Previdéncia Social, bem como situagio de confisco.
Nizo h4 como negar a criagio do beneficio especial, sob pena de incorrer em inconstitucionalidade por
omissdo, por protecio insuficiente, pois o art. 34, Il e Ill da EC 103/2019 contém o suporte normativo
para o ressarcimento das contribuicSes pagas a maior. Ora, s¢ 2 extingdio do regime proprio estadual
ou municipal foi disciplinado em termos a exigir, sempre e obrigatoriamente, a previséo de
“mecanismo de ressarcimento ou de complementagio de beneficios aos que tenham contribuido acima
do limite méximo do Regime Geral de Previdéncia Social”, modo de evitar o enriquecimento sem
causa do poder pfiblico, ac instituir a previdéncia complementar, absorva sem restituigdo as
contribuigdes realizadas acima do limite maximo do regime de previdéncia social, recusando ao
agente publico optante a previsdo do “beneficio especial”(ou beneficio ressarcitério). Seria arrematada
contradicio que o servidor estivesse mais bem protegido com 2 extingio do regime propric de
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previdéncia social do que com a continuidade do regime que ajudou a financiar. Nesse sentido, o
Projeto de Lei incide em inconstitucionalidade por omisséo parcial, uma vez que visa instituir o
regime de previdéncia complementar sem previsdo do beneficio especial (ressarcitério) para -
compensagdo das contribuigdes vertidas para o RPPS aos servidores efetivos que tenham ingressado
no servigo piiblico até a data anterior ao inicio da vigéncia do regime complementar ¢ tornaram-se
optantes pelo novo regime previdencirio.” Representantes do Executivo compreendem o que foi
trazido pelo sindicato, contude n&o veem impeditivo para o projeto avangar com a redagdo que se
encontra, cabendo ser regulamentado para fiel execugdo. Qutrossim, a criagdo de beneficio especial
para servidores que j& integram o quadro (em que pese nao ser obrigatério o projeto traz a
possibilidade de adesdo ao rpc a esse grupo) pode ser tratado em outro momento. A obriga¢do do
Municipio se concentra nesse momento em estabelecer a instituigdo do regime seguindo
cumprimento da matéria e do prazo estabelecido pela reforma federal. O projeto segue as
orientacdes da secretaria da previdéncia. Entende-se que o Executivo podera avaliar medidas para
compensagio da contribuigio e alternativas para tornar atrativo ao servidor efetivo que ji compde
o quadro e que isso ndo obsta o seguimento do presente projeto. Também foi dito pelas
Conselheiras, que representam o SIMP, que o projeto apresenta inconstitucionalidade por incluir
celetistas e cargos comissionados. Representante Gisele entende que ha inconstitucionalidade por
extrapolar a abrangdncia. Representante do SIMSAPEL, Rosimeri, concorda com a referida
manifestagdo. Representante do Executivo entende que nio hi afronta visto que se trata de medida
facultativa, mediante adesio ao respectivo plano de beneficios, nos termos de regulamento.
Conforme justificativa apresentada a abertura dessa possibilidade objetiva a ampliagdo do quadro
de participantes e o consequente incremento do aporte de recursos vertidos ao RPC, criando, assim,
condigdes financeiras para oferecimento por parte da entidade de previdéncia complementar de um
plano de beneficios mais favoravel ao conjunto de servidores, sem coniribui¢do do Municipio
nesses casos. Conselheira Gisele informa que o Conselho Deliberativo do Prevpel encaminhou
documento ao COPARP. Também as representantes do SIMP ¢ do SIMSAPEL informam que nao
houve envio do projeto ao referido drgéo, logo 14 ndo ocorreu anélise e discussdo da matéria
baseada no projeto, o que afirmam tornar a tramitagdo do projeto ilegal. Presidente do COPARP,
Tavane, questiona se o documento foi direcionado 20 COPARP ou 20 Poder Executivo, visto que
nio recebeu nenhuma documentagio até o momento. Alerta que somos Conselhos independentes ¢
que nio fica obstacularizada nossa apreciagdo e votagdo. Projeto colocado em votagdo.
Representante do SIMSAPEL, Rosimeri, vota contra. Representante do Legislativo, Nara, vota a
favor. Representante do Executivo, Katia, vota a favor. Representante do SIMP, Elza, vota contra.
Representante do SIMP, Gisele, vota contra. Representante do Executivo, Maria Luiza, vota a
favor. Representante do Executivo, Tavane, vota a favor. Sendo assim, o projeto de lei que trata da
instituigio do regime de previdéncia complementar foi aprovado por 4 votos favoraveis
(Legislativo e Executiveo) e 3 contrérios (SIMP, SIMSAPEL). Nada mais a tratar, eu Tavane de
Moraes Krause lavrei a presente ata e que todos manifestam concordancia, de forma integral,
quanto aos termos aqui narrados, assinada eletronicamente.

Tavane de Moraes Krause — Presidente do Coparp (Executivo)

Katia Simone Lopes Seifert (Executivo)

ocumento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20




Maria Luiza Mesquita (Executivo)
Gisele Caldas (SIMP)

Eiza Maria Zaballa (SIMP)

Rosemeri das Neves dos Santos (SIMSAPEL)

ocumento assinado eletronicamente nos moldes do art. 10 da MP 2200/01 e Lei 14063/20
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