ESTADO DO Ri0,

OFICIO N.° 367/2021/DAO

A Sua Exceléncia o Senhor
Cristiano Silva

Presidente da Camara Municipal
Pelotas-RS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Na oportunidade em que o cumprinwentoj,

formulado pelo vereador Sidnei Fagundes, o qual

creto N° 6.462/2021 (prot. Camara 8539/2021). |

. ]
Segue apenso, esclarecimentos prestado'F
|
|

Desporto — SMED (13 fls.) E

Atenciosamente,

Paula Schild Masg
Prefita

Praga Corongl Pedro Osorio, n® Iil
Fone (533) 33

X
GRA
PREFEITURA MUNICIP}

GABINETE DA P

req

1ta

NDE DO SUL

DE PELOTAS
EFEITA

envio-lhe respos

. .
jer informacdes s

pela Secretaria

arenhas

, Pelofas/RS — CEP 96015-010;
09-6026

Pelotas, 26 de outubro de 2021,

ta referente ao expediente

obre 0s Art. 3° e 9° do De-

Municipal de Educagfo ¢
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ESTADO DO RIO-GRAMDE DO SUL
MUNICIPIO DF PEJOTAS

SECRETARIA DE EDU A(;ff‘\ D E DESPORTO

Oficio n® 228/2021 .
llmo. Secretario de Governo e Acbes Estr:?té_‘g cas

Dr. Fabio Machado I
N

Assunto: Pedido de Informagédo — Of,
|

Pelotas, 26; de Qutubro de 2021.

<|ag.|‘ $454/2021 — Prot. 8539

A Secretaria Municipal de Educa:j;éo i Desporto/SME}D, ao cumprimenta-lo

cordialmente, vem esclarecer o questionamento
Informagdo — Of. Leg. 0454/2021 - Prot! 85B9, oriundo da
Pelotas, por solicitacdo do Vereador | Sr.| Sidnei
informagdes sobre 0s art. 3° e 9° do dec%eto 1° 6.462/2021.

Ao que seguem as informagdes: |

|
1) Decreto - constitui¢do dos particip?‘

A constru¢do do processo para |
Referéncia em Transtorno do Espec:’cro|

reatiza'do pelo Pedido de

Camara Municipal de

Fagurides, o qual requer

':st uragdo do Cen#ro Macrorregional de
do Autismo (TEA) !

oi fruto da discusséio

intersetorial das areas de saude, educag o} e assisténcia sogial e com publicizacéo

4 comunidade, e o Decreto 6.462/21 tem!

responsabilidade da chefe do poder\?xe utivo, o efeito
diretrizes e medidas organizacionais previstos na Lei Esta
setembro de 2019 e da Portaria da Sec]rgtara de Estado da
de abril de 2021, que define as normas par

intuito com0|ato administrativo de

de regulamentar as
dJual 15.322 de 25 de
Salde N° 290, de 05

 [mplantagao e fyncionamento e institui

incentiva financeiro estadual para os Centrgs Macrorregloqals de Referéncia em

TEA no municipio de Pelotas. | |
I

2) Art. 3° Grupo Técnico - critérios e e coI a

A constituicdo do Grupo Técnico, 0| ue se refere a ii
Municipal de Educagi&o e Desporto de Uma titular e ul
substanciada na competéncia e no pr Acup da expeneno
assim como na operacionalizagdo da E uc_ a0 Especial n&
nomeando as servidoras Cristiane Q%u ento e a P&
Araljo. A primeira, possui Pedagogia, Licepciatura em His
em Educagdo, Administracéo Public? e Gestdo Publig
Regional, bacharelanda em Psicopedagogig, servidora de
enguanto a segunda & Pedagoga, Psmoped goga, Neurops|

Graduagdo em Educagao e servidora e{qu drada no setor
emdais,

héa aproximadamente 8 anos. A as suprac

1dica9éo da Secretaria
ma suplente, ocorreu
a na Gestao Publica,
perspectiva inclusiva,
jela Renata Machado
storia, Pos Graduanda
n e Desenvolvimento
carreira desde 2006,
copedagoga, com Pos
da Educacéo Especial
itadas servidoras ja

T '
Praga 20 de Setembro, 366 - Pelotas/R5 - CEP: 9?0 15-360 |

Fone: (53) 32842600 | [
E-mail: gabinete.smedpelotas@gmail.corn T
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MUNICIPIO D PEYOTAS |
SECRETARIA DE EDUGACA( E DESPORTO |

o | . : _
operacionalizam as poll’ticas plblicas daigestora da pasta,i‘através da Diretoria
Pedagogica e do Centro de Apoio, Pesqwsa e Tecnologias para Aprendizagem
(CAPTA), gue tem sob sua reronsabllld?de b Centro de Atendimento ao Autista
Dr. Danilo Rdljm de , Moura.
Importante ressaltar que dentre as cofjpeténcias do Grupo Técnico, ambas .
servidoras reatizam gestdo desse progessp junto ao CAPTA. Visto que na
0 DE 2000, citue institui  Diretrizes

ESTADO DO RIO | RAi\!lijE DO SUL | ;

RESOLUCAO N° 2, DE t1 DE SETEMB}
Nacionais para a Educagéo Especial IPE Efucacao Bésica, em seu artigo 3°
compreende por educa¢ao especial, * dqal dade da educagéo escolar, entende-
se um processo educacional definido por uma proposta peddgodgica que assegure
recursos e servigos educacionais espe‘laisil, organizados institucionalmente para
apoiar, complementar, suplementar e, em'glguns casos, sr;ubstituir 0S Servigos
educacionais comuns, de modo a garantirfa educacao escolar & promover o
desenvolvimento das potenCialldades dos educandoﬁ, que apresentam
necessidades educacionais especiais, !4=m‘ odas as etapgs e modalidades da
educacio basica” e no paragrafo (nico, in stifu i gue“Os sistel’nas de ensino devem
constituir e fazer funcionar um setor responsgvel pela Educacédo Especial, dotado
de recursos humanos, materiais e financeirbp que viabilizen e deem sustentagéo
ao processo de construg*éo i da educacao inclusiva.”
O CAPTA (Centro de Apoio, Pesq%isa e Tecnologias ?’ara a Aprendizagem),

setor responsavel pela Educagdo Equ‘ ial{ do municipio, imtegrante da Diretoria

Pedagogica, trabalha na perspectiva da implpntagao e implementacao de politicas
publicas voltadas para a inclusao escolar, ;' um servico d?} natureza pedagogico
educacional, que tem o compromisso d gc rantir o acessq € a permanéncia de
todas os alunos na escola e, sobretudo € 0 responsaf«el pelo trabalho de
orientacdo e formacdo dos professores |e4 ] rv1dores, no que, se refere a8 Educacgéo
Especial. O CAPTA preparando as esc&;[as da rede municipal de Pelotas, muitas
vezes, orientando  municipios vmnhoé pé a 0 processo de implementacédo de

|
acbes inclusivas, afim de acompanhar, pm br, subsidiar e gnentar 0 processo de ‘I
|

inclusdo do municipio, contando também! jcom a formagao complementar dos
profissionais do Centro de Atendl enfc ao Autista| Dr. Danilo Rolim.

Ainda assim, ressalta-se que él composicdo primaria da, representacéo
técnica, fica em aberto e em discussap, hgja visto que copforme o artigo 5° no
paragrafo unico do Decreto 6462/2021| deréo ser con\lldados;a participar do
Grupo Técnico, sempre que necessa 10 em carater temporarioc e de forma
voluntdria, outros colaboradores cu; éxpertise estejal relacionada com o
Transtorno do 1 Espectro | Autista.”

Conforme previsto no anexo|l PORTARIA SES N° 200/2021 "A |
metodologia de trabalho principal da equ:pe do CMR em TEA é o matriciamento, I
que consiste na producéo de salde, ed cagao e assisténcig social a partir de duas |
ou mais equipes que, num processo' ‘fonstrugdo compartilhada, criam uma ,

|

proposta de intervencéo pedagégico- tefap utica.”, sendo ||"|dicado que “a equipe
técnica minima para atuacdo no CM $ PT TEA devera ser composta por 05
profissionais, sendo, pelo menos 03, formagéo em, | TEA, com a seguinte
configuragdo: a. 01 (um)médico psiquibtra; médico psiquia{ra infantil, neurologista »
ou neuropediatra. b. 04(quatro) profissiopais dentre ai seguintes categorias ;

profissionais: terapeuta ocupacional, fo| oaudic’)logo, psicopedagogo, fisioterapeuta,

TZL€0AVIL09D - ¢5¥6 O1000.L04dd
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ESTADO DO RIO GRANBE DO SUL |
MUNICIPIO DE PELDTAS

SECRETARIA DE EDUCECAC E DESPORTO |

assistente soéial, psicologo, psicomotricista, | ou outra queise fizer relevante.”
];” {m TEA, mestrado e/ou doutorado

Exigindo-se desses profissionais “formagao g
cuja temdtica da dissertagdo/tese aborde o'fema TEA; espgcializagdo em TEA,
com carga horaria minima de 360h; cungos fle quahﬂcac;ao/aperfeig:oamento em
terapias para o TEA (como ABA, TEAC H PROMPT, PE|_,S, Modelo Denver,
Curriculo Funcional . Natural, Integragad Semsorial, Treinamento Parental) com
carga horaria minima || d 120 | horas.”

Ainda ressaltamos que o fazer do grupo técnico é - articulado a i
Coordenadoria do Centro de Macrorregi na| de Rfsaferenclr,| em TEA, a qual e ‘

constituida por um membro da Equipe| | Dirptiva do Centrg de Atendimento ao
Autista Dr. Danilo Rolim de Modira, poli Ufn profissional 1:13 saude e por um

professional da assisténcia social €| arficulado ao fazer da equipe de
matriciamento, garantindc a gestdo demo rat ca, equitativa e

efetiva da politica de
atencgéo ao autista. I |

3) Art. 9° - explicagdo e alteragdo | ' |

Conforme o artigo 9° que trata dé qud o Centro de Ajuendimento ao Autista

Dr. Danilo Rolim de Moura tem como objetivg principal o at%ndimento dos alunos

com TEA da rede municipal de ensino, considerando o previsto na Lei de Diretrizes

se pelas normas e diretrizes do Sistem; N,
Lei Federal 14.113/2020, que normatlzg ytilizagao dos re (cursos financeiros na g ‘
educacéo. Vale ressaltar que o artigo 19°| ho prescrever um objetivo principal, '
pressupde que nos objetivos secunda1r os bstao previstod os atendimentos s _
demais pessocas com transtorno do espec ro autista ndojpertencentes a rede ,
istema municipal de

municipal e que embora ndo seja re Ton abilidade do | |
ensingc, 0 mesmo mantera os atendiment em deixar de clumprir com a principal ' [

responsabilidade de atendimento ao aly os da rede municipal de ensino, -
conforme vem realizando desde a sua fu dqc_ &0 até o presernte momento. :

T ;
oanto, ficamos g sua disposicéo para

Sendo o que tinhamos para o |
maiores esclarecimentos.

Atenciosamente, | ’ | |

“ Adylan 'Lvelra : :
Secretaria Municipal d¢ Educacdo e D[asporto [

T i

Praga 20 de Setembro, 366 - Pelotas/RS -~ CEP: E|) 015 360 |
Fone: (53) 32842600 # i

E-mail: gabinete.smedpelotas@gmail.com | J : . -
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i I .
{ OFICIA |

- i

Estado do RioGrande doSul |

N

SECRETARIA DA SAUDE - |

PORTARIAS : | | g

Gabinete I o | 1 : | _

PORTARA . - NN
' PORTARIA SES N° 290/2021 | |

Define as normas para implantagao ¢ funcionamento e instityi incentiva :
financeiro estadual para os Centros|de Referéncia em Trarstorno do
Espectra do Autismo, em Macm}regi'o ais & Regicnais, do Estado do Rio
Grande do Sul. | ‘ I

A SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DD RIQJ GRANDE DO SUL , n% uso das
atribuigdes & considerando: | ; : _

a Lei Faderal n® 10.216, de 06 de abrit de:' 2001], hue dispde sobre a pro‘ eGd0 e oS
direitos das pessoas portadoras de franstornos mentais e redireciona o modelo agsistedeial em sade mental;

a Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezem brcl de 201, que institui a Politica acional de:
Protecéo dos Diraitos das Pessoas com Transtorno do Espactro Autista; i | j

I N

a Lei Federal o° 13.146, de 06 de Julho, de 2016, que institul a Lei Bf

Inclus&o da Pessoa com Deficléncia; ‘ | ! i
! i

a Lei Estadual n® 8.716, de 07/08/1992, q:ua digppe sobre a reforma psiéuiéhica no
Rio Grande do Sul; i | |

a Lei Estadual n® 15.322, de 25 de set%a brd e 2019, que institui a:{Poliica de
Aendimento Integrado & Pessca com Transtorne do Especiro Autista no Estado dg Rio drande do Sul; : :

| !
a Lel Estadual n® 15567, de 29 de dezembrd de 2020, que da pripridade de
atendimento 4s pessoas com Transtorna do Especiro Autista em estabeiecimen|f s qu icos e privados;

sileira de

a Portaria de Consolidagdo n® 3 de 28 {d,e S?t&mbm de 2017 - arjexd Vl e seus

Instrutivos, que institui a Rede de Cuidados & Pessoa com Deficigncia {RCPGO) no: Ambito do Sistema Unico de Salde :

(SUS; T {

i i . !

a Linha de Cuidado para Alencdo as R|e soas| com Transtornos do Espectro do

Autismo e suas familias na Rede de Alencdo Psicessocial no Sistema Unico{ le Salde, publicada em 2015) que tem o

objetive de contribuir para a ampliagdo do acesso e qualificar a atengdo as p ssdaf com Transtornos do Tispectrc do
Autismo {TEA) e suas familias; | i

a Rede de Alengao Integral em Sadde N ntai|dp Rio Grande do Sul, f@rmada por

agbes e senigos descentralizados; e

o Decreto n°® 55.824, de 05 de abri de 2021, que rggulamenta a Lei n® 15.322, de 25 de
setembro de 2019, que instiiul 2 Politica de Atendimento Integrado & Pessoa [com Jranstornos do Espsctrg Autista no
Estado do Rio Grande do Sul. | | !
! !

RESOLVE: | ‘ |

Art. 1° - Ficam estabelecidas as nommas | gara implantagéo, funcic;mam ento &
monitaramento dos Cenfros de Referéncia em Transtorno de Espectro do Autismp, Madrorregionais € Regionaig, do Estado
do Rio Grande do Sul, referidos no artigo 15 do Decreto n® 55.824/2021. ! |

§1° - Aimplantagdo e o funcionamento dos Ce‘n*’us Macrorregionais dé| Referéncia
i j
|
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o!rt ria.:‘

em TEA sérfo regidos p.e'lo's Critérios Técnicos estabelecidos no Anexo | desla P

[ . .
* §2°- Aimplantag#o e o funcionamente dos F. ntr* Regionais de Referanci em TEA

seréio regides pelos Critérios Técnicos estabelecidos no Anexc il desta Portaria. | ! |
‘ !
fungdes de Ceniros Regicnais e *
vido pela Secretaria Estadual da
a complementar, por ifstituices
gb 198, §1° - E

. §3°- Aconfratagio dos senigos aplos a pres rem;
Macrorregionals de Referéncia em TEA se dard por meio de processo seletive prom
Salde, na qual seré priorizada a prestagio através de senvigos piblicos, ou, de form '
privadas com expertise no atendimento s pessoas com aulismo e suas familias| obsefvado o disposto no artig
da Consfituigio Federal e-nos arigos 24 e 25 da Le| Federal n.” 8,080, de 19 de sbiernbrq de 1990. i

L] . B S
Art. 2° - Ficam regulamentados os inceptivos| financeiros para implantagao e

manutengdo dos Centros Macrorregionais de Referéncla em TEA e para 03 Cen|tros Rfe fonais de Referéncia e TEA

\ ! .
Art, 3° - Os Centros Macrorregionais de Referéncig em TEAreceberao incei tivos para’

a sua implantagdoc & para a manutengdo mensal dos servigos. . |

!
§1°-0 Incentivo de Implantagio dos Cenirbs Macrprregionais absetvara asl! seguintes
regras: | ;
a) O centro habifitado recebera verba de i:rr‘nplari A0 em parceia Gnica

- o valor de

R$200.000,00 (duzentos mil reais). ‘

| !

b} Os recursos financeircs de implantacéJ deverdp ser ulilizados pelos senigos para

despesas de custelo e capital, que devem ser detalhados mediante apresenia¢do de! drojeto de intervengao/adaptagéo no
processo de selegao de projetos. j ! i

¢} O senvigo habilitado come Centro Macrnr!re gion‘a

de 60 {sessenta) dias, apds o recebimento doincentivo referido na alinea &, para;r calizarla implementagéo do ce

|

| )
§ 2° - C Incentivo de Manutengéo Mensal dos Q’e htros Macrorregionais o#servaré as

de Referéncia em TEALlgra o prazo
tro.

seguintes regras: | |

a) o ceniro habilitado recebera verba de m;'a 1uter€\ o mensal ne valor de R$50.000,00
i !

(cinguenta mil reais). |
b) osrecursos financeiros de manuter& 50 mpnsal deverdc  ser utilizados pelos
servigos habilitades para despesas de custeio que estejam coerentes com o objetivg 4o senigo e alinhadas cpm as suas
atribuigbes. ‘ | |

¢) a fransferéncia da verba de manutenga ' rnené d ar-se-a a partir do fungionamente
do senigo, que deverd ser devidamente comprovada através de visita técnica infgco, d respectiva Coordenadoria Regional B
de Satide {CRS). ; | .

§ 3% Em casos de senigos municipais,:c rem‘i o financeiro relative ao!; incentivos
sera repassado do Fundo Estadual ac Fundo Municipal de Sadde, respeitande ps critgros esiabelecidos nesta Porlaria ¢
no processo de selegdo de que trata o §3° do art. 1° desta Portaria, cperando-se|a prestagfo de contas|do recurso
repassado por meio do Relatdric de Gestao do rmunicipio, cuja execugdo sera fiscaligada pelos Fiscals respgotivos @ em

conformidade com a PT SES 40%/2016 ou a que vier a substiuir, |
| ‘ ;
§ 4° -Em casos de senigos privados se ﬁnls ucratives, o recurso financeiro sera
repassado de acordo com o regramenta contido em convénio, conforme proce:sso defselegdo de que frata o §3° do ant. 17
desta Portaria, sendo sua execugdc acompanhada pelos fiscais de convénio. | i :
Art. 4° Os Centros Regionais de ReferénJqua ein{ TEA receberdio apenas jncentivo de
custeio mensat. | | |

§ 190 Incentivo de Manutencéo Mensai dt%s_ Centros Reglonais opservard as

seguintes regras: |

a) o senvigo habilitado recebera verba de m anutér ¢&0 mensal no valor de R$20.000,00

b} os recursos financeiros de manute!n tio Irjensal deverfio ser ufllizados pelos
senigos habilitados para o pagamento despesas de custeio que estejam coerentesi dom o objetivo do senigole alinhadas
com as suas atribuigdes; i ! |

i ;
c) a fransferéncia da verba de manutengad mengal sera efetuada até o ﬂ!ﬁmo dia Gzl

do més subsequente ao Inicio da prestagéo do senviga. i | i

{vinte mil reais);
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I
i | f

' ’ § 2° Em casos de senigos municipais, o replirsc fifanceiro serd repassadd do fundo .

estadual 2o funde municipal de satde, apos assinatura do Termo de Compramisgo de|Referéncia Regional, respeitando i
os critérios estabelecidos nesta Portaria, operando-se a prestagdo de contas dojr L curdg repassado por meio do Relatorio i
de Gestic do municipio, cuja execugdo ser fiscalizada pelos Fiscals respectivos e g¢m conformidade com IE PT SES

404/2016 ou & que vier a substituir,

I
. . § 3° -Em casos de sendgos privados, com ¢u sem_%ns lucrativas, o recurse/ffinancsire
'sérd repassado de acordo com o regramento contido em contrato efou convén!o‘. confdrme processo de salecdio de que
’ i f
: de cgnfrato . ! .

trata o §3° do art, 1° desta Poriaria, sendo sua execugdo acompanhada pelos fiscai

. * § 4° -Em casos de sendgos privados com o!u sem fins lucrativos, sgb gestdo
municipal, o recurso financeiro sera repassado apés o gestor municipal remeier cépia do contrato ou do ifstrumento
congénere firmado com ¢ ente pablico e de fodas eventuais allaragdes subs% uentgds, por melo eletrénico,;ao DGAE(.

plena@saude.rs.gov.br ). ‘

Art. 5% Sdo obrigagbes dos senigos hébilitagi a0 recebimento dosl incentivos

disciplinados nessa normativa: ) ) ! ;

— 5

. I |
. I - cumprir o dispeste ne Decreto n°55.824/2021,'ebta Portaria e em outras pormativas
atinentes a Politica de Atendimento Integrado & Pessoa com Transtornos do EsFectro;AJtista no Estado do Rio |3rande do.

Sul; X
| |
II - pauiar sua afuagio pelos principios eidiretr:

. s do Sistema Unico dei Saude, do
Sistema Unico de Assisténcia Soclal e do Sistema Nacional de Educagio; | i !

Ml - cumprir as orientagGes do Comité de Ges:t o e do Grupo Técnicolda Polltica
Estadual de Atendimento Integrado & Pessoa com Transtornos do Espectro do Autismo; |
| ! .

I manter durante toda a execuglo dJ_s senvigos, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todos os requisitos exigides para habilitagio ae incentivo; |
| ! |

V - observar os requisitos {écnicos e ti?rentajg es constantes nos Anexos desta

Partaria; ! | |
. | ! ‘

VI - enviar relatorio semestral a respectval CRS, conforme modslo a ser

disponibilizado pela SES/RS, no gual os seniges deverdo descrever as ag@es realizadas no periode, com base nas

atribuighes contidas nos Anaxos desta Porlaria; : i i ’
| | f

Vil- manter, em local visivel ao publico, ideLh‘ﬁca jaoc do senvgo, com obsﬂ'Lwéncia da

caracterlzagio visual previamente definida pele Grupo Técnico da Politica Estadlh,al de|Atendimentoe Integrado & Hessoa com
Transtorno do Espectra de Autismo; 1 |

|
' I
VIl - garantir a gratuidade das agdes eisenio"o prestados aos usudrips da Rede

Estadual e aos seus familiares;
|

- - ) | . ‘
IX - prestar todas as informagbes sohcnaj as pelds estruturas previstas n|J Decreto n®

55.824/2021 saobre os atendimentos realizados no &mbito da Politica Estadual; |

X- alimentar corretamente e manter atuallzaded todos os sistemas dé informagéb

disponibilizadcs pela gestéo da Politica Estadual; | |

Xl - cumprir as referénclas pactuadas p%ata suforte as equipes e atendimenio aos

residentes des municipios abrangidos na respectiva Macrorregido ou Regido de :al!ldI |
| i i

Xl - 8envigos cadastrados no CNES deverdp manfer suas informagdes atLlLlizadas.

Art, 6°A fiscalizagdo da exscugdc dos instriu entos celebrados e dos senigos
prestados dar-se-a através dos fiscais respectivws, utilizando-se as pegas daJ Porarig SES n® 401/2016, cu ppr normativa
que a substituir, | ; |

Art. 7°- Esta Portaria entrara em vigor a partir dal rﬂata de sua publicagao, |

Partc Alegre, 05 de abril de 2021 | |

ARITABERGMANN ‘ |
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Secretaria da Satide |

ANEXO | - PORTARIA SES N°200/2021 | | - | ]
i i |Esgec1r_o :

do Aufismo

1 |
C Centro Macrorreglonal de Referéncia {CMR) em Transtorno do Esp_‘el:tro dé¢ Autismo (TEA) tem o fbjet";;o de :
g saude no i

oferecer retaguarda assistencial e suporte técnico-pedagdgice &s equipes dos|rT\uni§i ios da macrerregido d i
tema do TEA por meio do matriciaments , nas dreas de salde, educagio e assis‘téncials cial. ; !

Ametodologia de trabalho principal da equipe do CMR em TEAZ o mel‘m'ciarh nio, que consiste na phdugéo de
saude, educacdo e assisiéncia social a partir de duas ou mais equipes que, nim procpsso de construgdo compartilhada,
criam uma proposia de intervengao pedagdégico-terapéutica. - | [

i H ! . - A N
Aequipe do CMR em TEAIr4 construir, conjuntamante com as equipes dejsaldd, educagho e assistdncia social de ) .
cada municipio da macromragional, projetos e progostas de intervengao que atel jam lak diferentes necessidades de cada )

realidade, promovendo vinculo interpessoal e apoio institucional. | i i
r"i compp-lo tenha expertise no aJ endimento

m E\fiéncia (PBE) em TEA, compreendo
rantes para atender as diferentes
, conforme

Para atingir @ objetivo deste servigo é fundamental que a equips que ir;
de pessoas com TEAe suas familias, tendo como foco as Praticas Baseadas
que o conhecimento e aplicagdo de diferentes estratégias de intervengio séa impg
demandas das pessoas com TEAe suas familias. Entende-se que somente € possive| realizar o matriciament
apresentado, se a equipe tiver experienciado, na pratica, essas vivencias. | ;

o Gigpo Técnico da Polltica Estadual de

0O CMR em TEA contard com o suporte técnico, teérico e pedagegico d
Atendimento Integrado & Pessoa com TEA (GETEA). ! ! |
. | . :

l’l 0s a seguir. |

0 CMR em TEAdeverd se estruturar a parfir dos critérios téenicos, desc

1. Atribuigoes ‘ |
Considerando que ametedologia de trabalho da equipe é 0 matriciam|e te, S< o afribuigdes deste ser\;'go junto as

redes de saude, educagdo e assisténcia social: 1 | :

ntamento das necessicJades locats/

a social relacionadas a0 tema do

hbalho,

‘a. Cenhecer a realidade da macrorregido de salide, por meio da realizac;a{) e levs
regionais/ macrorregionais junio as redes de salde, educago e assisiéng
autismo, com o objetivo de mapear as demandas e plangjara estruturadé do!tr

%s senigos de atendimefto em TEA,

proposta de intenrencé? terapéutica

¢. Fortalecer as redes locais existentes. | \ ; ;
) ] . i ) 3 .
1. A partir do levantamento das necessidades, forfalecer as experlén‘c as %stentes de servgos qle realizam A
[:

atendimento s pessoas com autismo e suas familias no ambito da salde, dducagho e assisténcia bodial, como
lo|técnick a partir das Préticas Baseadas em : I
1 I

b. Acompanhar os Centros Regionals de Referéncia em TEAe, e nece s Ario,|
criando estratégias para a construgdo compartilhada junto 4s equipes pata urfu
i I

em TEAcom eficacia comprovada. |

APAEs, CER, CAPS, Associagbes de Familiares, por meio da qualificaca

Evidéncias, i | |

i .

2. Apolar e subsidiar a criagdo e/ou aprimeramenio de politicas pidblicas) muniipais voltadas ao ateniimento das
necessidades das pessoas com aulismo e suas familias. |

- —5-

|
]
bs ou privadas, da macgromegiao de
40 bem como atendin1 nte clinico,

3. Fomentar a parceria com instituigbes de ensino (técnico e superior), public
salde, com vistes ac desenwolvimento de projetos de pesquisa e pxer
pedagégico e social para as pessoas comn autismo & suas familias. | !

4. Promover a qualificagBo técnica das redes de salde, educagée e ass stéch social, em parceria clim a gestéo

estadual, a partir de Praticas Baseadas em Evidénclas na area do auiisi‘no. i | .

5. Promover a orientagdo e o freinamento parental, qualificande as redes locs;ﬂ no auxlio & atendime‘rto aos pai's,
de competéncias nec#sérias para

responsaveis e cuidadores nos processos de cuidado & no desenvohmentd
ofimizar os resultados esperados pelas intervengGes e terapias aplicad'ra 5.

. Promover o forfalecimento das associagdes e grupoes de famitiares, f?ment‘far do agdes de formagao & Informagac

&m conjunto com os municipios.

o]

1
!
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ﬁentes plblicos {rede escolar e

7. Realizar cursos de formago em TEA e eventos sobre o tema para jos di d .
liares e respoensaveis, Tociedade

universitaria, redes de saude e assisténcla social, seguranga pGblica, jus‘sl a, fa

‘ em geral) em conjunio com 0s municipios.

105 n"u. nicipios, objetivando o ifjcremento

d. Incentivar a criagdo de referéncias em autismo nos municipios e nos senvigos. Constrdir refaréncias nos munigipios para

alendimento de pessoas com autismo e suas familias nas redes de saude, educgqao 4 assisténcia social que|alnde_1 néo

possuam e fortalecer as ja exstentes (senvigos de referéncia nos municipios ? rroﬁ§ jonal de referéncia nosliservigos), i
. . - ' . N

pactuando-as em CIR. | ‘ .

tojdas pessoas com autis[no e suas
ulagdo com a rede Iocal a partir da

8. Realizar a supenisdo técnica e pedagdgica das equipes das redes IOCEIS‘
da quafidade dos atendimentos as pessoas com TEAe suas familias. | |

e. Pactuar a referéncia corresponsabilizada, por meic da realizaggo de acolhulnen
familias que cheguem ao senigo enguanto espago de escuta, promuvsndo a arig

referéncia estabelecida (servigo e profissional). | . |

2. Recursos Humanos . | |

profissionais_ , sendo, p‘

Aequipe técnica minima para atuagéo no CMR em TEAdevera ser'com posta por 05
03, com formagaa em TEA, com a seguinte conﬁguragao .

a. 01 (um)médico psiquiatra, médico psiguiatra infantii, neurolognstao| neur pediatra.

hpeuta ocupacional, fon audlologo,

b, 04{quatro) profissionais dentre as seguintes categorias profsswnga{ls. ter
a, Ou Qutra que se fizer r levanta.

psicopedagogo, fisioterapeuta, assistente social, psicélogo, psico'{notrims

i
mpnais de trabalho na se A ico, sendo

QO Centre Macrorregional de Referéncia em TEAdeve funcicnar, por no minimo, 08 oras por dia, durante os|cinco dias
Uteis da semana. ‘ | |

Considera-se Formacg8o em TEA, mestrado efou doutorado cuja tematica da di seragiofiese aborde o/tema TEA; '
especializago em TEA, com carga horaria minima de 360h; cursos de quahﬁc gdojaperfeigoamento sm terapias para o
TEA{como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver, Currfculo Funclonal N tural Integragdo Sensorial, Tﬁeinamanto
Parental) com carga heraria minima de 120 horas. | : | ;

Cada profissiona! que cempde & equipe minima deve ter, no minimo, 20 hora se
um turno reservado para participagdo em reuniéio de equipe. | .

' i |
Aequipa devera parlicipar do Curso de Formagio em TEAa ser oferecido pelo Gdverno do Estado do Riol‘ Grande do

Il |
3. infraestrutura ‘[ I [
|

Sul. ’
Considerando o matriciamento como metodologia de trabalho, fundamentacio nas rétacas Baseadas em Evidéncias na (

drea do autismo, a infraestrutura do CMR em TEA deve contemplar os segu:ntes spect :
I

a. Sala de trabalho, equipada com: i ' |

|
| |
| .
1. Computadores com cdmera, microfane e acesso a intemetpara a ealizla 30 de teleconsultoria. rA
|

es de comunicagao com a rede,

2. Linha telefonica e aparelhos eletrdnicos em suficiéncia para SUET ativida

3. Mesa e cadeiras em quentidade suficiente para acomodar lodes ps m nfbros da equipe, para a rf,allzacéo de
reuniéies de equipe. | | |

b. Sala de acolhimento, equipada com sofa, cadeiras e mesa, para aCOIhII’JI nto de pessoas com autismo e sua familia
gue, porveniura, venham a buscar auxilio/ informag@o no servigo. } | ‘

VR em TEApara deslocamento aos |

c. Automovel, devidamente identificadc com caraclerizagao visual, para u§ do C
municipios da macrorregido de salde, sempre que necessario. |
onforme as Iegisiagées| igentes.

d. Acessibilidade: ¢ senigo devera garantir a acessibitidade, em todas as fia mas g
definido previamente p?;[u GETEA®

pelo Governo do Estado do RS. |

Awquipe do CMR em TEA devera organizar seu trabalho com base nj‘

e. Caracierizagdo visual do senvigo: promover a identificagio do senigo, co for E
4. Processo de trabatho J
s pré

instrumentos como interconsulta (discussdo de casos), fteleconsulta, con

icas do matriciamente, por meio de |
promovendo a construgdo coletiva de proposias e projetos que visem o atendlm

Ita canjunta e visita domiciltar conjunta, |
nio | 1n egral das demandas dajpessoa com ’

‘ | _ o
-
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TEAe sua familia, promovendo melhora de sua qualidade de vida. Aaquipe matn#n aduré Ho CMR em TEApoderéI:arlicipar !
alivamente dessas prapostas e projetos, indo além da supeniséo clinica. | i |

O suporte técnico- pedagugu:o & outro panto fundamentat no trabalho das lequipps do CMR em TEAE. cq:-_nsistx_e em
fomentar a qualificacio das equipes locais no tema do autismo, awxliando-os|na elaljoraggo dos planos |nd|} iduais e .
das jfossibilidades de intervengles e

ratamento, de sducagdo e de assisténcia social; na formulagéo conjunta; ‘
" atendimento; na organizagio para o acolhimento ¢ orientagéo as familias e res ponsévels dentre outros aspectos,

ANEXC Il - PORTARIA SES N° 290!2021 ‘
Regicnal de Referénci ‘ dtorno do Espectro do Au‘ ismo

i
TEA) tern o objetivo de ﬂender aos
além da

D Centro Regional de Referéncia (CRR) em Transtorno do Espectro do Auuamo
casqs severos, graves e refratarios da regido de salde respecttva. a partr de rroiocolo previamente definidp,

populagéoe do seu proprio municipio.

i \
‘O atendimento dos casos severos, graves e refralarios dar-se-a mé&ianté

Evidéncias (PBE) em TEA, nas irés areas prioritarias - satde, educagao e assqt?ncla

realizados pela rede de sadde local, que deverd ser co-respansével pelo acem paqhame

o uso de Praticas Baseadas em.
ocial, sendo 0s encaminhamentos,
hio do usudrio e sua famflia.

bihoria da qualidade dag ofertas ne
ca ¢ anélise criica das|evidéncias

As acoes do CRR em TEA poderdo ser executadas prioritariamente por serdgos pablicas ou privadds sem fins
fa

lucrativos ou privado, com expertise no atendimento as pessoas com autismo e ‘suss |

p fissignals com formagiic em [TEA dentre
eurologista ou neuropediatra, e 0 2
0go, psicopedagogo, fisloterapeuta,
ponsdveis

APratica Baseada em Evidéncias (PBE) é uma abordagem gue pOSSIbIIl[a am
ambito da salde, educagéo e assisténcia social. Envolve a definigée do prﬂbleql ab
disponivels e sua implementag8o na pratica, além da avaliagdo dos resultades o ‘tidoel'..

clinica do profissional e as preferéncias do usudrio para a escolha da melhor inten(rvengé X

Aequipe técnica minima do CRR em TEAdeverd ser composta por 03
as seguintes categorias profissionais: 0 1 médico psiguiatra, medica psiquiatra |:jfanh|
profissionais das seguintes categorias profissionais: terapeuta ocupacional, fonoaudid)
assistente social, psictlogo, psicomofricista, ou outra que se-fizer relevante. Edses!seriio os profissionais re|

pelo atendimento das casos oriundos dos municipios da respectiva regido de siaude. i |
J hora semanais de trabalho ho CRR em
Ll | |
O CRR am TEAdeve funcionar, por he minimo, 08 horas por dia, duraqt os cifico dias Ulels da semana O sendgo
devera garantir a acessibilidade, em todas as formas, conforme as legislagbes 1 \n ente= . !

Cada profissional gue compde a equipe minima deve ter, no minimo, 2
TEA, sendo um turno reservadc para parlicipagéo em reunido de equipe.

Considera-se Formagéc em TEA, mestrado efou doutorado cuja temép a d issertagioffese aborde |3 tema TEA
especializagio em TEA, com carga heraria minima de 360h; cursos de qgualif ag:a I. perfeigoamento em tergpias para o
TEA(como ABA, TEACCH, PROMPT, PECS, Modelo Denver, Curmriculo Funcional a!ura Integra¢éc Sensorial, ‘I|'reinamanto

Parental) com carga horaria minima de 120 horas. |
|

Aequipa devera participar do Curso de Formagéo em TEAa ser oferecida pal
do Sul. } | |

O CRR em TEA devera coniar com recursos adequados para reahlzﬁgao r#e videcconferéncias, como internet,
computador, tabiet, sala adequada. i | i

|
O CRR em TEAdevera estar devidamenta identificado com a caracter) cé"o visual do senigo, confolme definido

previamente peto GETEA @ pele Governe do Estado do RS.

b Governe do Estado dojRic Grande

| i
O CRR sm TEA confara com o suporte técnice, tedrico e padagagice [do G
Atendimento Iniegrado & Pessoa com TEA (GETEA) e, também, com o rTthriciarmnto do Centro Macro

Referéncia em TEA |

lipo Técnico da F’oliﬂca|Estadual de
regional de

ARITABERGMANN | ‘
Secretaria da Satde ; ; i
Av. Borges de Medeircs, 1501, 6° andar i | !
Porio Alegre ) |
Fone: 5132885800 [ !
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L TR 3

LETN® 15.322, DE 25 DE SETEMBRO DE 20‘“19' |
J i

Institui a Politica de Atendimento Integ do B Pessoa com ‘
Autista no Estado do Rio Grande do S | ‘

|
{publicada no DOE n° 188, de 26 de setembro de 2019) O GO R DOR DO ESTADO D | RIO GRANDE DO SUL. . ‘

Fago saber, em cumprimento ao disposte no antigo 82, inciso IV da C
e eu sanciono e promulgo a Lei seguinte:

anstituig:éo do Estado,i que a Assembleia Legislativa aprovou

Fica instituida & Politica Estadual de Atendimenta Inte ado Pessoa com Transtorhos do Especiro Autista no ambito do .
Estado do Rio Grande do Sul, destinada a garantire a promoj’ o at ndimento &s necessidades especificas das pessoas com
Transtornos do Especiro Autista, visando ac desenvolwmento|p sso 1, & Inclus8o social e q
§ 1° Esta Lei tem o objetivo de assegurar a plena efetwagao d
Federal & tem como base a Lei Federal n® 12.764, de

27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Naclonal de P te o
a Lei Federal n°

13.146 (http:/fwww.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-

|
2018/2015/lei/113148 htmi:~:text=Art., sua%zomclus%CS%Aao /oZGSL)Cial%ZOE%ZOCidada!ﬁ a.) _
, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de lnclusah da Pgssoa com Defi iciéncla, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) €;

o Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que pro ulga a Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em N?Ta York em 30 de margo de|2007.

cidadania e ao apcio as suas famllias.

dl 0s e garantias fundan entais decorrentes da Constituicdo

J

|

| y
dos Direitos da Pessga com Transtorno do Espectro Autista, ! 1
1

\

§ 2° A pessoa com Transtornoes do Espectro Autista - TEA - e;c‘onsm Erada pessoa com deﬁ
Para fins de aplicagfo desta Lei, consideram-se: 1 | |‘
| 5 |

| - tecnologia assistiva: produtos, equipamentos, recursos, metpdolopias, sistemas de sinallzagdo e de comunicagao visual, meios
de voz digitalizados e dispositivos multimidia destinados a peis 0as ¢orm TEA que apresen{em dificuldades ou impossibllidade de -

|
Il - rastreamento precoce de possiveis comportamentos autlsjti os oj diagnéstico precoce:|avaliagéo.do desenvelvimento infantil - |
feito por equipe multiprofissional visando a identificar sinais de de§e hvolvimento compor‘tainental & sensorial at{pico que sirvam

como indicadores de possivel presenga de quadro autistico e-[ Eue Fe m como finalidade a intervengéo também precoce e, como
I da frianca; J

ciéncia, para todos os efeitos legals.

comunicagéo, |

consequéncia, influir positivamente no desenvolvimento integr

Il - profissional de apoio escolar: pessoa devidamente capaci adai
mum e da sala de reclirsos multifuncionais, em todo o

|. . < b . |

1ra interagdo e no manejo comporiamental de alunos com TEA ! ’

que atue de forma articulada com os professores da sala de abla e {
om os demais COIBQZ? bermn cumo nos cuidados basicos em

contexto escolar, inclusive estimulando/facilitando sua SDCIEli at;ao
relacéo & alimentagao, higiene e locomagéo do estudante co TE'A e em todas as atividages escolares nas quals se fizer

necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, errll Lnshtu

procedimentos identificados com profissées legalmente estap_ Iecldas; e i
|

coes plblicas e privadas, excluidas as técnicas ou os

IV - sanitario familiar acessivel: instalagoes sanitarias adapta as p

ra pessoa com deficiéncia acompanhada por familiar do ’
mesmo sexo ou de saxo diferente. : ‘ | | ‘

m 0 atendimento pelo Estado & pessoa com TEA poder|a ser arestado de forma integrada, em regime de colaboragdio com

08 municipios e com assisténcia da Unido, pelos servigos de

TZLE€0AVIL09D - 2576 O1000.L0dd
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§ 19 Para cumprimento do que determina este artigo, podera o Estado
ministrados por equipes multiprofissionais para informagao, capd ttac;ac freinamenic e atuali agao em TEA de profissionais e

estudantes das dreas da salide, educacio e assisténcia social, ber\m cofno de onentagéo e ap| io a pais, :esponsaveis e

cuidadores de pessoas com TEA. [ !
i 1
is el compodamentais (-3spe‘| ificas dessa condiggo, tem direito a |
7 0 "caput” deste artigo,|sendo que nos servicos medicos de '
geficiéncia, condiciongda aos protocolos de atendimento
nto e iniernagao, incl jindo a disponibilizaggo de sanitario

o |
§ 3° Na prestagéo dos servigos mencionados nos incisos |, il e fll[ do 'qaput" deste artigo, poderao ser disponibilizados recursos de

tacnologia assistiva.

§ 2° A pessoa com TEA, conmderando -as caracteristicas sensorp
“atendimento prioritario nos servigos mencionados nos incisos |, JH IIII g
emergéncia publicos e privados deve ser considerada a pnondald por
médico, e a adaptagdes razoaveis nas Instalages de espera, atendimg
familiar acessivel. | I :

7,0 Estado dlsponlbtl zara avaliaggo por equipe
hostico precoce com vistas &

snda es da pessoa com TEA. ' i

0 serdo decorrentes de atendimentos

especializados nas seguinies areas:

a) neurologia; b) psiquiatria; ¢) psicologia;

d) psicopedagogia;

) psicoterapia comportamental;

f) odontotogia;

g) fonoaudiologia;

h) fisioterapia,

i) educacao fisica; jy musicoterapia; k) equoterapia;
1} hidroterapia;

m) {erapia nutricional; e n) terapia ocupacional,

| |
§ 2° A avaliag@o por equipe multiprofissional, prevista no "capL " é Ii strumento fundamentgﬁl para o encaminhamente aos 3
atendimentos especializados previstos no § 1° deste artigo, bem corjo para planejamento ? gestdo das dreas da salde, da
i i '

| .
§3° Para malor eficacia, os atendlmentos especaallzados prew tos no § 1° deste artigo poderdo ser fornecidos em clinicas, :
aflos, que disponham de todos os servigos integrados, para &

da, podendo ser incluidas outras

realizagfo do tratamento terap8utico singular da pessoa coml EA, lem todas as fases da vi
modalidades, conforme avallagdo multiprofissional. i |
§ 4° A atencéo integral 4s necessidades da pessoa com TEA itada o "caput" deste artigé poderd incluir a distribuigo gratuita cie‘I

nutrientes, fraldas e medicamentos. | |
| I

) _ \
E garantida a educagac da pessoa com TEA dentro
modalidades, inclusive o ensino superior e o proﬁssionalizan; :
|

| - capacitar os profigsionais que atuam nas instituigdes de en
|

mgsno ambiente escolar d%s demais alunos, em todos os niveis e
pop ndo o Estado ficar responsdvel por:
I

|

f
ento e a inclusdo de aluncs autistas; I
N

|

i . .
ino |‘e taduais para o acolhin
i
Il - em casc de comprovada necessidade, disponibilizar proﬁlsiional de apoio escolar, nositermos do inciso il do art. 27
|

N
Il - garantir Atendimente Educacional Especializado - AEE —| lara pjaluno com TEA inclufdo em classe comum do ensing regular;;
|

!
IV - garantir a provisao de adaptagbes razoavels como recuﬂs S de techologia assistiva, adaptagbes de ambiente fisico, material .
m de outras modificagBes e ajustes

escolar, curriculo, metodologia educacional, atividades currlculares e extracurricutares, al|
adequados 3s caracteristicas sensoriais, comportamentais, ,brnun Cativas e intelectuais que se fagam necessartos em cada case,

a fim de assegurar que o aluno com TEA possa gozar & exercer, e igualdade de oportunidades com os demais alunos, todas as
atividades escolares, promovendo a conquista e o exercicioi&Te sug -

g autonomia; e |

j EJI - 48 pessoas com TEA que atingiram a idade adulta sem

e
|

V - garantir o acesso ao ensino voltado para jovens e adultcf
terem sido devidamente escolarizadas.

' |
Paragrafo (nico. As instituigBes privadas, de qualquer nivel e! mold lidade de ensina, aplica-se obrigatoriamente o disposto neste
artigo, sendo vedada a cobranga de valores adicionals de c1ualqu natureza em suas mansalidades, anuidades e matriculas no J
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22 2419 de Rio Grande do Bui RS o ¥

L . .

22/10/2021 13:03 _ ) . ©* Lei Orginaria 15
. o cumprimento dessas determinactes. |

N . ]

d acdo e de Trabalho & Assisf ncia Socjal e demais drgdos da .

T | y

‘ |

F

O Estado, por meic de suas Secretarias da Satde, da Ed

Administragao Estadual, podera: |
) L]

| - presiar apoio social e psicolégico as familias de pessoas com TEA: |
. ‘ i

hiGes e orientagdes badicas sobre TEA, direitos gformas © | :
I . -

I - garantir és,p'essoa_s com TEA e suas familias a aquisigao de ||J1 rm?

de acesso-as politicas pablicas disponiveis; | i

i H

Il - desenvolver e manter programas de apoio comunitarie que pkcrpi_ci‘e_

social, acesso & cultura, ao desporto e ao lazer & inser¢gio no m_L{ndo iq
o 3 ’ .

s especificidades do TEA; ’

n as pessoas com TE
trabalho;

IV - promover, com regularidade minima anual, campanhas de e‘§- larecimento & populagdo nd tocante a
e i | i '

. [ !
l issionais das Pollcias, ivil & Militar e do Corpo de )

V - disponibilizar esclarecimentos e crientagdes sobre TEA paral‘ 08 pro

Bombeiros, visando ao atendimento, & abordagem e ao socerra,ds paspoas com TEA.

[ |
Paragrafo Unico. Para o cumprimento das determinagdes deste| lrtigd, b Estado podera ﬁrmaI
s,

Municipais competentes e entidadss que atuem nas dreas envdl ida| ;
‘ i

. a avaliacdo da Politiga Estadual de Atendimento & Pessoa

nos ambitos municipal, estadual e nacional, berm como
das pessoas com TEA no Estado,

parcerias com as Secretarias

i
Visando a subsidlar a formulagdo, a gestdo, o monitoramento
com TEA, ora instituida, e outras agdes em prol das pessoas com TEA

. . . - - | . i
identificar as barreiras que impedem o exercicic de seus dlrencl‘;s, podgra ser criado cadastrq
I !

sob responsabilidade do Poder Executive Estadual.
| i !
Cadastro Nacional d

Paragrafo dnica. As informagdes coletadas poderéo ser repassgdas| :

(Cadastro-Inclus&o), criado pela Lei Federal n.? ! |‘ : '
13.146 (http:f.fwww.planalto.gov.br/cciviIm03/_at0201 5- |‘ i | \I

2018/2015/lei/113146.him#;~text=Art. sua%20inclus%C3%A30 6205
, de 6 de julho de 2015, | \

1 ]
O Estado podera estabslecer convénios e termos de ;l’u
propésito de fazer cumprir uma ou mais das determinagbes dgta Lfe .

i
e Inclusio da Pessoa com Deficigncia

cial%20e%20cidadania.) ‘ I

N
)
\

rceq;J] com pessoas Jurldlcq de direito piblico ou privado, coma |
g "

i !

s defincentivar as universic
.
iplinar

No &mbito de sua competéncia, o Estado buscara for; ades sediadas em seu territéric N
n . . . PR TN . |
visando ao desenvolvimento de pesquisas e projetos multldislc

com TEA. i

[

Art. 10. | Para viabilizaggo e fiel execugdo das obrigagies contidas|

a ulilizag8o dos recursos humanos e materiais necessarios, 15 m cl‘o
. 1

elaboragao dos orgamentos das éreas da Satde, Educagio p Assy

i :
; I
ar Executivo regulamentar e gerenciar | |

sta Lei, podera o F‘oI
o prever as respectivas destinagfes financeiras quando da |, |

éncia Social. |

|
Na etaboracio e implementagfo de legislagao, poll'té a5 ¢ gutros processos de toinada de decisdo relativos &s pessoas -
com deficiéncia, o Estado padera realizar consulias e envolvera a{i amente pessoas com|[TEA, diretamente ou par intermédio de
seus responsaveis legais e de suas organizagdes representg‘a\ vas‘r ‘ :
| | .
i 1
| :

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.| | | I

PALACIO PIRATINL, em Porto Alegre, 25 de setembro de 2?‘ 9,

FIM DO DOCUMENTO

|

i

I
| |
o
| i
o
| H
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