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ESTADO DO Ri0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIFAL DE PELOTAS]
GABINETE

OFICIO N.° 377/2021/DAO |

A Sua Exceléncia o Senhor
Cristiano Silva |
Presidente da CAmara Municipal
Pelotas-RS

Excelentissimo Senhor Presidente;,

Na oportunidade em que o cumpl‘Liﬂne'

formulado pelo vereador Cristiano da Silva, oi

com os hospitais (prot. Cémara 9555/2021). |

Segue apenso, esclarecimentos pl]estados pela Secretaria Municipal de Satde — SMS;

(58 fis)

Atenciosamente,

Paula Schﬁl

Praga Coronel Pedro Osérid, n° 101

che|{3

iy
1\

P refc;aita

DA PREFEITA

d Mascarenhas

3) 331096026
|

0, envio-lhe resposta referente ao expediente:

qualirequer informag@es sobre as contratualizacdes:

L Pelotas/RS — CEP 96015-010

Pelogas, 11 de novembro de 2021.
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ESTADO DO RIO GR
MUNICIPIO DE |

A D/

SECRETAR

Memorando n°. 509/2021 GAB |
De: Gabinete — SMS
Para: Sr. Bruno Peil Velloso

Chefe de Gabinete .
Secretaria Municipal de Governd

304

Referéncia: Pedido de Informacao nb

Senhor Chefe, | \

Vimos pelo presente, em respos{a a

3
Atenciosamente, ||

Roberta Paganini La‘i
de[Saude

- .
Secretaria Municipal

Rua Tiradentes, n2 3120 — Pelotas/RS |
CEP 96010-160 N
{53) 32849540 ]
smspelgabinete@gmail.com ‘ ‘

ELOTAS
A SAUDE

Pelotas, 10 de novembro de 2021.

e Apdes Estratégicas

/2021 - SGAE

ap Pedido de Informagéo supracitado,
encaminhar copia das contratualizactes c|‘qm os hospitais. ?

608¢A295€80A - 6020T OT102010dd




> PROTOCOLO 10209 - D08356CD2809




ESTADO DO RIO G
MUNICIPIO DE
SECRETARIA MUNICIPA

PELOTAS

ANDE DO SUL
1. DE SAUDE -SM$ :

TERMO ABITIVO N°® 18°/2021

CONTRATO ADMINISTRATIVO N* 010/2020

| |
18° Termo Aditive ac Contrate Administrativo
gue g¢ntre si celebram o MUNICIPIO DE
ELOTAS ¢ o HOSPITAL SOCIEDADE
Ppli UGUESA B‘E’NEFICENCIA DE
PEL(TAS.

O MUNICIPIO DE PELOTAS, éntide’u e de direito pibligo, inscrita na CNPJ sob o

n®° 87. 4535.531/0012-00, com Prefeitura siﬁh ada pa Praga Coronel Pedro Osdrio n® 101, neste
ato representado pela Prefeita Municipal. Exma,. [Sra. Paula Schild ascarenhas, portadora da
Carteira de Identidade n® 2039915406-5J% RS! {nscrita no Cadastio de Pessoas Fisicas sob o
n°.  572.094.640-34, doravante denominado| simplesmente [CONTRATANTE e 0
HOSPITAL SOCIEDADE PORTUGUESA BENEFICENCIA DE PELOTAS, inscrito
no CNPJ sob o n®92.219.070.0001-53, neste ato]representado pcioLseu representante legal Sr,
Francisco José Leal Serra, portugués, po;rtado da carteira de identidade n® W6055174-A,
expedida pela SE/DP/MAS/DPS e inscritp nd CPF sob o n° 231.291.660-68, doravante
denominado CONTRATADO, firmam o pteserfte Termo Aditivo, de acordo com expediente
n.° MEM/010329/2021 com fundamento na| Lei Federal n.® 8.666/%3, e aiteragdes posteriores.
que regem a espécie €, em consondncia coirn a Pprtaria de Consolidagiio GM/MS n.* 0272017,
que institui a Politica Nacional de Atengéio Hospitalar (PNHOSP) no SUS, as quais as partes
se sujeitam. mediante as cldusulas e condi¢des @ seguir descritas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
T

1.1. O presente Aditivo tem por objeto aj[{erar as clausutas 4° (qLarta) - das obrigag¢des do
contratado; 8" (oitava) — dos recursos fingnceirps: e 9 (nona) — da dotaglo orgamentaria, do
Contrato Administrativo 010/2020, bem comojtgnovar 0 Documento Descritivo por 12 (doze)

meses, a contar do dia {® de outubro de 20_%‘ [

||
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAd+ES DO CONTRATADO

2.L. O item XLIT da Clausula Quarta dolcontrato original passard a vigorar com a seguinte
redago: | I

* XL - Incloir ¢ realizar 2 ev:qug?n constante, inclusive mais de uma vez ao dia.
no sistema GERINT ou sistema quel venha a substituizlo, ou complementa-io (ex.
DESHBORID), dos pacientes que aguardam disponibilidade de leitos SUS fora de
domicilio.” | ‘
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i ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
I MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ~ SMS

CLAUSULA TERCEIRA - DO DOCUMENTO DESCRITIVO

3.1/ Renova-se os termos do Documento Descritivo 2021-2022. de acordo com 0 novo pacto
ﬁrn?f' do a contar de 1° de outubro de 2021, Nesse sentido o Paragrafo Unico da Clausula
Dédima Oitava do Contrato passa atera seguinte redagdo:

“Paragrafo Unico. O Documento Descritivo 2021 22022, parte integrante deste
Aditivo, independente de transcricdo, terd vigénecia de 12 meses, retroagindo a data
da 1° de outubro de 2021, sem prejuizo das acdes ji realizadas ¢ convalidadas. ante
a aprovagdo do Planos de Aplicagdo junto ao Consctho Municipal de Satide.”

CL JLISULA QUARTA- DOS RECURSOS FINANCEIROS

[{O paragrafo oitavo da Clagsula QOitava passa 4 [€r a seguinte redagdo, em scus
tivos.

o, O valor estimado para & eXecugao do presente Termo Aditivo importa em R$

$|.§
37.2012.598,26 (trinta ¢ scte milhoes, duzentos e doze mil, quinhentos e noventa ¢ oito

e vinte e seis centavos), sendo 12 (doze) parcelas do valor pré-fixado e do valor pos-
do. e 12 (doze) parcelas do valor do Adicional de Produgio, 08 quais oneram recursos do
Ig!ja Municipal de Satide e Fonte Municipal, devendo ser repassados a0 HOSPITAL da
jintc forma:

Sociedade Portuguesa de geneficéncia — Contratualizagdo 2021-2022

Programacgao Orcamentiria Hospital MENSAL GLOBAL
PRF-FIXADO
et Complexidade RS 570.820,93 RS &.840.851,16
Inckntivo de adesdo & Contratualizagao (IAC) - Portatia GM/
ME he2925/2017 R$ 171.125.38 R$ 2.053.504,56
INT;-']SRASUS - Portaria GM/MS n® 878/2002 e n° 3033/2007 R$ 20.379,12 R§ 244.549.44
incHntivos de Leitos Navos & Quatificados da RUE - PRC
GMIMS n° 03/2017 e n° 06/2017 RS 310.250,00 R$ 3.723.000.00 :
 IncEntivo UT! RUE PRC GM/MS n° 032017 e n" 062017 R$ 149.515,68 R$ 1.794.188,16
 sufitotal R$ 1.222,091,41 | RS 14.665.093,32
K
POS-FIXADOQ
| AliaiComplexidade R§ 574.049,34 R$ 6.888.552.08 |
FARC RS 372.787.41 R$ 4.473.448,86
Ingdntivo SME UTI Covid-1 9* R$ 200.000,00 R& 2.400.000.00
iades de Terapia Intensiva - UTI, para
fdimento exclusivo dosg pacientes COovID-18.* R$ 432.000,00 R$ 5.184.000,00 |
mtivo Leitos UTi PT SES n638/2019 e Resolugao R$ 129.538.50 R§ 1.654.462,00
/RS n"194/2018

L2
)
Ay
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ESTADO DO RIO GRA"JI)E DO SUL
MUNICIPIO DE RELOTAS
SECRETARIA MUNIQIPAL DE SAUDE - SMS

Subtotal i
ADICIONAL DE PRODUGAO l
Saitide Ativa - Média Complexidade

Sande Ativa - Incentive SMS i
Subtotal RE 205.787,10 R$ 3.549.445,20

TOTAL . R$ 3.101.049,85 RS 37.212.598,26
* Esse incentivo sera pago enguanto houver teitas defUT! Covid-18, sendp R 20.000.00 por leito,

| R$ 1.708.375,25 RS 20.500.502,94

R$ 1.502.443,20
R$ 2.047.002,00

R$ 125.203,60
R§ 17Q.583,50

+ Feses Valores serfo repassados conforme mearf do Ministénto da Satide, ingresso efetivo
dos recursas nos cofres do Fundos Municipal de .aau‘p . com repasse de 90% dos valores em fun-
c&o da taxa de ocupagdo e dos demais subs;cho s ofefecidos pela SMS ag Hospital.

L

[ - Os valores correspondent‘t‘p aop procedimentos de média complexidade e
incentivos serfio repassados ao HOSPITAL pelo|sistema de valores pré-fixados, no valor de
R$ 14.665.093.32 (catorze milhGes. se:acenf:)s ] sessenta ¢ cinco :Eul noventa e trés reais e
wrinta ¢ dois centavos), em 12 (dozc) parcu!as mensais de R$ 1.222.091.11 {(um milhao,
duzentos e vinte e dois mil, noventa ¢ wn reaif e onze centavos), conforme programacio

disposta no Documento Descritivo. | ‘

|
Il — Os valores conespondentes aPF prc)cedimentos de Alta Complemdade (MAC)
seriio repassados ao HOSPITAL pelo sistema de pagamento pos—*ﬂado ou seja, de acordo
com a sua produgdo mensal aprovada pela Sdcetaria Municipal [de Saide, até o limite de
wansferéncia do FNS, respeitado, similarmente, p limite estadual para as modalidades de Alta
Complexidade conforme programacgéo disbasta no Documento Descritivol estimando-se um
valor de R$ 6.888,592.08 (seis milhdes, oitocenjos ¢ oitenta e oitoymil, quinhentos ¢ novenia
e dois reais e oito centavos), em 12 (doze) arclas mensais de R§ 574.049.34 (quinhentos ¢
setenta € quatro mil, quarenta e nove reais ¢/irinta e quatro centavos);
I - Os valores correspondenies aas pr(l) edimentos de Fundo de Agdes Estratégicas ¢
Compensag:ao — FAEC seriio repassadas)ao HOSPITAL pelo sistema de pagamento pos-

fixado, ou seja, de acordo ¢om a sua pro (;ao mensal aprovada pela secretaria, conforme o

disposto no Documento Deseritivo, estima da-
milhdes quatrocentos ¢ setenta e trés quatroce

e um valor de R
05 ¢ quarenta € o
$ RS 372.787.41

R§ 4.473.448.86 (quatro
o reais com oitenta e seis
(trezentos e setenta ¢ dois

centavos). em 12 (doze) parc,eldb mcnsa:# Lde
selecenios € oitenta e sete reais com quaren aq um centavos);

IV - Os valores correspondentes i Inc bntivo Estadual para Leitos de UTI (Unidade

de Terapia Intensiva) serdo repassados conﬁrrq\e regramento previsto na Resoiugdo CIB/RS

n° 194/2018 estimando-se um valor de R/ 1.534.462,00 ( um milhdo quinhentos e cingilenta

¢ quatro mil quairocentos € sessenta € dois tais). em 12 (doje) parcelas mensais de RS
129,538.50 (cento € vinte e nove mil, qui ;l‘wntc s e trinta ¢ 0ito reais e cinglienta centavos);

| |

V — O adicional de produgdo ¢ composfo pelo valor do item da tabela SUS, estimado

em um valor de RS 1.502.443.20 (um mil hio' quinhentos ¢ dois mil, quatrgeentos e quarenta

' 35
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPYO DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -~ SMS

s reais. com vinte ceniavos), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 125.203.60 {cento e
vinte e cinco mil, duzentos e trés reais, com sessenta centavos) acrescido de valores suple-
memtares. custeado com recurse municipal proprio. estimado em um valor de R3
I7.002,00 {dois milhdes, quarenia € scte mil, com dois reais), em 12 (doze) parcelas men-
e R$170.583,50 (cento e sclenta mil, quinhentos ¢ oitenta € trés reais, com cingquents
hvos) sendo pago ao contratado mediante as seguintes condigfes:

a) Apos o processamento do item contratualizado no sistema do Tabwin/Sigtap (ou
outre que venha substitui-fo);

b) Apds a realizagio de 100% dos procedimentos contratual izados pela tabela SUS.
Lndo justificativa legal de ndo comprimento das metas contratualizadas, ndo havera tal
Ercia

¢) Realizagio conjunta de 80% (no minimo) dos itens contratados com o referido adi-
al de producdo, que serd analisado para fins de viabilizar o pagamento do referido adicio-

d) A comisso fard a andlise especifica da contratualizagio referente ao adicional de
pagiimento, para garantir a efetividade do servico produzido ¢ o controle dos recursos finan-
ceirgs.

V1 ~ Havendo necessidade de reavaliacdo, dos quantitativos assistenciais ou
finaficeiras ora contratualizados por parte da SMS. 1al questdo serd exposta ao contratado
par#f fins de realizagdo do referido termo de aditamento.

VI —~ Em funcio dos recursos financeiros ora repassados, os valores estipulados nos
& 16 e 17°, referentes aos leitos de UTI Covid, passam a ser revogados € perderdo a
Jade tio logo 0 presemte instrumento inicie a vigéneia. Os valores repassados pelo
stério da Satde serdo disponibilizados ao hospital apds do recebimento do Fundo
jonal de Sadde, momento em gque realizara as devidas dotagdes referentes a esses leitos,
dadus aos processos. mensalmenie, con forme impacto financeiro.

LAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas do presente Aditivo oneram recursos do Fundo Municipal de Saude — Gestda
a dos Sistema Municipal e também recursos de fonte prépria do Municipio, classificagdo
progiramatica 10.302.0101.2041.06 -~  Gestdo Ambulatorial e  Hospitalar;
10.1122.0101.2253.00 — Covid-19,

CIAUSULA SEXTA- DA PUBLICACAO
O MUNICIPIO providenciard a publicagio do extrato do presente Termo Aditivo no

i l’ io Oficial de conformidade com o disposto na paragrafo unico do artige 61 da Lei n®
3 6/16/93. sendo condigdo indispensdvel para sua efichcia.

4.3

608¢A295€80A - 6020T OT102010dd



ESTADO DO R!U
MUNICI I’IO

CLAUSULA SETIMA - DAS DEMAIS dLA

7.1.Permanecem em plu'!o vigor, com 2 g

; ANDE DO SUL
'FELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - $M$

Contrato Administrativo n® 10/2020, desde ql

ULAS

dacdo original, todas |as demais cldusulas do
e n@b colidirem com ojque ora se estipula.

E, por estarem assim, justos e acordadL)s, qs participes ﬁrmLm 0 presente Contrato

em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, para of

das testemunhas infra-assinadas.

PAULA SCHI}

Prefeita M

cor!m}
HE

R 2 e X |“

“CDGR. FRANCI db 1
Presidente da Souedadd Por
CONTRAT

Testemunhas: |

1.Ass.:
CPF:

a
| [[D:

2. Ass. |
CPF:

- devidos efeitos legais, tudo na presen¢a

Pelotas dc!outubm de 2021.
SCA ENHAS .
e
unicipa ;
T ANTE s a
. w/z‘/

§SE LEAL SERRA
uguesa de Benefigéncia
‘ADO

Visto:

EDUARDG SCHEIN
TRINDADE: 883504950495

Procuradoria Geral do Municipio

5-3
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- Localizagdo e estruiura

2. Ffaz'aczerizagﬁo dos servigos

2.

2.4

I

Servigos administrativos
Servigos operacionais
IEF‘Servigos de apoio

Servigos nas areas social e educacional
ii'\ Humanizacio

12 Servigo Social

Nutrigio

'2_4‘H Saude do Trabalhador

24

Led

Lrd

[ Relacionado a captago de orgaos

 Atividades do CCIH

fiEducagio

Apoio a Pesquisa
% Matriciamento das Equipes de Atenglio Primaria

Atendimento a Pandemia Covid 19

. Relacionado a capacidade instalada

If:lacionado a distribuigdio de leitos

-2 Tiotal de Leitos em Hospital Geral

-

.

H
Cucdencimnentos existentes

4. Arﬁas pactuadas

4.1 Afengiio Ambulatorial

[

5

;:;J,,-«"’
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4.2 Atengdo Hospitalar

4.3 Atengdo Urgéncia e Emergéncia
5. Equipamentos

7. Metas para 20211/2022

8. Metas qualitativas

9. Metas financeiras 2021/2022

10.Vigéncia
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A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia em parceria com a Secretaria de Saide do

My#icipio de Pelotas/RS elaboraram o presente Plane Operacional para 2021 e 2022,

explicitando as diretrizes gerais, 0s servigos e as atividades pactuadas estabelecidas para

cadia area de atuagao a serem reguladas por meio deste convénio.
() presente plano operacional foi pautado nas necessidades da populagio, indicadas
pel

=y

i gestor do SUS, na capacidade instalada dos servigos, na Missdo e Viso do Hospital.
O dftecionamento do perfil assisiencial da Instituigiio vem atuando conforme a necessidade

da gestdo nos altimos anos, na eiaboracio do contrato de metas paciuado entre as partes.

A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia, fundada em 16 de Setembro de 1857, ¢

umd jinstituigdo sem fins lucrativos, que conta atualmente comm uma capacidade de 239
|
feitds

de internag@o hospitalar. Tem como politica a prestacio de 5ervi«;os qualificados de
saide a populagdo de Pelotas e dos vinte e cinco municipios da regifio, que utilizam a
instiflticdo para resolugdo das patologias de maior complexidade, referenciando seus

pacigntes. A finalidade de sua existéncia € bem servir a comunidade, estando sempre na
busurél da qualificagio de seus servigos, tanto na area fisica, como em egquipamentos e

recufsos humanos, para disponibilizar cada vez mais agdes com resolutividade e seguranca.

Com a finalidade de atender essa populagio foi adequando-se em realizar
procgdimentos de meédia e alta complexidade. Participa do Sistema de Referéncia
Amblﬂlat(}riai ¢ Hospitalar do Estado, regulado pela Secretaria Municipal de Satde. para
atender a Macro Regido Sul, compondo a rede de atengio 4 Saude, para procedimentos de
alta flcomplexidade em Cirwrgia Cardiovascular, Hemodindmica, Nefrologia e
Videgicirurgia. Presta servigos como hospital dia. para agilizar a demanda reprimida de
a.tendfpnento em cirurgia.

Repaﬁte a rvesponsabilidade do atendimento aos pacientes de maior gravidade

inter cios através do Pronto Socorro Municipal de Pelotas com os demais hospitais gue

prest
de CIlif

servigo de retaguarda em urgénela e emergéncia, com disponibilizagio de 90 leitos
ica Geral e 20 de leitos de UTI Tipo 11
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A Saciedade Portuguesa de Beneficheiz atua em diversas areas da saude na

e ) . L ‘ . :
assistencia, no ensno, pesquisa e extensio, tadas voltadas para uma melhor qualidade de

vida da populagdo. Visando cumprir a sud meta, & Sociedade Bortuguesa de Beneficéncia
adota como politica o atendimento qua]iifacaﬁ D, o controle efetivo de receitas € despesas
que permitam manter o equilibrio ecohf)m;i( o financeiro da|instituigio, priorizando a
satistagdo dos usuarios, do seu quadro ﬁx.lilc,im:mL do corpo clinico e dos fornecedores,

i

No que se refere & manutengio e} ﬁuaTﬁcaQéa dos servicos, o grande desafio tem

sido o cumprimento do convénio de F:bnttitualézagéo com o SUS, cuja tabela para

pagamento de servigos de saide disponibiliza valores infetiores ac custo, causando

insatisfagdo aos profissionais da saude; que| desejam ser mais bem remunerados pela

As agdes assistenciais desenvolvidas pela Sociedade Portuguesa de Beneficéncia

|
880 pautadas na Politica Nacional de | Humanizacdo, de Atencio e Saude, incluindo

prestacado desse atendimento.

cuidados que garantam o acolhimento do .y suéﬂio, respeitando o$ valores individuais.

O Hospital Sociedade Ponugue:s"fl d¢ Beneficéncia mantém representagio nos

programas de Humanizagio em Satde| Caplacio de Orglios Prevencdo de Violéncia,

Conselho Municipal Saide, além de particfpar e apoiar as atividades da Secretaria

Municipal de Saade de Pelotas.

|

Na altima avaliacio, recebemos ajcer{i ficagdo de Satisfacio de Usuarios do SUS -
Emitido pela Secretaria Estadual de SaﬂdT’: ; i

Através do Nicleo Interno de Regulagao-NIR e Niclgo de Acesso e Qualidade
Hospitalar-NAQH em 2017 aprimoramos! | avg liagdo qualitativa de prestacao de SErvigos.

A

A
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1. [LOCALIZACAO F ESTRUTURA

A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia encontra-se localizada na Rua Andrade

Nepes 915, no Centro do Municipio de Pelotas no Estado do Rio Grande do Sul. O
Ho

L r——

pital dispde de area fisica com cerca de 17.000 m?,

A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia desenvolve seu trabaltho buscando

aprinoramento ha 163 anos,

Realiza cirurgias geral e especializada em diversas dreas: cardiaca, videoendoscopica,

plaghca, pediatrica, tordcica. vascular, urologica, coftalmologico, bucomaxilo facial,

rologico, ginecologico e outras. Realiza atendimento em clinica geral e especialidades

ivel ambulatorial e de interna¢do hospitalar, nas dreas de neurologia, dermatologia,

logia, pneumologia, cardiologia. traumatologia, endocrinologia, fisiatria, psiquiatria e

as. Oferece os seguintes SADT: Laparoscopia, Endoscopia digestiva, Respiratoria e

Urojpgica,  Hemodindmica,  Ressondncia  Nuclear  Magnética,  Tomogralia
Computadorizada, Cintilografia, Densitometria, Ecografia, Ergometria, Rato X,

ratorio, Cdmera hiperbarica. entre outros, que compdem a estrutura para bem servir os

iintes.

Dispde de um Centro Cirirgico com 10 salas onde se realizam procedimentos
ilexos com tecnologia de ponta, UTH tipo 11 de alto nivel com 10 leitos totalmente

ados de acordo com as normas da ANVISA, Servigo de Terapia Renal Substitutiva

0o, equipado com maquinas atualizadas, com capacidade para dializar 126 pacientes,
servigo de oftalmologia, realizando consulias, exames e cirurgias, para acabar com a
demanda reprimida de varios anos de usuérios do SUS, principalmente em Cirurgias de

b
Catafata, em toda a regional.

Ainda, disponibiliza para toda a regifo uma Unidade Cardioldgica de Tratamento
Interfdive com 10 leitos totalmenie dotados de equipamentos de ponta com tecnologia

avangada. A instituigio passou a realizar um quantitativo maior de Cateterismos Cardiacos,
i

Angifiplastias  Coronarianas, implantagdo de marcapassos, cirurgias cardiacas com

circufagdo extracorporea e cirurgias vasculares, devide ao impacto das internacdes na

6!

)
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UCTI Adquiriu equipamento tridimensib

cardiaca, procedimentos cirtrgicos Endm!f '

|
)

e hemodinamicy para atender além da area

ares, atendendo ¢redenciamento pelo SUS.
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CARAC"I’E!’(?KAC(&() DG SERVICO
Servigos Administrativos:

O Hospital tem os seguintes setores: Conselhos Administrativos e Fiscal, Diretoria,

Retursos Humanos, Internagio Hospitalar, Contabilidade, Financeiro, Custos e

Higj

Al

i+
———

-gamento, Sistemas de Informacio, Contas Hospitalares. Auditoria de Contas, SAME.

keting.
Servicos Operacionais:

i O Hospital tem os seguintes servigos: Hotelaria, Acolhimente e Recepgio,
cnizagdo, Manutengio, Lavanderia, Dietoterapia, Cozinha, Setor de Compras ¢

yxarifado, Farmacia, Central de Esterilizagio de Maleriais.
bervicas de Apaio:

10 Hospital conta os servicos terceirizados de apoio ao atendimento e suas

sidades operacionats.

ervicos nas areas Social ¢ Eduecacional:

- Humanizacio:

() grupo de humanizagfo participa de programa de humanizacio em Sadde em niveis

Municipal e Estadual. com atua¢@o junto ao quadro funcional ¢ de usudrios da instituicio

hospii alar.

2.4.231 Servico Social:

|;hem o objetivo de desenvolver agdes de promogio e atengio social ao individuo

isfldo pela instituigio e a comunidade de uma forma geral. O Hospital mantém

profissional de Servigo Social atendendo pacientes particulares, convénios privados, SUS e

pessaas em vulnerabilidade social,

2.4.3F Nutrigio:

e
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Bene

A instituigio dispde de quadro fung

b

aos pacientes internados ou atendidos

Nutriggo do Hospital em 16 de Setembi}(

Disponibiliza uma média de 1000 I'Efﬁii}é(“s d

2.4.4 - Satde do Trabalhador:

O Hospital atua na prevencio dé

L mmaeﬁs:mwﬁa e
e )

gncia

w
=

ongl de nutricionistds que prestam atendimento

e

dé

aci
i

ihrias.

¢

ambulatorio. Inaugurou, o novo centro de

2016, Possui cozinha industrial e refeitdrio.

entes, através de sua Comissio Interna de

Prevencio de Acidentes, respeitando as normgs técnicas exigidas, bem como esta atento na

resolucio dos problemas. Realiza reunié’rzs ordinarias € se nece

tratar adequadamente dessas situagdes

relatérios disponibilizados a Diretoria, oslquaf

normatizagdes. |
i'

2.4.5- Relacionado ao trabalho da capta

O Hospital dispde da CIHDOTT, a qial desempenha a

de Orgos e realizar a abordagem da famf!ia‘ d

2.4.6- Atividades CCIH: §
O setor de CCIH realiza atividade!s
microbioldgica, controle de ocorrénciél

educacio em saide. ‘

2.4.7 - Educacio:

A instituig3o recebe  alunos para e4tagios nas area

Nefrologia, Enfermagem, Anestesiolcjgia,?

condigdes. Ressaltamos que, o estagiq
|

aprendizado, que contribui para o boxﬁ desidfmpenho dos fut

sendo  supervisionado por preceptor'ras.

anestesiologia.

2.4.8 - Apoio a Pesquisa: ‘

dej

cio|lde orgios:

de

&

fem  servico d

surtos, controle

oferecendo  inf

utilizado para f

ssarias, extraordinarias, para

surgimento eventual. A Comissio produz

s servem de sugestio e orientagdo para novas

tvidade inerente 4 captacio

b acordo com as normas pré-estabelecidas.

controle e prevencio de infecglo, vigilancia

de antibioticos, pesquisa,

s de Farmicia, Nutricdo,
‘a-estrutura  funcional em
ins de aperfeicoamento e
Iros profissionais de salde

e residéncia  médica em
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A instituigdo apresenta recursos fisicos e humanos para o desenvolvimento de

":%fidade.s de ensino e pesquisa, 0% quais sd30 wtilizados para trabalhos de pesquisa e

grisdo. Dispomos do Comité de Etica em Pesquizas com o objetivo de proteger o bem-

¢ dos individuos pesquisados, sejam eles pacientes, membros as equipes de satde ou

Matriciamente das Equipes de Atencdo Primaria:

A instituigho ira organizar o Matriciamento juntamente com as Equipes de Atengiio

aria em relagio a Doengas Renal Cronica Tipo L e Tipo 1L

Atendimento a Pandemia Covid 19

O hospital para prestar servicos de satde com qualidade e seguranga precisou

i; s : -
lar-se em sua estrutura fisica, recursos humanos, equipamentos de alta complexidade e

[otegho individual, respettando as normatizagbes dos 1decretos Governamenials, no

limento a pacientes suspeitos ou contaminados pelo Coronavirus.

A proibigdo que idosos, gestantes ou colaboradores com comorbidades executassem

suasfjatividades de modo presencial, fez com que o hospital se obrigasse contratar

funcibnarios para atividades que necessitavam servigo presencial, em substituigdo aos

idos. Equipamentos de protecio individual especificos para o desempenho de funcdes
te 4 pandemia, passaram fazer parte da aquisigio mensal de material e medicamento
jtalar. Para estabelecer uma logistica de fluxos internos na Instituigdo que isolasse o
ightes suspeitos ou contaminados pelo Covid-19, dos que eram portadores de outras
uias, diversas reformas em dreas fisicas especiticas foram realizadas. O Hospital
(dividido em areas de acesso e de internag@o para suspeitos ou contaminados pelo
avirus e areas para os portadores de outras doencas. Essas reformas oneraram a

igo de forma significativa. Também o quadro funcional teve que ser ampliado para

16

¢
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atender nas areas de internagdo Covid] asgiln como a oferth de equipamentos de alta
complexidade utilizados nas UTIs. Nac bastgsse tudo isso. os Decretos Governamentais

protbindo as internagdes eletivas, fizeram|cor que a receita mensal obtida, fosse cada vez

|
mais insuficiente para cobrir a despesa que aipda cresce de 'Fonr}a absurda, com o preco de
mercado dos insumos, para tratar dos padigntep graves na UTTs,

A Beneficéncia por duas vezes serviy| de suporte ao (Gestor Municipal de Sauade,
primeiramente transformando 10 leitos del UT] Geral em UTI € ovid, evitando o colapso da

satde no municipio e regifo.

Outra vez. quando do 2° pico da|Pandemia novamente criou em parceria com ©
Gestor Pablico mais 10 leitos de UTI Covid] plém de 35 leitos|de isolamento para internar
de forma separada os pacientes suspeitos e dontaminados pelo Covid 19, separadamente

também dos pacientes portadores de outrds pafologias.

Hoje ja sdo 35 os leitos de isolamentio bara internagdes nas dreas Covid do Hospital,

além de 20 leitos de UTI. respeitando uma fogistica propria desde ¢ acesso a0 hospital,
. . o . ) L
corredores, elevador, leitos de Internagdo, exaes de imagem, laboratorio, centro cirirgico,

ere. ‘

No ano de 2020 apesar das diﬁculde?es e recebendo |valor muito menar do que
alguns dos hospitais da cidade recebemn;a do $ioverno Federal,/mesmo, oferecendo o maior
numero de leitos para atendimento dd p;a wlemia na regijo, ccnéegu%mos manter a
nstituicdo em luncionamento. cumprinc:c cé:q[a 0 pagamento dos funcionarios, obrigagdes
trabalhistas, fornecedores e outras despesas ptilizando reservas financeiras para cobrir o

. . - | .
déficit entre despesa e receita mensal que 1104 2rd inposta.

No entanto, no ano de 2021 as sdceitds t8m sido menares que as despesas a cada

» . .. | . - .
MES ¢ as reservas existentes da ja foram eyauridas, nesta condicio existe uma grande

preocupagdo em conseguir manter a fis wionalidade da instituicdo para a prestagio do

$ervigo como vem executando atualmente] |
! i
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3. RELACIONADO A CAPACIDADE INSTALADA

3.1} Distribuiciio de Leitos

A Sociedade Portuguesa de Beneficéncia de acordo com o plano operativo da

|
{L‘Q}tratua[izaf;ﬁo dos hospitais filantrépicos, firmado com a Prefeitura Municipal de

Pelbtas através de sua Secretaria de Saude, disponibiliza o seguinte quantitativo de leitos

mtammar pacientes do SUS:

i . e . s
(144}, que de acordo com a necessidade do Gestor Pablico, poderfo ser utilizados para

OFERTA DE LEITOS SUS:

Chiphca Geral. ... 90 leitos
Cirdlrgicos... ... 16 leitos
UTHR 30 leitos
Isolgmento. . . 05 lettos
Hodpital dia....................... 03 leitos

Totak s crrernrcaneraene 144 leitos

3.2 [Fotal de Leitos em Hospital Geral:

u 144 Leitos SUS
86 Leitos Privados

33 W‘,redenciamentos Existentes

A Sociedade Poriuguesa de Beneficéncia entre outros, é credenciada para prestar os

servitos abaixo discriminados ao SUS;

- ECQG de repouso,
~ Elgtrocardiografia de esforgo,

-En

- Vidpolaparoscopia e cirurgia video laparoscopica;

i
- Tmlogmﬁa computadorizada;

oscopia respiratoria, digestiva e urologica;

12
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- Cirurgia cardiovascular;
- Cirurgia vascular; ‘
- Clinica Geral,

- Cirurgia Endovascular,
- Cirurgia Geral,

- Videocirurgia,

- Nefrologia’hemodialise/CAPD/DPA

~ Cintilografia,

- Densitometria Gssea:

- Ressondncia nuclear magnética;

- Vasectomia /laqueadura tubaria (COHU‘(;I’
- Hemodinamica,

- Ultrassonografia;
-RX; |
- Laboratorio de analise clinicas;

- Laboratoria de Anatomo Citopatologic

- Exames em Oftalmologia

- Servigo de Alta Complexidade em Terapiai Nutricional Paren

1@ famuliary;

feral € Enteral.

/
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4 -[AREAS PACTUADAS
AteuLs”m a Saade

4.1 -’| Atencio Ambuwlatorial

Tem como proposia prestar atendimento a todas as areas ofertadas na

fatualizagio, tanto de média como de alta complexidade em regime ambulatorial. A

agio destes atendimentos é realizada pelo gestor Municipal. Atendimento nas

ntes especialidades: Clinica Médica, Cirurgia Geral, Cardiologia, Angiologia,

—

Gingeologia ¢ Oftabmologia em consultas e procedimentos.

- Atenciio Hospitalar

Compde-se dos servigos ofertados aos pacientes em regime de internagdo hospitalar,

elet TOS e de retaguarda em urgéncia ou emergéncia, para o municipio de Pelotas e regido.

Dis

hnibiliza todos os leitos SUS & central de regulagio municipal,
F Atencio Urgéncia e Emergéncia

Presta servigo de retaguarda as urgéncias. de acordo com o convénio de

con Hatualizaqﬁo e o plano operacional. Possui plantdo médico presencial de 24 hs/dia para

ate
SM

de

dimento de retaguarda de Urgéncia. com 90 leitos de Clinica Geral regulados pela
. Possui plantio médico também nas diversas especialidades. Disponibiliza 20 leitos

111 regulados pela SMS 24 hy/dia

l. 14
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5+« EQUIPAMENTOS:

01 GAMA CAMARA

01 RAIO X COM FLUOGROSCOPIA
03 RAIO X DE 100 A 500 MA

01 RAIO X PARA DENSITOMETRIA 5

01 RAIO X PARA HEMODINAMICA |

02 RESSONANCIA MAGNETICA

02 TOMOGRAFO C(JMPUTADORiZADOS

03 ULTRASSOM DOPPLER COLORIDG

01 GRUPO GERADOR
01 EQUIPO ODONTOLOGICO

55 BOMBA DE INFUSAO

01 DESFIBRILADOR

02 EQUIPAMENTOS DE FO'.I‘OTERA'&’IA

01 MARCAPASSO TEMPORARIQ

10 MONITOR DE ECG

02 MONITOR DE PRESSAO NAO-INMAS]

23 REANIMADOR PULMONAR/AMBU

12 RESPIRADOR/VENTILADOR

01 ELETROCARDIOGRAFO

!
1 B—
cencia’
|
i
S‘?f— A
|
|
|
|
! 1\50
|

15
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ENDOSCOPIO VIAS RESPIRATORIAS

ENDOSCOPIO VIAS URINARIAS

ENDOQSCOPIO DIGESTIVO

02 LAPAROSCOPIO/VIDEO
f

01

a7

01

0z

NIICROSCOPIO CIRURGICO
EIL.[’ARE'LH’O DE ELETROESTIMULACAQ
HOQUIP. DE CIR EXTRACORPOREA

TORRES DE VIDEO CIRURGIA

ﬂAMEM HIPERBARICA

o

FQUIPAMENTOS DE HEMODINAMICA
!5

> w@w }

16
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6 - METAS PARA 2021/2022;

|
Benefi

Conclusio da construciio da area fisica

atender alta complexidade, incle

cirurgla cardiovascular;

Construgfo de uma nova UTL Gesdl;

Ampliacdo fisica da area da Hemodini

pela demanda;

Construcdo de area fisica para ins

|
adequado a necessidades; !

Construgdo de area fisica para instalagfo do Centro A

com area ampliada para acomodajgéo _E:!equada de todos

1

alzﬁir a Farmacia do h

SRR,

sive] com sala hibrida para hemodindmica e

de um novo centro cirargico, equipado para

ica para dar su+oﬂe a necessidade imposta

pspital, com espaco melhor

dministrativo da instituicio

os colaboradores,
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8. METAS FINANCEIRAS PARA 2001/2022:
|

Obedecem aos valores abaixo| esfabelecidos, sendo pré-pagos na média

complexidade ¢ incentivos e pos-pagos }iela ;;!nocluq:éio em alta cpmplexidade e FAEC.

2028 2022
Valop: | Valor:
1 Tncentivos RS | RS
.
2 Média Complexidade MAC R$ ; R$
4. Alta Complexidade MAC RS | R$
5. FAEC R$:| RS
TOTAL: RS% | R% |
| |
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10| VIGENCIA

.Estra Plano Operativo tera vigéncia de 12 meses, a partir de

Pelyitas, ... de de 2021,

Sra. Roberia Paganini Lauria Ribeiro - Secretaria Municipal de Sande de Pelotas/RS

4'/’ )

]
(j’r
7
, S
S e M S
Sr. Hfancisce-José Leal Serra - Presidente da Sociedade P rtuguesa de Beneficéncia

e

Testemunhas;

20
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |
MUNICIPIO DE PELOTAS i
SECRETARIA{DE SAUDE

TERMO ADITIVO N° 22/2621
CONTRATO ADM [NIS TIVO N, ° 08/2020

A2° Termo Aditivo|ae Contrato Administrative
que entre si celébram o MUNICIPIO DE
'BELOTAS e¢ a UNIVERSIDADE CATOLICA

E PELOTAS.

O MUNICIPIO DE PELOTAS, entidade de direito pdblico, inscrita no CNPJ sob o n®. 87.
455.531/0012-00, com Prefeitura situada na Praga Cgronel Pedro Osdrio n® 101, ineste ato representado
pela Prefeita Municipal, Exma. Sra. Paula Schild Mgscarenhas, portadota da Carteira de Identidade n®,
2039915406-SI5/RS, inscrita no Cadasro de Pedspas Fisicas sob o [n® 572.094.640-34, doravante
denominado simplesmente GONTRATANTE e a {UNIVERSIDADE |CATOLICA DE PELOTAS,
inserita no CNPJ sob o n® 92.238,914/0001-03 (com Fj‘; CNPJ r° 82238914/0002-94, 92238914/0016-90 ¢
92738914/0017-70 vinculados), neste ato reprigentafio pelo Magnifico Reitor, Exmo. Sr José Carlos
Bachettine Rinior, casado, médico, portador da tartejra de identidade n®| 9114875602 e inscrito no CPF
sob o n® 467.886.890-91, doravanie dmruminado CONTRATADO, firmam o presente Termo Aditivo, de
acordo com expediente n.* MEM/010648/2021 ¢om;flindamento na Lei Federal n.* 8.666/93, e alteragdes
posteriores, que regem a espécie e, em consonancia (_ m a Portaria de Consolidagio GM/MS n.® 62/2017,
que institui a Politica Nacional de Atencdo Hospitalay (PNHOSP) no SUS, as quais as partes se sujeitam,
mediante as cldusulas e condigdes a seguir de_st itas:!

1.1. O presente Termo Aditivoe tem por phjetofalterar as cléusulas|4* (quarta) — das obrigacies do
contratado; 8° (oitava) — dos recursos {mdncelros g 9* {nona} — da dotacdo orcameniaria, do Contrato
Administrative 009/2020, bem como renovar o DOJJ. mento Descritivo por 12 {doze) meses, a contar do
dia 1° de outubro de 2021. 5

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES IJO CONTRATADO

2.1. O item XL da Clausula Quarta do contrajo original passara a|vigorar com a seguinte redagdn:

“ XLIE - Incluir e realizar a evolugit chstante, inclusive mats de uma vez ao dia, no sistema
GERINT ou sistemna que venha a| subst]tui-lo, ou complementé-lo {ex. DESHBORD), dos
pacientes gue aguardam disponibilidade:de leitos SUS fora dejdomicilio.”

|

|
CLAUSULA TERCEIRA - DO DOCUMENTO DFSCRITIVO

3.1. Renova-se 0s termos do Dacunl nto Pescritivo 2021-2022, de acordo com o navo pacto
firmado a contar de 1° de ouwtubro de 2021, Nésse sehtido o Pardgrafo Unico da Clausula Décima Olrava
do Conlralo passa a ter a seguinte redagiio: || |
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ser repassados ao HOSPITAL da seguinte forma:

MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA DE SAUDE

!JSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1, O Pardgrafo Qitavo da Clausula Oitava passa a ter a seguinte reddcio:

“paragrafo Unico. O Documento Descritivo 2021-2022, parte integrante deste Aditivo,
independente de transcrigio, lerd vigéncia de 12 meses, retroagindo a data de 1° de outubro de
2021, sem prejuizo das acles jd realizadas e convalidadas, ante a aprovacio do Planos de
Aplicagdo junto ao Conselho Municipal de Saiide.”

«g§ g°. O valor estimado para a execugdo do presente Termo Aditivo importa em RS
82.730.970,10 (oitenta e dois milhdes, setecentas e trinta mil, novecentos e setenta reais e dez
centaves), sendo 12 {dnze) parcelas do valor pré-fixado, do valor pos-fixade, do valor da
Atengio Primdria ¢ do valor do Pronto Socorro, e 12 (doze) parcelas do valor do Adicienal de
Produgdn, os guais oneram recursos do Fundo Municipal de Saide e Fore Municipal, devendo

! HUSEP Contratualizagio 2021-2022

MENSAL

Programacie Orgamentéaria para o Hospital GLOBAL
PRE-FIXADO
Meédia Complexidade RS 1.216.41560! R$ 14.596.987,23
Tncdhtive de Adesdo i Contratualizacio - Portaria GM/MS
ne 2!35253/201 7 R$ 666.452.20 RS 7.997.426,40
Ext|fito FIDEPS RS 21230445 | RS 2.547.653,40
Incehtivos Estaduais (Egressos UTI R$ 15.000,00 e
Ge \%nte de Alio Risco 26.061,95) Portaria SES/RS
n°6]§2018 R$ 4106195 RS 49274340
AmBulatério Gestante de Alto Risco SES - CTB 310/2014-
Portaria SES/RS n°61/2018 RS 38.000,00] RS 456.000,00
Incahtivo 6 leitos UTI Neo - Portaria GM/MS r° 1929/2018 | R$ 52.770,24 | R§ _ 633.242,88
Tncehiivo 10 leitos UCINCo - Portaria GM/MS n”
1928/2018 R$ 27.375,001 R$ 328.500,00
Incdhtivo Pronto Atendimento - Portaria SES/RS n°
4002014 R% 150.000,00 | RS 1.800.000,00
INTEGRASUS - PT GM/MS 878/2002 & 24/2005 R% 16.946,99 | RS 203.363,88
Incehtivos de 17 Leitos Novos e 17 qualif. da RUE - PRC
GMMS n® 03/2017 e n® 06/2017 RS 175.808,34 | R$  2.105.700,08
l'nr::{'t%vo 8 leitos UT] aduito PRC GM/MS n® 03/2017 en°®
06/2017 R% 70.360,32 | R$  844.323,84
1ncetﬁvo 4 Leitos de UTE Adulto PRC GM/MS p° 03/2017
e nD6/2017 R3 35.180,16 | R$ 422.161,92
Tncd %‘ivo 4 leitos UTT Ped (antigos gualificados) PRC
(_-Ml 5 n° 032017 e n°® 06/2017 RE 26.385,12 | R§ 316.621,44
Incamtivo UT! Ped R$ 35.180,16] RS 422.161,92
nludgnza PT GM/MS n®48/2015 R$ 2.500,00 1 R% 30.000,00
Incantivo Maternidade R$ 20.000,00 1 RS 240.000,00

P2
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|
Hospital Amigo da Crianga ; R$ 251934 | R$ 30.232.08
Servico de maternidade - 10 leitos 1 R$ 150.000,00 | R$  1.800.000,00
3 RS
Subtotal | 2.939.259,87 R$ 35.271.118,47
POS-FIXADO
Alta Complexidade i R$ 178.617,691 RS 2.107.412.28
FAEC | R 382.393,97 | RS 4.588.727.60

|
Tncentivo SES UTIs (adulto, Ped ¢ Neo) - Resoliigdo
CIB/RS n® 194/2018 e Portaria n°® 61/2018 [ |
Incentivo da Rede de Atencido ao Parto e Nasciniento}

RS 190.037,251 RS~ 2.280.447,00

Portaria n® 355/2017 : R$ 60.708,33 | RS 728.499,96
Incentivo SMS UT] Covig-19* ] R$ 260.000,60 [ RS  3.120.000,00
Unidades de Terapia Tatensiva - UTI, para _

atendimento exclusivo dos pacientes COVID-19.%*| R3 561.600,00 | R 6.739.200,00
Subtotal e R$ 1.630.357,24 | R$  19.5064.286,584
Adicionat de producio ‘

Sadde Ativa Imcentivo SMS ; RS 125520 B0 RS 1.506.249.60
Sande Ativa MAC : ; R$ 42.240,60 RS 506.887,20
Subtatal ) I R$  160.761,40 [ RS 2.013.136,80
Atenciio Basica ' |

Incentivo 8 equipes de ESF ; RS 57.040,00| RS (684.480,00 :
Incentivo programa Saide na Hora + 01 Gerema de i
Atencio Basica - Portaria GM/MS 11“930/2{)1‘3 i RS 35.511,00] RS 402.132,00
Incentivo por ESF (11 equipes) - Recurso Estadual | R3 212.000,00 | R% 264.000.00
PAB Fixo : E RS 31.818,00 | R$ 381.8106,00
Subtotal 3 RS 144.369,00 | RS 1.732.428,00
Total BUSFP R$ 4.756.226,71 1 R$ 57.074.720,50
PRONTO SOCORRO 1 '

Secretaria Municipat de Sadde ! R$  367.820,00 | R$  4.413.840,00
Complemerntacdo Porta de Entrada Pronto Socorro RS 1.032.180,00| RS 12.386.160,00
Incentivo Porta de Entrada Urgéncia e Emergéncia FRC

GM/MS p° 0372017 e n° 06/2017 R% 300.000,00 | RS 3.600.000,00

Porta de Entrada Urgéncia e Emergéncia CIB/RS 378/2G13-
Porlaria SES/RS n° 61/2018 ‘

|
Plantio Presencial Especialidades - Portaris SES/RYn®

s

R$ 150.000,00 | RS  1.800.000,00

51/2018 1 R$ 160.000,00 | R$  1.920.000,00
inluenza PT GM/MS n°48/2015 5 RS 2.500,00 | RS 30.000,00
Subtotal R$ 2.012.500,00 | RS 24.150.000,00
TOTAL _ R% 6.894.247.51 | R$ 82.730.970,10

* Egse incentivo serd pago enquanta houver lgifos dé UTI Covid-19, sendo RS 20.000,00 por leito.

*+ Egses Valores serdo repassados conforme partarigs do Ministério da $adde, ingresso efetivo dos

recursos nos cofres do Fundo Municipal de Sadde, |dom repasse de 90% pos valores em fungdo da taxa de
veupacio ¢ dos demais subsidios oferecidos pela SMS ao Hospital.
I - Os valores correspondentes ans p&gmeqiimenms de média complexidade e incentivos serdo

repassados ao Hospital pelo sisterna de Valores§ ré-fikados, no valor de R$ 35.271.118.47 (trinla e cinco
milhdes, duzentos e setenta e um mil, cento e |dezolto reais e guarenta e sele centavos), em 12 (doze)

| M
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pam{ ‘as mensais de R$ 2.939.259,87 (dois milhdies, novecentos e trinta e nove mil, duzentos e cinguenia
e nove reais e pitenta e sete centavos), conforme programagde disposta nos Documento Descritivo.

{ 11 — Os valores cowrespondentes aos procedimentos de Alia Complexidade (MAC) serdo
repagiados a0 HOSPITAL pelo sislema de pagamento pés-fixado, ou seja, de acorde com a sua producio
menddl aprovada pela Secretaria Municipal de Saude, até o limite de ransferéncia do FNS, respeitado,
mente, o limite estadual para as modalidades de Alta Complexidade conforme programagdo
iz nos Docurmnento Descritivo, estimando-se um valor de RS 2.107.412,28 (dois milkdes, cento e
il, yuatrocentos e doze reais de vinte e oito centavos), em 12 {doze) parcelas mensais de R}
417,69 (cento e setenta e cinco mil, seiscentos e dezessete reals e sessenta e nove centavos).

il - Os valores correspondentes aos procedimentos de Fundo de Agdes Estratégicas e
Compensacdo — FAEC serdo repassadas ao HOSPITAL pelo sisterna de pagamento pas-fixado, ou seja, de
acordd com a sua producdo mensal aprovada pela secretaria, conforme o disposto no Documento
Descljtivo, estimando-se sm valor de RS 4,588.727,60 (quano milhdes, quinhentos e oitenta e vito mil,
itos ¢ vinie e sete reais e sessenta centavos), em 12 (doze) parcelas mensais de RS 382.393.97
Yios e oitenta e dois mil, trezentos e noventa ¢ trés reais e noventa e sete centavos).

IV - Os valores correspondentes ao Incentivo Estadual pasa leitos de UTI {Unidade de Terapia
iva) serfio repassados conforme regramento previsto na Resplucao CIB/RS n° 194/2018, estimando-
valor de R§ 2.280.447,00 (dois milhdes, duzentos ¢ oitenta mil, quatrocentos e quarenta e sele
em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 190.037,25 (cento e noventa mil ¢ trinta e sete reais e vinte e
| Centavas).

V — Os valores correspondentes ao Incentive Estadual da Rede de Atencdo ao Parto e Nascimento
repassados conforme regramento previsio na Resolucdo CIB/RS n® 206/2017 e n® 319/2017,
Indo-se um valor de R$728.499,96 (sctecentos ¢ vinte e oito mil, quatrocentos e noventa e nove
noventa e seis centavos), em 12 {doze) parcelas mensais de R$60.708,33 (sessenta mil, setecentos
iir*eais e irinta e trés cen@vos);

VT ~ O adicional de produgio é composto pelo valor do item da tabela SUS, estimado em R$
7,20 (quinhentos ¢ seis mil, oitocentos e oitenta e sete reais, com vinte centavos), em 12 {doze)
dlhs de R$ 42.240,60 (quarenta e dois mil, duzentos e quarenta reals, COIM S¢5Senia centavos) acresc -
walores suplementares, estimado em R 1.506.249,60 (um milhdo, quinhentos e seis mil, duzentos e
quar—{!ta e nove Teais, com sessenta centavos), em 12 (doze) parcelas de R$ 125.520,80 (cento e vinte e
cinco|jnil, quinhentos e vinte reais, com oitenta centavos) custeado com recurso rumicipal proprio, sendo
pago Ho conratado mediante as seguintes condigdes:

a) Apds 0 processamento dos ilens contratualizados no sistema do Tabwin/Sigtap (ou outro gue
venh% substiwi-lo);
b) Apés a realizagdo dos procedimentos contratualizados pela tabela SUS (100%);
¢) Realizagio conjunta de 80% (no minimo) dos itens contratados com o referido adicional de
prodi¢ao;
d) A comissiio fara a anilise especifica da conuatualizagio referente ao adicional de pagamento,
para ﬁlﬁaramir a efetividade do servigo produzido e o controle dos recursos financeiros,

VIT — Havendo necessidade de reavaliacio dos quantitativos assistenciais ou financeiras ora
contrafualizados por parte da SMS, (al questdo serd exposta ao contratado para fins de realizacio do
refcrjﬁ'o termo de aditamento, com 30 (tring) dias de aniecedéncia.
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VI — Em funcdo dos recursos financeiros ofa repassados, atravgs do Ministério da Satde, os
valores estipulados para os leitos de UTT COVID, sdo ps definidos pelas portarias ministeriais & contar da
assinatura do presente termo; assim, os valafds anferiores perderie sua aplicabilidade a contar da
assinatura do presente termo. As dotagdes refere ntes, bos repasses do Ministério da Satide, para os leitos
de UTY Covid, serdo anexadas aos processqs; mdnsalmente, confornhe publicacio de portaria do

Ministério da Saide de impacto financeiro.

1X — Os valores correspondentes a Atencio Priméaria no valor de R$1.732.428,00 (um milhdo,
setecentos e trinta  dois mil, quatrocentos e vinte e pito reais) serfio repassados ao Hospital, conforme
abaixo descrito: ; = !

a) Incentive Federal por equipe de Estralfgia de Saide da Hamilia (ESF) no valer de R$
684.480,00 (seiscontos e oltenta e guatro jmil, quatrocentos e pitenia reais) correspondentes a
08 (oito) equipes, totalizande R% j 040100 (cinquenta e sete mil e gharenta reais) mensais,
conforme caracterizacio das modali Jhades de equipes de ESF;

by Incentive Federal por equipe de Estr: tegn de Satide da Fami‘lLa (ESF) do Programa Sadde na
Hora no valor total de R$ 402.132,00 (quptrocentos e dois mi), cento e dois mil reais), sendo:
R$ 10.695,00 (dez mil seiscentos einovera e cinco reais) mensais, correspondente a 03 (1rés)
equipes e o valor de R$ 1.426,00 (unj mil quawocentos e vinte e seis reais) mensais,
correspondentes a 01 (um) Gerente |de Akencio Primaria. iotalizando R$ 33.511,00 (trinia e
wés mil quinhentos e onze reais) me 15;11‘!5

¢) Tneentivo Estadual por equipe de Estratégia de Satde da Famnilia (ESF) no valoriptal de RS
264.000,00 (duzentos e sessenta ¢ guairh mil reais), composto por :R$ 2.000,00 (dois mil
reais) por equipe, correspondente 2 |1 (opze) equipes, totdhz.'imdo R 22.000,00 {vinte e dois |
mil reais) mensais, :

d) Valor de R$381.816,00 {trezentos e niteta e um mil, oitocentos e dezesseis reais), sendo R$
31.818,00 (trinta e um mil oitocentos ¢ dezoito reais) mensajs referente 2 50% do PAB flixo
da populacio estimada nas UBS, defintdds no Documento Descritivo,

X - O valor de R$ 2.012.500,00 (c;c is n[ﬂhées, doze mil ¢ guinhentos reais) repassados

mensalmente corresponde as agSes de custeio e manifencdo do Pronto Sacorre Municipal, no total de RS
24.150.000,00 (vinte ¢ gquatro milhdes, cenm e chpquenta mil reais). [0 valor mensal supracitado é
composto pelos seguintes recursos: :

8) Valor de R$ 4.413.840,00 (qua[ro ithdgs, quatrocentos e treze mil, oitocentos e quacenta
reais) referente & contrapartida municipal parp mdnatencdo do Prontv Socorro Municipal. O valor
supracitado serd repassado ao Hospital em 12 {dﬂze) parcelas mensais de R$367.820,00 (trezentos e
sessenta e seie mil, oitocentos e vintle reais) seqdca ajparcela referente ac més de dezembro 2021 acrescida
do valor de R$ 430.000,00 {quatrocentos e trinta|mil rﬂeais);

byValor total de R$12.386.160,00 (dozej millides, trezentos e oitgnia ¢ seis mil, cento e sessenta
reais) em 12 {doze) parcelas mensais de R$1.032.1§0,00 (um milhio, trinta e dois mil, cento e oitenta

N . ‘s
reais), para complementacda da porta de entradI do Pronte Socorro Municipal de Pelotas, com recursos

da rede de Urgéncia e Emergéncia do Ministérinlda é hide;
c)}Valor de R$ 3.600.000,00 (trés mithdes e geiscentos mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais
de R$300.000,00 (trezentos mil reais) |eferente§ ao Irjcentivo Federal para Porla de Entrada de Urgéncia e
Emergéncia; 1 :
d) Valor de R$ 1.800.00,00 (um milhdy e ditocentos reals), eny 12 (doze) parcelas mensais de
R$150.000,00 (cento ¢ cinguenta mil reais) reierei‘ﬂes an Tncentivo Estadual para Porta de Entrada de

Urgénia e Emergéncia;
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i e)valor total de R$ 1.920.000,00 (um milhdo novecentos e vinte mil reais), em 12 (doze) parcelas
de RE 160.000,00 {cento e sessenta mil reais), referentes a0 Incentivo Estpdual para os Plantdes
Preseticiais de Vascular, Neuroctrurgia, Otorrino Buco-Maxilo-Facial;

f)Valor de R$30.000,00 (winta mil), em 12 (doze) parcelas de R$2.500,00 (dois mil quinhentos
reais) lmensais referentes ao recurso da Influenza do Ministéric da Sadde;

i
CLAPSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

5.1. As despesas do presente Contrato oneram recursos do Fundo Municipal de Sadde - Gestdo
Plena Hos Sistema Municipal e também recursos de fonte pripria do Municipio, classificagdo programati-
ca 19 ;?02.0131.2041.00 — Gestio Ambulatorial e Hospitalar; 10,122.0191.2253.00 — Covid-19.

ALISULA SEXTA - DA PUBLICACAO

§6.1.0 MUNICIPIO providenciard a publicagio do extrato do presente Termn Aditivo no Didrio
i#l de conformidade com o disposto no pardgrafo dnicn do artigo 61 da Lei n° 8.666/93, sendo

idio indispensivel para sua eficacia.

SULA SETIMA-DAS DEMAIS CLAUSULAS

—

!
l 7.1. Permanecem em pleno vigor, com a redagdo original, todas as demais cldusulas do Contrato
istrativo n® 08/2020, desde gue ndo colidivem com ¢ que ora se estipula.

£ por estarem assim, justos e acordados, ¢s participes firmam o presente Contrato em 03 (treés)
vias e igual teor e forma, para os devidos efeitos legais, tudo na presenca das testernunhas infra-

Pelotas, ot~ e outubro de 2021,

A SCHILD MASCARENHAS JOSE CARLOS BACHETTINI JUNITOR
Prefeita Municipal Reltor da Universidadefatdlica de Pelotas

| CONTRATANTE CONTRATADO

PAU

STEMUNHAS:

Loy At

e Visior EDUARDO SCHEIN &
e TRINDADE 88350495049;

ﬁ Procuradoria Geral do Municipio
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1, !} CONTEXTO HISTORICO E ATUAL

O Hospital Universitaric Sao Francisco de Paula (HUSFP) foi fundado em 27 de
junhg de 1958, ainda com ¢ nome de Casa de Salde Jodo Francisco Simdes Lopes, mais
tardeiHospital de Clinicas. Em 19786, a Universidade Catolica de Pelotas adquiri ¢ controle
@rio da instituicio que passa a se chamar Hospital Universitario da Universidade
Sica de Pelotas. Somente em 1996, o hospital passa a carregar © nome de S&o
isco de Paula, padroeiro da cidade de Pelotas, como forma de reforgar sua
idade catdlica e seus valores cristos.

jica de Pelotas (WCPEL) e como missfo assumir-se como maior obra social da igreja
ba nNa regido, de fato ndo obhstante sua tarefa repousa sobre a oporiunidade de ser
shande laboratorio de ensing na area da salde. Nos corredores do HU circulam
iamente centenas de estudantes de diversos cursos como Medicina, Enfermagem,
erapia, Farmacia, Psicologia, Servico Social e mais recentemente da Odontologia:
ing na tangente deste fato o hospital mantém estreita relagéo com o ensino, assumindo
entafmente a funcdo de Orgao Auxiliar da Universidade Catdlica de Pelotas.

1Muit0 embora o HUSFP tenha historicamente nascido antes da Universidade

>rios da EducacgBo e da Saude como Hospital de Ensino. O HUSFP dirige suas
des fundamentalmente para acdes no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS)

Saude (UBS) que gere. No tocante a dimensac assistencial o HU em conjunto com as
suas iﬂmidades ambulatoriais, coloca a disposicdo cerca de 76% de sua sestrutura para
20 20 8US. Em complemento a sua atividade no &mbito dos convénios publicos, o
fal tambeém atua deniro da rede de salde suplementar de Pelotas e regido, sendo
cia indiscutivel na metade sul do Rio Grande do Sul.

jAtravés de um parque tecrioldgico moderne, uma ampla gama de servigos
médi¢ghs, equipe técnica qualificada e um processc de gesto dedicado o Hospital
itario S&o Francisce de Paula caminha atentamente ao longe de sua histdria
ando manter-se como expoente em salde & como recurse de exirema relevancia
3 sociedade que o abriga. Desde 2003, o Hospital 580 Francisco de Paula vém
do uma gestdo guiada por um Planejamento Estratégico construido com o
imento de todos 0s seus colaboradores, procurando significar internamente tudo o
gue grienta sua visdo, missdo e valores em beneficio das pessoas, bem maior
asseglirado por sua identidade catolica. Nos Ultimos anos, assim coma {odos os hospitais
que sg desafiam na dura missfo de fazer filantropia, o HU axperimentou de uma grande
crise ie financiamerto na area da Satlde Publica, solugdes de continuidade e atrasos em
repasgies acarretaram dificuldades importantes para o equilibrio financeiro da instituigao.
Todavia, de forma diversa ao gue se vislumbra de maneira geral, a opcéo foi a de desafiar
o cengirio pouco encorajador ::ngar»se em projeto de investimento e novos projetos, isto

4
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permitiu ao MU obter resultados relevantes em sdu resultado operacional. Muito embora o
endividamento de longa data tenha gerado c:mpromlssos presentgs, as acdes em gestéo
permitiram mudar o ambiente do hospital, da megma forma que novos servigos trouxeram
um incremento na cornplexidade das atividades dp instituicao.

1.1 Localizagio

O HUSFP encontra-se !ocalizado no M nicipic de Pelotas, podlo econdmico e
ctitural da Regido Sul do estado do Rio Grar de o Sul. O Municipio de Pelotas esta entre
05 cinguenta maiores munigipios brasﬂelros col , aproximadamente, 345181 habhitantes
(trezentos e quarenta e cinco mil e cento e oite ta e um habitantes). Possui localizacio
privilegiada, as margens da Lagoa dos Patos, disfante a 250 km de| Porto Alegre e 600 ¥m
de Montevidéu, num importante entroncamento rgdoviario do Sul do Brasil.

2. CARACTERIZAGAO DOS SERVICOS E ATIVIDADES PACTUADAS E
CONTRATUALIZADAS | :

2.1 Relacicnado a Caracterszagao dog Servigos;
- Caracterizacéo dos Servigos Admrmstratlvcs é Apoio: Financeiro) Compras, Servigos de
Imagens, Suprimentos e Logistica, Pat nmolio, Restaurante| Engenharia Clinica,

Manutencdo, Engenharia e Seguranga do Trabal ¢, Internacao e Acolhimento, Hotelaria e
Governanga, Negacios, Faturamento, Suplorte m Gestdo de Pessoas, Assessoria de
Planejamento Caontrole e Qualidade, Supprie | Juridico, Suporte de Comumcagao e
Relacionamento, Suporte de Tecnologia o lr‘normagao Suparté Financeiro, NIEPAS,

COREME, L

- Caracterizagdo dos Servigos Assistenciais: Giréncia de Risco,| SCIH, Servigo Social,
Nutricdo, Psicologia, Fisioterapia, Educacao| Assistencial, Laboratdrio Escola de Analises
Clinicas, Agéncia Transfusional, Farmacia: _

-

- Caracterizagdo dos Servigos Meédicos: %Clin ca Médica, Clinica Pedidtrica, Clinica

Cirdrgica, Clinica Obstétrica e Ginecologica, UT! Geral, UT! Pediatrica e Neonatal,
Unidade Neonatal de Cuidados Entermedia"riﬂs Centro Cirtrgico e Casa da Gestante;

- Caracterizacdo de Servicos na Area Egucqcional e Social:| Cursos de Medicina,
Enfermagem, Fisicterapia, Farmacia, Serwgo! Bocial, Psicologia, Odontologia, outros
Cursos da UCPEL, Programas de Residéndia Médica, Programa de Residéncia
Multidisciplinar, Programas Educativos (Eduéagao Permanente e gducagao Continuada),
Grupo de Apoio do HUSFP (forfnado por pessoayq voluntarias da comumdade)

|
;

7
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Descrigdo
MPLEMENTAR

UNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 5
NATAL CANGURU

JNIDADE DE CUIDADOS INTERMEDIARIOS 10

%

Francisco

Paula

2.2 Relacionado & capacidade instalada

2,21 Relacionado a distribuicio de feitos
Leitos

ATAL CONVENCIONAL

51 -|UTI 1| ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA 0
GRAVE (SRAG)-COVID-19

75 - 1Tt ADULTO - TIPO 18
61 - UT} NEONATAL - TIPO I 10
78 - TI PEDIATRICA - TIPO 1l 10
f*  CIRURBICS

03 - (JIRURGIA GERAL 37
06 - INECOLOGIA 5
09 - MEURGCIRURGIA 10
& w - SLINIGG

31- AlDS 4

33 - GLINICA GERAL 78
ROGESRIT AL S

07 - jRURGlCOIDIAGNOSTICO/TERAPEUTECO 8
3¢zﬁ§|l€f"¥"ﬁi=‘.30

10 - QBSTETRICIA CIRURGICA 23

43 - QBSTETRICIA CLINICA 28

AITRAS ESPECIALIDADES

34 - JRONICOS 2
49 - PINEUMOLOGIA SANITARIA 1
pEml TR

88 - PEDIATRIA CIRURGICA 7

45 - PEDIATRIA CLINICA } 27

Fxcelinciz em Cialah,

Leitos

Existentes SUS

10

13

19

10

59

23
22

21
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2.2.2 Relacionado aos Equi:p arr:ientos Hospitalares
!

: : Em
Equipamento Exis!{lente Uso qu

EQUIPAMENTOS DE DIAT ‘&_Giﬁi'ﬂi’li} FOR MAGEM
Raio X ate 100 mA 1 1 St

Raio X com 1 ' 0 SIM
Fluaroscopia ‘

Raio X de 100 a 500 5 5 SIM
mA i :
Raio X para 1 ‘ 1 SiM
Hemodinamica
Tomdgrafo 1 1 SiM
Computadorizado i i
Ultrassom 1 1 SiM

Convencional

Ultrassom Doppler 1 ‘ 1 SiM
Colorido o
Uttrassom Ecografo 1 ‘ 1 SIM

EGQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTDRA

Controle 2 1 2 SIM
Ambiental/Ar- i
condicicnado Central

Grupo Gerador 10 1 SIM

Usina de Oxigenio 2 2 SiM
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‘ Em

i : Equipamento Existente Uso SUS
‘ ECUIPAMENTOS OE DDUNTGLOGIA

|

Equipo Odontologica 3 ) 3 SiM

EQUIPAMENTOS PARS MANUTERCAD DA VIDA

| Bergo Aquecido 19 19 SIM
1 Bilir/rubinometro 1 1 SIM
Bomba de Infusao 58 58 SIM
| Desfibrilador 14 14 S
Equipamento de 9 g SIM
Fototerapia
,i Incubadora 11 11 SiM
i Marcapasso 3 3 SiM
g Temporario
ié
Monitor de ECG 33 30 SIM
Monitor de Pressao a0 30 SIM
! Invasiva
!!
Monitor de Pressac 43 38 SIM

Naoc-Invasivo

Reanimador 48 48 SiM
| Pulmonar/AMBLU

RespiradorfVentilador 41 SiM

it
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; H Em
Equipamento Existentg Uso sus

EQUIPAMENTOS POR METGDOS GRAFICOS
Eletrocardiografo g | , 5 SIM
Eletroencefalografo 1 : 1 SiM

EQUIPAVENTOS POR| METHEOS OPTICOS

Endoscopio Digastivo 2 ‘ 2 SiIM
Endascopio das Vias 2 0 2 SIM
Respiratorias i ;
Laparoscopio/Video 1 i 1 SIM
Microscopio Cirurgico 3 | 3 SiM

OAUTROS EQQ%P!‘T IENTGS

Equipamento para %‘O | 25 SiM
Hemodialise C

H
i
|

2.2.3 Relacionado ao Ambulatérit; re Ebpecialidades/Ambulatdrio do Campus

da Saude i
Cluantidgde |
Clinicas basicas 4
Ciinicas indiferenciadas 1125
Qdontologia 1
Qutros consultorios ndo médicos 4
Sala de enfermagem 14
Sala de gesso ‘ 1
Sala de peguenas cirurgias 1

™
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7Salae de fisiogterapia 11
Consultorios de psicologia 16
Latgﬂ“atério de simulacao realistica 1

2.3 Relacionado a Assisténcia a Salide

A proposta de atuaglo e insergdo desta instituicao no Sistema de Satde Municipal
é de |plender 0s procedimentos de media e alta complexidade, mantendo também agdes
na Alengdo Primaria, nas Unidades Basicas de Salde do Py Crespo, Fatima, Uni&o de
Bairris, Pestano, Sanga Funda e Areal, articulando com o gestor novos credenciamentos
com {3 objetivo de aumentar a resolutividade hospitalar, a melhoria do ensino universitério,
da rdsidéncia as areas da salde e da assisténcia & saude da comunidade, quer seja da
rede |nunicipal @ /ou loco-regional.

| As metas fisicas pactuadas serdo reguladas pelos gestores de acordo com 0%
ismos de contrale e reguiagio existentes de modo a garantir o acesso aos usuarios
dos Hervicos ofertados, dentro da limitagdo téchica e operacional da instituicdo. Ainda,
com |felacao as metas fisicas/quantitativas e gualitativas, os servicos disponibilizados,
consultas efou procedimentos, bem como aos servicos acaso nFo agendados pelo

sejal
gestol ou faltosos serao considerados para fins de cumprimento da contratualizacéo, de
formd a justificar o cumprimento dos quantitativos pactuados, sem que haja prejuizo a

icao.

As metas fisicas (quantitativas) e qualitativas {indicadores de avaliagdo &
desempenho) constam descritas nas planilhas anexas, parte integrante deste instrumento.

hacdes especificas das Unidades Assistenciais abrangidas pele Convénio:

Importante referir que os atendimentos ora contratualizados s8o realizados por
das Unidades de Sadde que compdem a estrutura assistencial do conveniado, qual
o proprio hospital HUSFP/UCPEL (CNPJ 92238914/0002 - 94 / CNES 2253048 } ,
Ambilatario do Campus da Saude { CNP.J 82238914/0016 -90 / CNES 5860113}, Pronto
Atenflimento { CNPJ 92238914/0017-70 / CNES 7515618 ) , além das seis Unidades
5 de Saude antes referidas, cuja atuagéo é devidamente explicada no Anexo a este

ento.

Abaixo constam as Unidades Béasicas de Satde atendidas pelo respectivo convénio

e sei registro no CNES!

| n e

Pestdno — 2254085
Unigle de Baitros — 2254034
Fatima - 2253518

10

.
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PY Crespa — 2253281
Areal — 2253119

Sanga Funda — 2254093
2.4  Relacionado aos Credencia_rner;iosli-iabilitagﬁes Existentes
O Hospital possul os seguintes procadimgntos que, no contexto do SUS, envolvem

alta tecnologia e alto custo, propiciando & populacdo acessc a servicos qualificados,
integrando-os aos demais niveis de média icorn'p exidade e alta complexidade:

Conforme CNES: 25.03.2021

Cédigo © L Descrigio -1 |Origgm- s _ Cbmpeténcia tnicial

506 TRATAMENTO DO GLAUCCMA COM NACIHONAL abr/13
MEDICAMENTOS NO AMBITO DA
POLITICA NAGIONAL DE ATENCAO ;
QFTANIOLOGICA

801 UNIDADE DE ASBISTENCIA DE ALTA NACIONAL] maif11:
COMPLEXIDADE CARDIDVASCULAR* .

805 CIRURGIA VASCULAR NACIONAL | maif11

901 CUIBADOS PROLONGADOS - LOCAL dez/98
ENFERMIDADE S CARDIOVASCULARES

802 CUIDADOS PROLONGADOS - LOCAL dezi98
ENFERMIDADES PNEUMOLIGICAS

203 CUIBADOS PROLONGADOS - LQCAL - dez/98
ENFERMIDADES NEUROLOGICAS ! i

804 | CUIDADDS PROLONGADOS - [GChL ' dezi58
ENFERMIDADES OSTEOMUSCULAR B '
DO TESIDO CONJUNTIVG

906 CUDADOS PROLONGADOS - LaCAL dez/98

ENFERMIDADES DECORRENTES DA ;

AlDS i

%07 CUIDADOS PROLONGADOS - LOCAL dez/38
ENFERMIDADES DEVIDOD A CAUSAS *

EXTERNAS

1101 SERVICO HOSPITALAR PARA NACIONAL abrfe
TRATAMENTC AIDS ;

L
1202 PROCEDIMENTGS NAC ON/T[ JuniQl

CIRURGICOS.DIAGNOSTICOS OU
TERAPEUTICOS -HOSPITAL DIA

1301 INTERNACAD DOMICILIAR NACIONALY mar/(4

1416 HOSPITAL AMIGD DA CRIANCA NACION,QL julita

1504 ATENCAD ESPECIALIZADA EM DRC NPCIONA[ now“ié
COM HEMCDIALISE ;

1505 | ATENCAD ESPECIALIZADA EM DRC NACIGNA nov/18

COM DIALISE PERITONEAL
UNIDADE DE ASSISTEP(C!A\PE ALTA

{ N 11

i

1./ s

R
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160, COMPLEXIDADRE EM NACIONAL janiC8
NEURGLOGIANELUROCIRURGIAY

230 UNIDADE D= ASSISTEMNCIA DE ALTA NACIONAL ] jan/ia
COMPLEXiDADE EM TERAPIA
NUTRICIONAL*

230 %_ ENTERAL E PARENTERAL NACIONAL jani08

A6 { RIM NACIONAL dez/10

47b} | RETIRADA DE ORGAOS £ TECIDOS NAGIOMAL dez/i0

2428 ESTABELECIMENTC DE SAUDE DE NACIONAL abri20
NIVEL O

260 UTIEADULTO NACIGNAL faviQd

2603 LTHE PEDIATRICA NACl'DNAL outiDd

261 ). UNIDADE DE TERAPIA INTENSBIVA NACIONAL ago/i4

ML NEQONATAL TIPO I - UTIN K

261p UTHIEADULTO - SINDROME MNACHINAL man2i
RESPIRATORIA AGUDA GRAVE (SRAG) -
COVID-19

2802 UNIDADE DE CUIDADOS NACIONAL dez/t4
INTERMEDHIARIOS NEGONATAL

CONVENCIONAL (UCINGG]

2808 UNIDADE DE CUIDADOS

NACIONAL dezi14
INTERMEDIARIOS NEONATAL CANGLIRL
{LCINCA)

iransy
proto

i VIDEOCIRURGIAS (ocal PTRE

2.5 Relacionado as Politicas Ministeriais de Assisténcia em Alta
lexidade e Areas Especificas

O Hospital deve participar, de acordo com sua capacidade instalada e operacional,
jreferéncia para os sistemas de atendimento de Urgéncia/Emergéncia e de
hcia de Alta Complexidade, SAMU, Atendimento & Gestante de Alto Risco, UTI
 UT! Pediatrica e Neonatal, UCI-Neonatal: Neurocirurgia, Sistema Nacional de
jantes como setvico credenciado para captagdo de orgaos e transplante renal,
e constituir-se em Centro de Referéncia e Assisténcla de alta complexidade nas
Nefrologia, Neurocirurgia e HIV/AIDS,

Os Centros de Referéncias devern cumprir os dispositivos das Portarias especificas
par exemplo, a capacitacdo de profissionais nas areas especificas, devendo ainda
orar demais servicos e participar conjuntamente com o gestor local na elaboragao
tocolos assistenciais, bem como garantir a oferta assistencial integral.

Garantir a oferta dos procedimentos, diagnosticos, terapéuticos e de
anhamento, conforme disposte nas portarias de credenciamento em Alta
rexidade em Neurocirurgia, Nefrologia. Terapia Nutricicnal, e busca ativa e captagao
}30s, quando necessario,

Manter a participagdo no sistema de busca ativa de doagdo de Orgaos para

Mantes, nos termos. do regulamento do Ministério da Saide, de acordo com
tolo esiabelecido pgla Secretaria Estadual da Saude do Rio Grande do Sul.
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Participar de Programas/AgGes Estralégidas propostos pelo Ministério da Salde,
gestor estadual ou local, e/ou desenvolvidos|pelg UCPel e manter os servigos atualmente
existentes no Hospital e nas unidades ambLlatb ais, de acordo com suas habilitagdes e

condicBes técnicas e de capacidade mstalad a, !

Manter e ampliar a assisténcia integral ajcs usuarios internados e em atendimento
ambulatorial, incluindo os portadores de HIVIAIDS, referenciados pelo gestor local.

2.6  Relacionado & Expansdo da Alta [Complexidade
Os servigos do HUSFP para a alta complexidade sao} fundamentais para a
formagado de académicos e médicos residentes'd impactam no atendimento regionalizado
do usudrio. Neste sentido o Hospital busca b viabilidade de|habilitagio em novos
credenciamentos, visando sua resolutividade ¢ qualificando o €nsino, a pesguisa € a
assisténcia nas areas de ampliagédo.

g

. OBJETO 3 ANDAMENTO
CREDENCIAMENTO EM ALTA Aguarda prosseguimento
COMPLEXIDADE EM CARDiOLOC:IA(DT i junto  asinsténcias do SUS.
SAS n°  M2004 e 1?3/2?( 5
Procedimentos Extracardiacos, ’LL
Cirurgia Cardiovascular, Cirdrgia
Cardiovascular Pediatrica, ‘
Cardiologia

Intervencionista e Eletrofisiologia, 1
CREDENCIAMENTO FEDERAL A GESTANTE Constam pendéncias de obra e
DE ALTORISCO j celebragido | de convénia para
' suporte ao nosso Posto de Coleta.

(PT_GM/MS 1020/2013): Atualmente | Hogpital
possul somente  habilitac8o  estadual: a‘tﬁ;nde
toda a linha de ' i

cuidado materno-infantil da regido

2.7 Do Credenciamento em Alta Co_htpiexidade de Nefro -
Especialmenta no que tange a Nefrologih, desde 2016 esiamos num processc de
gualificacdo do servigo, incluindo a aqu‘is igéc de novas maguinas de hemodidlise e

reformas estruturais.

13
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2.8 Do credenciamento em Alta Complexidade Cardiovascular
O Hospital Universitario S&o Francisco de Paula tem a pretensac de habilitar-se em

for
esta
Sist
rec

- Ui

_Complexidade Cardiovascular, nas dareas de Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia
lovascular Pediatrica, Procedimentos Cardiovascuiares intervencionistas e Alta
‘blexidade em Laboratorio de Eletrofisiologia.

Assim, visa a Habilitaggo como Unidade de Alta Complexidade Cardiovascuiar,
yrme requisitos técnicos estabelecidos nas portarias ministeriais (PT SAS n® 210/04 e
AS n° 123/05). :

L Ja fez a aguisigdo de equipamentos, modelou sua capacidade técnica e
cional e alinhou a contratacdo dos recursos humanos, conforme os critérios
dos,

Em dezembro de 2018 foi realizada a primeira cirurgia cardiaca da Instituigdo, de
# particular, representando um marco no avanco da assisténcia da zoha sul do
do. Aguarda-se 0$ encaminhamentos aprovacio das instdncias deliberativas do

dna Unico da Saude para obter o referido credenciamento, com destinagao de
sos especfficos para a implementagdo dos servigos de forma continuada,

2.9 Relacionadas a Assisténcia

Considerando a necessidade de estabelecer metas quantitativas e qualitativas para
Lzes desenvolvidas no processo de atengao a sadde, ensino e pesquisa, definiram-se
s em consondncia com as necessidades loco-regionais de satide, considerando
em a capacidade instalada da Unidade, a missdo do Hospital e condigdes tecnicas
viabilidade da assisténcia,

E icos de Apoio § Diagnostico e Terapia;
ologia Clinica;

wpatologia;

i:

diodiaoclogia;

rassonografia

S,

14
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- Ecocardiografia; S
- Tomografia; ‘
- Eletrocardiografia;
- Ressonéancia Magnetica
- Terapias Especializadas

- Endoscopias

2.10 Dos Programas de Residéncjié Mlédica
Nesse perfil assistencial, de ensirLo e| pesquisa ha Prpgramas de Residéncia
Medica credenciados pela Comissfic Naciongl de Residéncia)Medica/MEC, conforme

tabela a sequir: ‘

PROGRAMA  DE NAGJS PARECERES DATA
RESIDENCIA CREDENCIA  |DA CNRM N° APROVAGAO
MEDICA DAS

R TR & [R

112 '3 |4
CIRURGIA GERAL 07 | o7 lof - 59472010 3510472019
CLINICA MEDICA @ T EF 12332019 83102019
MEDICINA DE FAMILIA E 15 | 15 J| - 11572021 1810212021
COMUNIDADE
MEDICINA INTENSIVA |08 | 0B - | 5652010 28/03/2019
MEDIGINA INTENSIVA |- [ | 1| 07| 1162021 1610572021
PEDIATRICA |
NEFROLOGIA 02 |02 | - 116875019 29/08/2019
NEONATOLOGIA — AREA- | |4 | 04" 86772018 56105/2019
DE

.

15
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ATUACAO

ﬁ ORSTETRICIA E 08 05 05 |- 630/2017 17105/2017
| GINECOLOGIA

PEDIATRIA 09 | 03 log |- 564/2019 28/03/2019

| PROGRAMAS COM DOIS (02) ANOS DE DURAGAO

CLINICA MEDICA

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

MEDICINA INTENSIVA

| MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

| NEFROLOGIA

| NEONATOLOGIA

OBS.: Os Programas relacionados acima t&m seu inicio em 01/03/2021 & Término
em 28/02/2023

PROGRAMA COM TRES (03) ANOS DE DURACAQO

J! CIRURGIA GERAL
Ji GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

«: PEDIATRIA
i OBS.: Os Programas relacionados acima tém seu inicio em 01/03/2021 e termina

29/02/2024.

O Hospital Universitaric S0 Francisco de Paula desde 2014 ainda oferece
faﬁzagﬁo em um Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude do
» contemplando com duas vagas nas areas de ENFERMAGEM, FARMACIA,
YTERAPIA E PSICOLOGIA e com duragdo de dois anos.

Tais Programas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional tem sido
sncia na formagéo de alunos da Graduagao das Escolas de Medicina, Enfermagem,
jacia, Fisioterapia e Psicologia da Universidade, contemplando as diretrizes
$u|are3 apontadas pelo Ministério da Educagio e pelas Politicas de Educagéo
Perfjanente para o Sistema Unico de Saude —SUS, desenvolvidas atualmente pelo
Minigtério da Saldde.

rsitario S&@o Francisco de Paula tormmou-se um Servigo de
egido Sul tanto na area assistencial como em ensino e pesquisa,

O Hospital Uni
[éncia para toda

o
§
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desempenhando um papel importante ao aferecer Servigos de Assisténcia a Gestantes de
Alto Risco, para tanto , possuindo umgl Unjdade de Terapi; Intensiva Neonatal e

Pediatrica Nivel 11, uma Unidade Neonata| de Guidados Interme

jarios Neonatal & uma

UT| Geral também Nivel Il. Com essas Umdla Hes tornou-se referéncia Regional para o
atendimento humanizado ao recém-nascidp l:jawxo peso ~ com iMétodo Mae Cangurl,
g a

oferecendo atengao infegral a sadde da c rian
morbi-mortalidade desse grupo consuderad:: pr
complexas ‘

O hospital desenvolve as ag;oes de

2.11 Relacionado a Procedimentos I
manutencac das seguintes Unidades Ba:lC

a, contribuindo assim para a redugdo da

ripritario, por suas gdemandas especificas e

» Sande Bisica (Atengao Primaria)
atengao primaria a salde, atraves da
de Satide: Nossa Senhora de Fatima,

Pestano, Unido de Bairros, Py Crespo e Scmga Funda e Areal |, onde, em parceria com ©

gestor pablico, que efetiva a contratagao de Ag

ntes Comunitarios de Saude.

Diversos programas estratégicos poé uemn acompanhamentos nas unidades
assistenciais, cormno o 31S pré-natal e SISCAN (colo do Gtero), em que a colsta € realizada

pela InstituicBo (profissionais), mas a | |ana
credenciado pelo miunicipio. ‘

ise dos exames; & feita por laboratdrio

As demais condigdes especificas r:elacionadas a referida pactuagdo entre
UCPEL/HUSFP e Municipio de Pelotas jpara atendimento das Unidades Basicas de

Salide, canstam no Anexo | deste Documgnto Descritivo.

242 Relacionado  Assisténcia Dl
O atendimento realizado nas Clinicas ¢
UCPel cumpre o papel de integragio da| forn
dos discentes, com o de prestagdo de ss

. n . | .
treinamento de competéncias, quanto ag|exe

ntoldgica
pdontologicas do Curso de Odontologia da
hacao académica| necessaria 3 graduagao
rvicos a4 comunidade, visando tanto ao
cicio da cidadania, Agbes de promogao e

educacdo em sadde bucal s30 desen\lclvidas pelos académicos. com superviséo de

professor & acompanhamento dos cwurc;mes
Bairras, Py Crespo, Pestano, Sanga Funda 8
garante ao aluno uma formagao humamzada,
melhoria dos  condicionantes de saude
popuiacio. Atengdo Odontologica de Atencéo
em trés Clinicas Odontoldgicas estabelecids
realizados procedimentos  cirlrgicos |[gdon

dentistas da rede, nas UBSs (Unidc de
Lreal 1} do primeirg ao sexto semestre o que
Btica e socialmente responsavel, focada na
e indicadores| de saude bucal da
Basica e Média Complexidade é realizada
s junte ao Campus da Salde, onde séo
ologicos, clinical integrada (endodontia,

dentistica e periodontia...), radiografias
atendimento de pacientes com neces :Ed?
Odontologia conta com o Prgjeto de Extens
Dias de Vida onde agdes def promogao de sau
de 0 a 2 anos de vida na Cq

pariapicais digitalizadas, tlinica infantil e
es especiais. Além disso, o Curso de
o Atencao Odontolégica nos Primeiros Mil
e so realizadas|junto & gestantes e bebés
aternidade e ambulatorioc do HUSFP

17

608¢A295€80A - 6020T OT102010dd




Sau

dese

Esp
hosq

Sauq
Aten
uma

tang
esps

busdg

dec

ger
alé

de 1
leito

239
{Nu

comy
per k

| ‘ Exelincic e ﬁéa&%,
Francisco wacasds paha cuidal
tPaula

2.13 Da Planificagdo da Atengdo Primaria (PAS)

| O CONASS vem desenvolvendo, desde 2007, a Planificagdo da Atenggo Primaria a
(PAPS), uma proposta gue visa integrar as Redes de Atengao a Saude (RAS), com

volvimento da atencao primaria a saude e integracéo com a Atencao Ambulatorial

ializada {AAE), que se encontra defasada, causando um gargalc no sistema

alar, ante a falta dessa integralidade pré-internagio.

O CONASS aprimora a proposta da PAPS para a "Planificagdo da Atengao a
ik (PAS): um instrumento de gestdo e organizag8o da Atengao Primaria (APS}) e da
20 Ambulatorial Especializada (AAE) nas Redes de Atengdo & Saude”, celebragéo
harceria com o Hospital Albert Einstein.

‘ Na regido sul do RS, o HUSFP foi convidado a integrar essa planificagdo no gue
5 & assisténcia materno infantil, com encontros regionais e explanagio de consultores
tializados, da Secretaria Estadual, Ministério da Salde e Hospital Alberto Einstein.

Para realizar esse "‘mapeamento” de identificacdo das necessidades da populacéo,
4-se identificar as fragilidades, local e possiveis melhorias a serem implementadas,

Jﬂl O HUSEP foi escolhido porque € referéncia para gestante de alto risco {estadual),
posddi

toda a linha assistencial materno infantiligestante e puérpera, e esta em processo
redenciamento federal dessa titulagdo.

2.14 Relacionado a Assisténcia Hospitalar
! Executamos assisténcia a internacdo em clinica geral e especialidades, cirurgia
il & especialidades, pediatria e neonatal, ginecologia e obstetricia em hospital geral,
de exscutarmos procedimentos em Hospital Dia.

Em 2014 ocorreu a habilitacdo (PT SAS/MS n° 1466/2014 e CIB/RS n® 533/2014)
0 leitos da Unidade de Cuidado intermediario Neonatal Convencional (UCINCo) e 5
1 da Unidade de Cuidado Intermediario Neonatai Canguru (UCINCa).

Em fungao da inser¢@o do Hospital na Rede de Urgéncia e Emergéncia (PT GM
11), foram criados internamente o NIR (Nucleo Interno de Regulagao) e o NAQH
Eo de Acesso e Qualidade Hospitalar), também inseridos no acempanhamento das

qualitativas, cujo funcionamento efetivo do NAQH eniendemos $er necessdria

weomunicagao com as demais instituigbes e gestor (reguiacaan).

Tais ntcleos visam, de forma genérica, garantir ¢ acesso do USUArIo {conforme

ento mais efetivo da instituico e gestor quanto ao tempo de
tes nos leitos.

hab;%tagéo hospitalar).aos leitos hospitalares, com a devida qualidade da assisténcia, bem
q
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2.15 Da integracéo a Politica Nac
A PNHOSP & uma das politicas
Minisiério da Saude (MS), sendo a contyg
politica (Portaria de Consclidagio n® 02/
Portarias GM/MS N° 3390 e 3410/2013).

Essa politica estabelece as diretrize
Satide (RAS), quais sejam:

- garantia de universalidade de acesso, eqL

- regicnalizaggo da atengédo hospitalar, com: .
conforme vacagao institucional do HUSFP);

consonancia com as pactuagdes regionais

- gontinuidade do cuidado por meio da art
atencao da RAS;

- modelo de atengdo centrado no cuidado

interdisciplinar;

tual

Fxpelencic em Dhalah,
vBCagis pakss cuidah

onal de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP)
rals| de atengdo A salde estabelecidas pelo

zacao um dos eixos estfuturantes dessa

D17.|que inseriu os dispositivos referides nas
s pqra ¢ componente da Rede de Aten¢do &

idade e integralidade na atengéo hospitalar;

brangéncia territorial e populacional, em

i
cul‘ac;éo do hospital com os demais pontos de

a0 usuario, de frarma multiprofissional e

- acesso regulado de acorde com o estabeledido na Politica Nacional fde Regulacdo do

$US (em consondncia com a regulacao log

- atengdo humanizada em consonancia cofn 4

- gestdo de tecnologia em salde;

- garantia da qualidade da aten¢@0 hosg
gualitativa especifica)

- garantia da efetividade dos servigos,! tom

respeitando as especificidades regionais;

- financiamento tripartite pactuado entre as ’aré

- transparéncia e eficiéncia na aplicagéo de re
- participago e controle social o processo dg

- monitoramento e avalfagde (reunides mensa

tatar]

ale

estadual);

Dolitica Nacional de Humanizago,

e seguranga do paciente; (conforme meta

raciohalizacdo da utilizagdo dos recursos,

S

E esferas de gestd
UrS0s;
planejamento e avaliacao,

5 e timestrais).
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| 2.16 Relacionado a Urgéncia e Emergéncia

| O funcionamento do Servico de Urgéncia e Emergéneia da cidade de Pelotas foi
ado com o Gestor Municipal em parceria com as Universidades Catdlica e Federal
lotas, em que o plano de insergio de ensino da-se, também, através de alunos e
ptores atuando dentro do Pronto Socorro Municipal {funclonamento contiguc av

:F))

Com relagio a insergao do HUSFP no Plano da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
prme Portaria n° 2395 do ano de 2011, o Hospital abriu em 1° de junho de 2013 leitos
s de Clinica Médica, bem como os respectivos leitos qualificados.

{ O HUSFP disponibiliza 17 leitos clinicos de retaguarda para a Rede de Urgéncia e
skgéncia (RUE), mais 17 leitos clinicos qualificados ao atendimento dos pacientes.

| RELACIONADO A GESTAC HOSPITALAR

3.1 O negécio (Competéncia essencial)
A competéncia essencial definida no Planejamento Estratégico do Hospital é Salde

mhecimento.

=

| 3.2 Visdo
Ser um complexo de salde gue expresse, na assisténcia, o amor a Deus e a0

préimo, segundo o Evangelho.

qual

co n":

2.3 Missao
Promover a sadde de forma ética e humanizada, por meio da assisténcia integrada
o ensino e a pesquisa, sendo agente transformador da comunidade e oportunizando

dade de vida as pesgoas.
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3.4 Valores 1 |
- Etica, humanizagao e gualidade nas agbes| e relagoes;

) . L . Lo
- Desenvolvimento & valorizagéo do ser hu| anole do conhecimento cientifico;

- Comprometimento com os clientes — raz:’ép de yer de nossas agdes;
.

-Comprometimente de todos com a instituicao; :

- Responsabilidade 2 agdo social;

- Criatividade e iniciativa na busca da excélenc}e .

3.5 Visdo de Futuro .
A Visdo Estratégica estabelecida no Pi% hejamento Estratrigico para o ciclo 2017 -
2021 & “Ser o melhor Complexo de Saude, autg-sustentavel de referéncia macrorregional,
reconhecido pela exceléncia dos processés; da jassisténcia, ensinp, pesquisa e gestdo em

satide, *. Ao final de 2021 a Visao de Futuwo sété revista e novamente pactuada.

O planejamentc sofre revis&o aruaL em duas etapas: a primeira é a de
Alinhamento dos planos de agao, estréfégi: 5. indicadores e |metas com reuniac da
Direclio e gerentes com o objetivo de manter o direcionamento| analisarem criticamente
os negocios da instituigdo e realizarem a Matrlz SWOT, além de alinhar a conduta enire
os gerentes com relagio ao planejamenta pstratégico. ;

A segunda etapa € a de revisdo do Q)anejamento, ocotre com as liderangas de
cada area da instiluigio para apresentar 3 mejodologia do plangjamento astratégico para
o préximo ano, analisar criticamente as estratpgias elaboradas pela diregdo e desdobra-
las em planos de acbes. Apds este ‘proq $s0, ha o acompanhamento através de
encontros por coordenadorias por pane da APCGQ (Assessoria de Planejamento,
Controle e Gestdo da Qualidade HUSFP), lcom| periodicidade variavel.

Existe ainda uma revisdo dos planos e|indicadores, onde séo realizadas reunides

com cada responsavel pelas macro estratégiag do hospital (liderangas). Nestas reunides é
verificada a situacdo de cada plano dg|acdp, o mesma é justificade e atualizado no
Strategic Adviser, sistema utilizado pela!JCPEL e HUSFP para realizar o monitoramento
continuo do planejamento. i
| I

Para 2021, deu-se continuidade; a rgadequacao nas macro-estratégias, sendo
vejamaos: ‘

- Promover um ambie é de trabalho que esti’mule a inovacao e [melhores praticas;
! |

- Reforgar a identidad f:‘,atc’)!ica junto aojs col'e#boradores;
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nover a qualidade de vida, salde e seguranga dos colaboradores;,

Ttar, desenvolver e reter os talentos necessarios para a operagéo do negocio;

envolver solugdes inovadoras de tecnologia de saldes e informacao;

fnover a integracio do ensino e pesquisa para desenvolvimento de competéncias e

a progmocao do conhecimento;

imorar o modelo de gestao da qualidade, com vistas a acreditagio hospitalar;

hover a eficacia da comunicacdo interna e externa e o relacionamento com as partes
=s5adas;

Eancializar os negocios existentes e analisar novas oportunidades;

morar a gestdo dos processos administrativos:

F pectar parcerias publico-privadas para o desenvolvimento da saade na regido;

;!Santir o cumprimento das leis, regulamentos e normas vigentes;

- Priimover a gestdo de melhorias da infra-estrutura e © pleno funcionamento do parque
elets o- medico;

|

- implantar o modelc de gestdo orcamentaria € o monitoramento sistematico dos
resiitados financeiros do Hospital.

O processo de qualificagio da Gestdo Hospitalar ocorre com o acompanhamento e
thoao de indicadores dos servigos em consonancia com parametros estimados para o
ital, conforme metas quantitativas e qualitativas pactuadas.

Em relagdo ao Hospital de Ensino sac apresentadas as seguintes agdes:

idacia na captagdo de corneas: 10% de captagao de comeas;

- Priigrama de Residéncia Médica: Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina de Familia e
Comunidade, Medicina Iniensivisia, Medicina intensivista Pediatrica, Nefrologia,
atologia, Obstetricia & Ginecologia e Pediatria;

- Prpggrama de Po —g\aduagéo strictu sanso Mestrado/Doutorado:

22
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- Cursos de graduagao na drea da saude: Estag o para alunos de|medicina, enfermagem,
téonico em enfermagem, farmacia, ps&cologla e'flsivterapia, odontglogia.

Intenciona-se dar continuidade aJ objefivos ja desenvolvidos no processo de

contratualizagao, promovendo a methoria
quais sejam:

a quglidade da gestao hospitalar na Instituig&o,

- Acompanhamento dos indicadores hospi“(alares e gualitativos dd contratualizagio com o

intuito de manter a efetividade das agbes € servigos;

- Manutengic das politicas de humaniﬁagéb do atendimento| com a sistematica de

acompanhamento e avaliacdo de satisfacag do pisuério;

- Diversificaggo das tecnologlas de cmdado!mo processo assistencial, implementando
agbes como hospital-dia, cirurgias ambulatonalc apoio as ligas académicas de prevencgao
das doencgas cardiovasculares, renais, hapaﬂcas obesidade, trauma e dor, articulagdo

com a rede de servigas de salde;

- Disponibilizagéo dos leitos para a Central de Hegulagéo do Mun cipio;

- Acompanhamento e avaliagdo do Plano de| Geréncia de Rigco Hospitalar (vigifancia

epidemiologica, hemovigilancia, farmacovigilangia e tecnovigilanga);

-Adequacdo dos protocolos clinicos, de acgrdojcom as portarias do Ministéric da Satide;

- Realizagdo de atividades com o intuito d 5 ofifnizar o uso do material médico- hospitalar,

insumos e equipamentos, utilizando-se mstmrr entos de avaliagio e controle como: curva

ABC; |

hospital no Arranjo Produtivo Local da salgle;,

i !
- Incrementar uma politica de avaliacéio tegnolggica em saude, través da participacdo do
p Gd g 7 2 p

- Gerenciamento permanente do Servigo
qualificagdo do servigo;

de Nefrologia, conln foso na prevengdo e

- Garantia da estrutura de apoio diagnéstico e jerapéutico para a‘s varias especialidades;

- Adogao de linhas de cuidados com equipes

rultiprofissionais;

- Manutencao de programas de cuidados ao rgceém nascido prematuro;

- Integragio cony ayede de servicos amhulat@ial e hospitalar pariicipante do SUS;

v

s
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Ltencao e ampliagdo de projetos assistenciais de capacitagdo realizados em nivel
Hbulatorio e Unidades Basicas de Satide, por intermédio da Estrategia de Salde da
h, com atuagdo dos médicos e professores da Universidade Catdlica de Pelotas,
fomo demais equipe contratada pela UCPEL (exceto 0s agentes comunitarios de

), promovendo assim o elo entre © Municipio e a Instituigdo;

ita de apoio terapéutico nas areas de: Fisioterapia, Nutricdo, Servigo Social e
bgia;

3.6 Relacionado 3 Politica de Recursos Humanos

Desenvalver mecanismos ¢ estabelecer agdes que visem & manutengdo de
dionais qualificados, em todas as areas do hospital e unidades vinculadas a este, em
iade suficiente para execucdo das metas pactuadas e da prestagdo de uma
iada assisténcia a salde.

3.7 Relacionado ao Modslo de Gestio do HUSFP
O modelo de gestdo do HUSFP, que temn norteado todas as agdes e estratégias da
zacio, sendo ele fundamentado na gestdo estratégica por resultados & baseado no

Lcial na consolidacao das estratégias definidas no PE

BSC F{Baiance Score Card). A aplicagio do metodo através de suas ferramentas €

C mapa tambgm representa uma sintese compreensivel do planegjamento
legico que € indispensavel na transi¢do entre a fase de planejamento para a fase de
icao dos projetos estratégicos.

Hos

| Na pratica, a gestdo estratégica tem como objetivo otimizar ¢ uso dos recursos do
ital em funcdo do plano. Os projetos estratégicos t&ém como foco criar novas
tancias que serdo fundamentais para o futuro do HUSFP. Ambos, gestdo ¢ projetos
sgicos, devern gstar absolutamente alinhados com as estratégias definidas pela
A0 e pela Mante et‘a%?ora.

N
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| ngas do hospital sincronizando quatro

O Mapa Estratégico integra as esirs
perspectivas ilustradas em uma dnica fotogfafia que contém| o objetivos gerais do

HUSEP e como cada area devera contriblir, e forma sincronizada, para o sUCesso do
resultado final determinado pelo retomo econdmfiico e pelos impactos sociais & ambientais,

definidos entre as partes interessadas.

Perspectiva 1 - Sustentabilidade

Resultados esperados pelas pa

| : .
Ttes ihteressadas, como: retorno economico e
impacios sociais € ambientais. :

Perspectiva 2 - Clientes e Merca:co !
| H

Trata da relevangia da Marca influenciada pelo nivel de
partes interessadas. ‘

satisfac@o dos clientes e

25
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Parspectiva 3 - Processos Internos

Detalha a responsabitidade expectativa de cada area funcional. Detalha também
Ses entre as areas para que a gestdo funciche de forma harmoniosa.

erspectiva 4 - Aprendizado Crescimento

esponsavel pela formacao da cultura organizacional atraves do reforgo da pratica
ores do Hospital.

:ﬁessa perspectiva o HUSFP também traia do capital humano individualmente e

o capital organizacional, através da gestdo integrada de processos e rotinas na
por exceléneia operacional.

Outro aspecto que deve ser tratado nessa perspecliva & 0 capital da informacao,

iHclui as informagbes do Hospital integradas através de um software de gestao

MV).

1A metodologia do BSC foram aplicadas ao Hospital através da participagao efetiva

s os membros que compde o nivel estratégico ¢ tatico da organizagao, afravés da
tagGo dos gerantes, coordenadores € supervisores, participagio na elaboragao e
> mento dos indicadores de desempenho, coordenacic de planos de agao que vao
Lontro as estratégias contempladas no Planejamento Estratégico divulgagdo dos

ados para os demais colaboradores.

10 Hospital ainda busca a gualldade assistencial e gerencial inspirado em dois

mas: PGQP - Progrema Galcho de Qualidade e Produtividade & Programa de
tacao Hospitalar da ONA. Mantém tambem acgoes junta a ANVISA, por periencer ]

de Hospitais Sentinela.

148 Relacionado  Estrutura de Gestao do HUSFP

A estrutura de gestdo do HUSFP esta representada na figura de um organograma
bl, que define os nivels hierarquicos dos colaboradores, organizando quem deve
nder & guam na organizagao € a estrutura de seus sefores.

| As caixas mais baixas indicam, em geral, o nivel operacicnal, enquanto as caixas

sltas apresentam 0s coordenadores, as gerencias e a direcao.
O organograma do HUSFP ¢é parte da organizagao estratégica, pois ele &

Hante para definic.as responsabilidades de toda a equipe, seus limites e tomar toda a
ura organizaciofal ransparente.

26
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| | L , »
O hospital divide a sua estrutura em tres niveis: nivel estratégico, nivel atico e

nivel operacional.

C nivel estratégico & constituido &yeta %ciregéo e geréncias. Este nivel responde
pelos resultados do negaécio e visdo de futa!J o dg instituigéo. '

O nivel tatico é composto pelos coprdenpadores e assessores tecnicos. Q principal
papel deste nivel & apoiar 0 nivel estrategac:o, dbsenvoivendo, implantando e manitorando

os projetos estratégicos.

O nivel operacional agrega 0s supe rvisowes de area e colaboradores que executam
os planos & promovem ¢ cuidado e apoio [gos servigos de atendimento ao usuanio,
conforme projeto estratégico da instituigao,

¥l
e ,
= ! ‘
; o
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Respomde pelo resultado ne negscio e direciona a arganizacdo
para a visio de futuro, Refinices estratégicas/obietivos
DIRETOR glohais. Este nivel recebe origntaclio direta do mals alto
S S cscaldy (reitaria). Tem a fungio de definke as rumes do negdcio
- ESTRATEGICO ¢ politicas ampias para o Hospital :omo uen todo.
P Desenvolua ag estratdgias do regdcic em consondntia com a
GERENTE vistio de hutura © metas tragadas. £ste nivel recebe Grientagis
da diretoria, sendo responsavel pela definigdo de politicas
wapecificis par suds respectivas dreas og atuagao.
! Desenvalve a implementa as acdes e 05 planos do hegddio e
* Yinbo : COCRIENADOR manitora indicadores de_performance. Este nivel & respansdval
) R peln execugdo das goliticds para suas raspectivas dreas ou
. o departamenios.
. - - Este nivel a1z na apoio ao desenvolvimenta das estratégias,
COTARICG T ASJSESSQH no cumptifnenta das politicas & no acorpanhamento das
h TECNICO A
metas estabelecidas.
SUPERVISOR / Aptica e exetata/operacionaliza todas a5 acbes eztabrelecidas
LIDER no pl#no de negécio, orientapdo a equige, Este nivel &
QPERACIONAL responsSvel par wm departament D4 poruma drea especifica.
ACSESSORIA E.stﬁ mvel ama _no ﬁ:paic A0 LUmMpTIMenTY _daf gslfatégfas e
fgeral) paliticss adotadas. Mo nossgem rasponsabilidage sobre areas,
apenas subre atvidades,
ANDLSTA
ADMINISTRATIVO
AGENYE
ADMINISTRATIVO Avdlise 2 execucia das aividades conforme requUISILe 40 L2Ig0
TECNICO & planu dé agio definida no plsnejamento estratsgice.
ASSISTENTE
AUXILIAR

3.9 Relacionado as Agdes Pactuadas na Contratualizagao
As liderancas da instituigdo realizam encontros mensais de analise critica do

Plangjamento Estratégico, onde sic avaliados os resultados dos indicadores de

dese
fins

integ
cont

de 81
coniratualizagao.

mpenho, muitos deles constanies nas metas qualitativas da contratualizacdo, para
melhor qualificacdo da assisténcia.

Também foi designada uma Comisséo Interna de Contratualizagdo, com
{antes de todas as areas de faturamento para efetuar um acotmpanhamento dos itens

L tualizados de forma mais proxima ao tempo dos atendimentos.

{ Assim, em fungao do alto percentual de atendimento do SUS na instituig@o (cerca
({)%)' entendeu- fse|razoavel alinhar aos indicadores estratégicos acs constanies na

28
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3.9.1 Relacionado & Elabofagdo de Protocolos Clinicos e de
Enfermagem. ! :
Com intuitc de padronizar os se'vig,'os prestados pelo hospital busca-se

desenvoliver as seguintes agdes, algumas ja, fnalli:_adas:

- Revis8o e atualizagdo dos procedimehtes‘ para composigie dos Protocolos de
Atendimento de Enfermagem, diretrizes parj ativijade profissional.
- Revis8o e atualizagdo dos procedimentPs clipicos compilados em um conjunto de
protocolos institucionais que norteiam a assisténcla médica no Hospital,

- Educacgdo continuada dos profissionais latra ids de agenda de| capacitagbes, com o
objetivo de estimular e assegurar as melhores priticas em satde.

3.10 Relacionado & Participagao nas Pc:ul ticas Prioritériaﬁ do SUS

3.10.1 Relacionado ao Huma%izaé us

Em consondncia com a Politica Naciongl de Humanizagio desenvolvida pelo
Ministério da Satide, o Grupo de Humanizagao dp HUSFP foi implementado em junho de
2002. Hoje esse grupo exerce um frabatho |de suporte e de complementaridade as agbes
das Unidades de internagéo e apoio, dese c,ad_e ndo processos spbre valores humanos,
éticos e de solidariedade.

Considerando que humanizar a assi@éné B significa agregar & eficiéncia técnica e
cientifica, valores éticos, além de respeito|e splidariedade ao ser humano, o HUSFP
realizou vérias acbes com ¢ intuite de disseminal a humanizagdo ho ambiente hospitalar.
Dentre os objetivos estabelecidos para o ana de 2020, podemos citar:

Obietivos:

~ Aprimorar o “acolhimento” por meio |de [jalestras, oficinag e reunides com os
colaboradores da Instituigdo, contemplando op prestadores de servigos {portaria) e
servigos proprios (higienizagdo, manutengao);

- Dar continuidade aocs momentos de cmfratermzagao iuntamenie com a Gestéo de i
Pessoas, como; aniversarios do més; datas domemorativas dos colaboradores boas =
vindas de novos colaboradores;

- Participagao nas ati des do Comité Regionkl de Humanizagdo da 3* Coordenadoria
Regional de Saude; !
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over adigdes do Cursc de Gestantes, juntamente com a Educacio Assistencial,
a comunidade em geral, bem como, seu acompanhamento semanal, objetivando a
orienticio no que tange ao periodoe gestacional e pés-partc;

- Orgghizar o programa de visitas abertas, com rotinas e normas esiabelecidas conforme
gestat do risco, politica de humanizagao e rofinas da instituicéo.

T . . .
- Par‘mpagao no Projeto da Entrega Protegida, juntamente com o Servigg Social,
(parcgtia da InstituicAo com Judiciario, Ministério Publico e Secretaria Municipal da
Salde): facilitar e legalizar o encaminhamento de recém nascido a adagao.

3.10.2 Relacionado a Saude do Trabathador

ry HUSFP, com o objetiva de promover & preservar a saide dos seus
trabalfiadores, mantém de forma ativa o Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), com equipe formada por Engenheiro de
Segurianga do Trabalho, Téchicos em Seguranga do Trabalho, Técnico em Enfermagem
do Trabalho, Enfermeira do Trabatho e Médicos do Trabalho, conforme dimensionamento
estabglecido pela Norma Regulamentadera n° 4 (NR-4) da Secrstara do Trabalho
vinculdda ao Ministério da Economia, bem como mantém equipe de Bombeiros Civis
cemp ta por 05 {cinco) bombeiros, 0s quais s revezam em plantdes de forma a estarem
presefites no hospital durante as 24 horas, atuando na prevengio e estando preparados

para ggirem em situagbes de emergéncia, nos termos da legisiacdo vigente.

!Q SESMT atualmente é resporisavel pelas seguintes atividades:
- Apii:’er os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina do trabalho ac

te de trabatho e a todos os seus componentes, inclusive com relagdo a magquinas
il amentos, de modo a reduzir e até eliminar os riscos ali existentes a saude do
Jador,

- Elabbrar e implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA} & o
Programa de Controle Médico & Saude Ocupacional {PCMSO};

- Auxilar e orientar na elaboracéo do Programa de Protegéic e Combate a Incéndios. bem
comoiyerificar e fiscalizar o perfeito funcionamento das medidas de protegao que devem
los locais de trabalho, visando 4 prevengao da satide e da integridade fisica dos
tadores;

- Detdiminar e fiscalizar a utilizacdo de equipamentos de protegéo individual (EP) guando
pertingntes;

- Colaborar nos projelg
instit 1| o, para minora

1=

' na implantagéo de novas instalagdes fisicas e tecnoldgicas da
g ou exclusdo dos riscos;
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. Promover a organizagdo da Comissdo Intemp de Prevencéo de Acidentes (CIPA),
valendo-se ac maximo de suas observagbes, alén) de apoia-la, treina-a e atendé-a;
| :

- Qrientar a CIPA na organizagado da Semana Jnterna de Preven¢io de Acidentes de
Trabalho (SIPAT); ;

- Promover a realizacdo de atividades de donsdientizacdo, educacgho e orientagao dos
trabalhadores para a prevengfo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de: Iuragéo permanente.

- Esclarecer e conscientizar os colaboradores

chre acidentes do trabatho e doencas
ocupacionais, estimulando a prevengao: f

- Acompanhar os colaboradores no retorno_ao frabalho apds afastamentos & nas
mudangas de fungao; : :

- Analisar as possiveis causas de afastamenfos laborais.

- Renovar o PPRA - Programa de Prevengap del Riscos Ambientats: identifica e avalia 08
riscos ambientais existentes no HU através de |gvantamentas qualitativos e guantitativos.
implantar e aperfeicoar programas que visem duﬁninuir o nuimero de acidentes de trabalho
e doengas ocupacionais,

- Renovar o PCMSO - Programa de Contrale MéHico e Sadde Ocupacionai: Descrigédo dos
procedimentos de controle de saude ocupadi nal (exames admissional, periodicos e
demissional) com base nos levantamentos ambigntais descritos ng PPRA,

-,

- Realizar treinamenios de rotina sobre uii jzacdo de Equipamentos de Protegao
Individual: conscientizar e treinar os colandradgres sobre a importancia da utilizagao do
EPls;

- Realizar vistorias de rotina em todos os setorgs do HUSFP a fim de identificar e apontar
oportunidades de melhorias com énfase na spguranca € saide dos trabalhadores da
instituigao; |

- Formar e capacitar a Brigada de tncer dio |do HUSFP para atuar em situagbes de
emergencia; ‘

- Elaborar e implementar o Plano de Evac uac Ko em situagdes ge emergéncia, o qual €
parte integrante do Plapo de Prevenca Conjra Incéndio, atudlmente em analise pelo
Corpo de Bombeiros. T ! i

1

L/
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2.10.3 Relacionado & Captagao de Orgaos e Transplantes
O Hospital Universitario Sac Francisco de Paula conta com uma Comissao Intra-

falar para Doagéo de OrgSos e Tecidos para Transplante - CIHDOTT, que é
ituida por uma equipe multidisciplinar indicada pela diregéo.

Mostrando a sua preccupagio com a vida, & CIHDOTT, reguiamentada pela

g

lia 2.600, de 21 de Outubro de 2003, é responséavel por todo o processo de captagéo

dos, desde a identificagdo do potencial doador até o término da retirada dos Orgios

efou ig'tecidos. Ainda procura desenvolver agdes a comunidade visando instrui-ia e
sensibiliza-la sobre a doacgéo de orgaos.

A Comissao tem como papel primordial identificar potenciais doadores e promover
e organizando lodo O processo de captagdo de Orgdos no Hospital e Pronto
ro, garantindo que o protocolo de Morte Encefalica seja ssguido de forma correta e

fecida entre os familiares, cuidando sempre para que O processo ocorra de forma
e moral.

Mensaimente, a Comissdo Intra-Hospitalar para Doagdo de O{géos e Tecidos,
relatorios ao CNCDO — Cadastro Nacional de Doadores de Orgdos, além de

\Slecer critérios de eficiéncia possihilitando a analise de resultados.

oS!

Lcantar mensalmente os indicadores de abordagens & captacdo de orgéo/tecidos e
relatorios aos Orgaos responsaves;

Sinuar a Promocao de divulgagdo da proposta de acdo entre os colaboradores,

o, alunos e usuarios do serviga através de seminarios e palestras:

-dar a totalidade de obitos vidvels para doagac de orgaos e tecidos;

bacitar os profissionais envoividos com O processo de doagdo, buscando aumentar a
acho;

icipar, sempre que convocado, de reunibes dos Orgaos responsaveis pela area de

doagdo ou designado por este.

- Par"icipar de pelo menos um evento ao ano (féruns, seminérios e congressos afins);
I

- Pr

mover atividades de educagdo e sensibilizaglo junto & comunidade quante ac

procgsso de doacdo através de palesiras e “Chico em Agac” incentivando assim a

doaq

- Re

O,

lizar reunies meagsais da CIHDOTT.

32
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3.10.4 Relacionado a Hemoteir.apig
O HUSFP conta com servigo especializadg atraves de uma Agéncia Transfusional

que garante a demanda de hemoterapia ; do |Hospital, sendo |esta abastecida pelo
Hemocentro Regional de Pelotas (HEMOF’E| ! -

Objetivos: |

- Dar continuidade e monitorar o uso racional de gangue;
- Controle rigoroso da calibragao periadica dos eduipamentos;

- Incentivar as notificagbes na area de Hem wigi:\ancia — Hospital Sentinela — ANVISA;

S palémetros internos & externos;
- Trabalhar em agdes conjuntas ao HEMOREL para aumentar captagdo de doadores de

sangue para o municipio, |
|

- Aperfeigoamento do controle de gualidade

- Realizar capacita¢do dos colaboradores junto ab HEMOPEL,

- Monitorar indicadores de transfuséo;

-

- Busca de novas metodologias técnicas para o!s exames transfusipnais.

3.10.5 Relacionado 4 Nutrigdo e Dietoterapia

O Servigo de Nutrigao e Dietotera;}aila n:lc Hospital Univergitario Sdo Francisco de
Paula atua na area de Administracéo garantindd a produgdo de refeigées com qualidade e
também na area de Dietoterapia, em nivel hoppitalar e ambulatorial, promovendo uma

alimentagdo mais saudavel além do tratarr]le ntd Has doengas relagionadas a alimentagao.
|

Foi contratualizado o servigo de dié ise| lsendo todos os pacientes acompanhados
peta nutricionista, no minimo, uma vez por més| com prescricaa individualizada da dieta e
acompanhamento de par@metros bioquimicos g estado nutricionpl (periodicamente}, que
t&m repercutido na melhora do estado [rjutrigional daqueles pacientes. A nutricionista
também acompanha o grupo de didlise pdritorjeal, atende as consultas:ambulatoriais do

BENVIGO,
Objetivos:

- Revisho e atualizacdt.de manuais e rotinas, Iladraes de trabalhp, feilos; periodicamente;
| P

: |
- Revis3o e atualiza¢do [do manual de dietas e
|

hospitaiares e pro

ocolos periodicameante;
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- Realjzacao rotingira de melhorias nos cardapios de acordo com a sazonalidade dos
insumads, reducdc de desperdicio através do controle de produgdc e remanejo de
preparggoes, controle de pedidos sendo estipulade para onde é cada item do pedido e
- Coleta de amostra 72h das refei¢des servidas;

- Degustacdo e controle de porcionamento de todas as refsigbes servidas;

ﬁ)le de temperatura no porcionamenio das refeicdes dos pacienies;

- Conttble de temperaiura de itens armazenados {temperatura das geladeiras e freezers);

- Conttble de manutencéo preventiva periddica de estrulura e equipamentos;

dores de producéo do setor : todas as refeigdes servidas pela nuiricgo, incluindo
Y enteral, formulas infantis, refeigbes pacientes, colaboradores, e pacientes;

5 de educacdo continuada no setor, media de 4 noras/mes;

ijao e atualizagdo de orientagdes de alta de acordo com patologias especificas,
es apos solicitagao em até 24 horas.

- Presgricao de sistema fechado apos primeiras 24 horas;

iHao e atualizagde da lista de alimentos para controle de potassio e fosforo para
fes com problemas renais;

panhamento dos exames de todos pacientes renais, com retorno para o paciente,
nos 1x/més;

- Roi\= a dietoterapica desde a triagem, acompanhamento do paciente, fazendo
atualidacao da dieta conforme necessidade € patologia existents;

- Atugljzacdo de indicadores mensais do setor: numero de triagens, acompanhamentos,
rastre aimento negativo, orientacoes de alta;
ii

- Calcllio detalhado da dieta oferecida conforme necessidade do paciente;

- Elabbracdo de laudos (parte especlfica da Nutrigo) para aquisicdo de dietas pelo
Estadn;

v 34
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- Round clinico da dietoterapia, onde sao dibcLJ,t dos casos clinicds dos pacientes com
maiores demandas nutricionais; 1

3.10.6 Relacionado & Sadde da Mxlrllher L
Q HUSFP proimove atendimento Ginepolég -0 e Obstétrico nas areas de clinica, de
cirurgia € ambulatorial, sendo referéncia para gestames de alto risgo de tode o Municipio
e 32 Coordenadoria Regional da Salde. ‘

Em abrii de 2004, recebemos o titujo c;ia UNICEF/ MS de Hospital Amigo da
Crianga, por implementar ag¢bes de mcelntw; ao aleitamentc materno. Também

desenvolvemos projetos de atengac a Saudé da Mulher e ac Recémp-Nascido, dentre eles:
- Incentivo & Humanizacdo do Parto, Puerpério e} INeonatal,
- Fortalecimento do Método Mae Canguru; | |
- Maternidade de Alto Risco.
- Rede Cegonha (insergao).
- Atencao aos egressos das UT] Neonatal.

Em 2009 foj inaugurada a Casa da Gestante possibilifando um aumenic na
qualidade do atendimento as mées e qualifichndg os servigos do Hospital, |

Em 2014 passamos a receber recprso:s estaduais do AGAR — Ambulatério da
Gestante de Alto Risco (Res. CIB n® ‘310/2314), para atengimentos que ja eram
realizados. A remuneragao passou a correrapos agosto/2014.

Conforme Portaria GM/MS n® 200952019 foi recebida a renovagao da habilitagao
como Hospital Armigo da Crianga. ' ‘

Tal habilitagéio term 0s seguintes objetivos:

- Integrar a Rede Cegonha do Ministério dg Sat‘_JtTe {condigdes em pnalise};

- Aprimorar a atuacéo da Equipe Multiprof%ssional nos Projgtos implementados na
maternidade, Ambulatério e Unidades Béasicas dp Salde;

= Aperfeigoar campanha para estimular o prL:xrto fnormal;

- Garantir que as p

arperas sejam encaminrrz das ao ambulatdrio para realizagdo das
consultas de puerp

e neonatal; 1
!

Y 3
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- Mantgr a realizagio do protocolo de atendimento para gestantes que nao apresentam
teste ge HIV no pré-natai (HIV Rapido), bern como de todos os exames exigidos conforme
reguidinentagdo;

htir que o protocolo para evitar @ fransmissdo vertical da gestante para o recém-
nascidd seja cumprido;

- Gare‘!iﬁtir a continuidade das agdes para a promogao do aleitamento materno;
. Garéntir o funcionamento do programa de acompanhamento do recém-nascido para

orientdcaa do alsitamento materna.

1929/3018, sendo destinados recursos de incentivas para os leitos de UTI Neonatal e da

J%:Em 2018 passamos a receber recursos da Rede Cegonha, conforme PT GM
Unidade de Tratamento Semi-Intensivo.

i -
4 IRELACIONADO A FORMAGCAO, EDUCAGAO, PESQUISA E AVALIAGAO

TECNOLOGICA EM SAUDE.

i' 41 Educagio Continuada/Permanente e Educagio Assistencial

1A Educagao Assistencial do Hospital Universitario Sao Francisco de Paula, tem
comol jprincipio a capacitagao da equipe assistencial durante © desenvolvimento de suas
acbes|de satde e as diferentes dimensdes do individuo.

Neste sentido, educagio e saude nac podem ser reduzidas apenas as atividades
i T‘s gque se reportam em transmitir informacao em saude e cuidados. A educacao
conti ; ada & considerada importante ferramenta da promogdo em salde, que necessita
de umpa combinagdo de apoios educacionais e ambientais que objetiva atingir aches e
condj¢des de vida conducentes a saude. Para que a promogao da salde efetivamente
com a instrumentalizaggo da educagao em saude no ambiente de trabalho, além
pmpreenséo da tematica, dos conceitos e dos aspecios que ela abrange. é
Lcindivel a associacao desta pratica a comunicacdo, informacao, educagao e escuta
cada por parte dos ministrantes e participantes das atividades.

Objetivos:

- Padronizar a assisténcia de Enfermagem (Enfermeiros e Téonicos de
Enfefnagem) para um melhor atendimento ag cliente;

- Regulamentar normas internas da instituigao;

-

- Qualificar o #tepdimento assistencial;

36
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-Capacitar e treinar colaboradores da as sis|

A educacao continuada no sentido de ;prom ver praticas edud
de trabalho, aproxima e propicia experiencias

metodologias utilizadas no setor de trabalho |
atendimentos, oferecendo assim oportub
profissional, evidenciando sempre a necessu:h
atendimento ao cliente e a padronizacgao da 1g

O levantamento de necessidades 'e

d

ade

'tincia.
|

diabnéstico € realiza

gl forma continua e
ara [ue aconteca um
dadeés de desenvo
Ho colaborador e a melhor qualidade de
tnng nstitucional.

Exelinci eom Bhatah,

acionais no ambiente
planejada, organiza
melhor demanda de
vimentd pessoal e

da nos setores de

assisténcia, para posteriormente a elaborafao do programa e atividades propostas. A

elaboracdo do programa de educagio as istengial serd enviada
ada| e executada de
sjdades do colabg

coordenagido de enfermagem, sendo apro

instituigdo, definindo & evidenciando as neues
assim como regulamentar normas internas da instjtuicdo.

42 Formagio, Educacio e Aprimoral
Para qualificar nossas agbes em re|az*ao
profissional, os objetivos seréo apresentados a saguir:

Objetivos: ‘

mensalmente para a

ntro dos setores da

rador e dos clientas,

nLento
formacgso, educagio e aprimoramento

- Aperfeicoar as atividades relacionadas a graduacio e pos-graguagio em ambientas

inira e extra-hospitalares, bem como na redé

- Manter e incentivar a participagdo dos bjunog de graduacéo,

técnico em todos os programas de hu

capacitagao; |

|
|
- Estabelecer parceria com o gestor o

permanerite com vistas uma maior qualifi cat;;aci

disponibitidade de recursos; ‘

ca

do:$istema Unico de Balde,
pos-graduscio e nivel

anizhgao instituidos no hospital, para sua

viabilizando programas de educagao
tos profissionais da salde, observada a

- Manter os programas de residéncia medica iedenciados pela Comiss&o Nacional de

Residéncia Médica/MEC, em especial nas arnas de Cirurgia |Geral,
Medicina de Familia e Comunidade, Meduc
Pediatria e Pediatria opcional R3 ¢ R4 em |

Residéncia Integrada Multiprofissional em Sa

- Servir de campo permanente de estégm

ofertados pela UCPel na drea de Satde e t‘:ias b

- Desenvolver atiyidddes de Educagao Perman:eL\te e Continuada;

L'JdE

j&t=

uz Intensiva, Obst

onatologia. bem
do idoso,

ra os alunos dos
itras areas de for

Clinica Médica,
etricia e Ginscologia,
como o Pragrama de

cursos de graduagao

ﬂnagéo;
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- Ofergcer condicdes para o desenvolvimento de atividades de estagios curriculares para
GUrsos de graduagic e pos-graduacao para Cursos de oufras instituiches de ensine
cony miadas. observadas as condigbes técnicas e de custeio, Os principais cursos
atendldios atualmente sao: Nutrico, Medicina, Enfermagem, Administracia, Farmacia
ghire Quiros;

- Aprésentar a produgdo cientifica do Hospital em congressos, jornadas, simposios,
cologuios, ete., ou publicé-los em periddicos nacionais e/fou infernacionais,

| |

- Manter a padicipacao no Polo de Educag¢do Permanente ou grupo similar em Saulde da
base |locorregional e participar das instancias definidas por esse Polo para o©
enfrerfitamento dos problemas prioritarios no campo da formagao;

- Parficipar da elaboragdic e impiantagao da Politica de Educacgado Permanente para
profisgionais da rede de servigos;

- Desenvolver acbes de Educagdo Permanente para 08 trabathadores do Hospital visando
ao trapalho multiprofissional, a diminuigao da segmentagao do trabalho e & implantag3o
do culdado integral;

- Disfdenibilizar @ cronograma das atividades de Educagao Continuada e/ou Permanente
para ¢|{periodo de vigéncia deste planc, bem como ofertar vagas para Gestor, observadas
as condigbes técnicas e de custeio;

- Apo e integrar as iniciativas de desenvolvimento dos prefissionais da foco regiao na
area de urgéncia e emergéncia;

[
- Partibipar de iniciativas que promovam integracdo e relagdes de cooperagdo técnica
entre Os diferentes servicos de Hospital & a rede do SUS;

- Conlfibuir para a formagao de profissionais de salde que contemplem as necessidades
do SUS em relagio ao atendimento integral, universal e equanime, no ambito de um
regionalizado e hierarquizado de referéncia e contra-referéncia, tendo como base
o trabalho em equipe multiprofissional e a atengao integral.

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAC

curs Quantidade de Vagas |
Analises clinicas 30

Doutdfado em Politicas Sociais e Direitos Humanos | 10

Doutatado em Satde e Compertamento 10

Espe -Lalizat;éo em Ciéncia de Dados e|25
Aprendlizado em Maguinas

Espetializacao Jen) Cosmetologia e Estética | 30

38
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Avangada ]
Especializacio em  Gestdo Corpordtiva | e 35
Operacional em Seguranga Publica e anaqia |
Farmacia Clinica e Hospitalar 20
MBA em Gestdo Estratégica de Negocios 30
MBA em Controladoria de Financas 35
Mestrado em Engenharia Eletrdnica e Computach 14
Mestrado em Politica Soclal e Direitos Humidnos 20
Mestrado em Saide e Comportamento 20
Mestrado Profissional em Saude no Ciclo Vital 20
Residéncia Multiprofissional Integrada em iSat’:de do {doso — 4 vagas
R1 | R2

Psicologia 1 5 1
Fisioterapia 1 1
Farmacia 1 1
Enfermagem 1 1
CURSOS DE GRADUACAO DA UCPEL

' Curso Quantidade de Vagas
Administracao Presencial 40
Administragao EaD 90
Andlise e Desenvolvimento de Sistemas EaD 100 N
Arguitetura e Urbanismo 45
Ciéncias Contabeis EaD a0
Comércio Exterior EaD 100
Dirgito 100
Enfermagem 40
Engenharia Civil 50
Engenharia da Gomputagdo 40
Estética e Cosmatica EaD 50
Farmacia 40
Filosofia - Bacharelado 30
Filosofia - Licenciatura 30
Fisioterapia 40
Gestdo Comercial EaD 100
Gestdo de RH Eald 90
Gestdo Financeird E4D 100

39
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| Gestab Hospitalar £aD 100
Gestab Publica EaD 100
Jornalisme EaD 100
Letras|— Lingua Portuguesa EaD 100
Logistica EaD 100
Markating Eab 100
Medidina 155
Qdantblogia 40
Pedagogia EaD 100
Procassos Gerenciais Eab 100
Psicolpgia 40
Publifldade e Propaganda EaD 100
Redes de Computadores EaD 100
Relagbes Pablicas EaD 100
Servith Social Presencial 40
vSewi‘(ﬁo Social EaD 100
Tecnglogia em Design de Moda 30
Tecnologia em Seguranga Plblica FaD 80
Teologia 30
4.3 Relacionado & Pesquisa e Avaliagdo Tecnolégica em Saude
Com intuito de cumprir as exigéncias legais relacionadas aos Hospitais de Ensino
buscadse desenvolver actes relacionadas & pesquisa e avaliacéio tecnologica, de forma a

il:er o desenvolvimento e aprimoramento do SUS e a melhoria da qualidade de vida
utacado, tais como:

llagdo anual de Projeto Institucional para o desenvolvimento de atividades de
isa no Hospital,

icio de projetos de pesquisa em parceria com os Gestores do SUS,

nvolvimento de tecnologias de saude e de gestao voltadas para as prioridades do

hvalvimento de Avaliagdo de Tecnologia em Sadde (ATS);

nulagdo de dirghizes para incorporagao e gestao de tecnologias em salde

ipamentos, medicamentos, NsUMUS, procedimentos etc.), incluindo critérios e

dimentos para selegéo, aquisicdo e uso de tecnologias em saude.
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| Fucoploncia em Bt

$30 Francisco 3 d&w,m% cuidal
de Pauta ‘

5 METAS FINANCEIRAS |
As metas financeiras estéo discriminafasg ho Convénio pactuado, parte integrante

deste Documento Descritivo.

5.1 Dos Recursos de Incentivo ap Pr{onto Socorro ;
A participagdo financeira do Municipip rid Pronto Socorro de Pelotas advem de
recursos do Fundo Municipal de Saltde (SMS qie Peiotas), Fundo Estadual da Saulde

(Secretaria Estadual da Saide do RS) e Fuhdo Nacional da Saude|(Ministério da Salde).
Esta participacio & alocada ao teto financeiro lda contratualizagdo do HUSFP, como
incenlivo ao Sistema de Urgéncia e Emergéncid Municipal, sendo depositada em conta

bancéria especifica gerida pela Administracad do |Pronto Socorro de Pelotas/SMS.
i

o quadro fungional necessaric ao
tado em nome do HUSFP, sendo a
rqo da Secretaria Municipal de Salde/
ais e empresas que atendem aquele
das dos atendimgntos ocotridos no PSP

|
Durante a vigéncia deste convénio,

funcionamento do Pronto Socorro sera Fmtr
administragdo, custeio & gestdo do servigq ag
Municipio de Pelotas (pagamento dos proijssi

servigo de satide). Dessa forma, demandas adv
serdo custeadas pelo municipio de Pelotas.

icamentos, bem como demais servigos
municipio de Pelotas.

Ainda, fica definido que os materiais|e m
necessarios ao atendimento, serdo custeados priaf
.

O Hospital faz parte do Programa de Repstruturacio da Atengdo de Urgéncia e
Emergéncia do Municipio de Pelotas, e se constiful em uma das referéncias para atengao
em urgéncia e emergéncia de municipio & macro fegido, sob a requlagio direta da Central
de Regulacio da SMS de Pelotas. i |
| !

O Hospital esta inserido no sistema| de urgéncia e emergéncia do Municipio e
juntamente com a SMS e UFPEL mantém a sustpntabilidade funcional do Pronto Socorro
de Pelotas. Saliente-se que, segundo Miniktério da Educacdo, em visita a instituicio, a
vocagao da UCPel é como instituigio de enfsino‘e . sendo assim, sua participagéo deve-se
dar através da insergéo de alunos e seus precdptores, o que € & preposicdo. A UCPel
possui escala de designagdoc de preceptored e alunos, ber como as atividades
desenvolvidas por estes. ! :

6  SISTEMA DE AVALIAGAO |

O acompanhaments e avaliagiio db| Dofumento Descritivo sera realizada pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaii;ag;éql de Contratos, devidamente instituida,
conforme disposicdes canstantes no convénip e gbaixo descritas:

O repasse dog re¢ursos pré-fixados agorrel da seguinte form

bl
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Excelinciz em Uialih,
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|O repasse dos valores referentes & média complexidade (metas guantitativas)
ocorrdl de forma integral, sujeito a avaliagéo trimestral de cumprimento das metas, pela
Comiskdo Permanente de Acompanhamento da Contratualizagdo. O n@o cumprimento
pelo [HOSPITAL das metas globais quantitativas pactuadas e discriminadas no
Documento Descritivo podera implicar na suspenséo parcial ou reducgdo do repasse dos

dhs financeiros pelo Gestor local, confarme parecer da Comiss&o Permanente de
Aco ;gaﬂhamento da Contratualizaggo e deciséio do Gestor Municipal. Devera ser levada
em c@insideracdio na avaliacdo da Comissfio o percentual de faltosos e eventuais nao
agengamentos pelo Gestor/Regulagéo.

Stabelecido que:

40% {fuarenta por cento) do valor pre-fixado tera seu repasse mensal condicionade ao
cumpfimento do percentual das metas qualitativas discriminadas no Documento
Descqjlrivo:

60% {sessenta por cento} do valor pré-fixado tera seu repasse mensal condicionado ao
cumpfimento do percentual das metas quantitativas  discriminadas no Documento
Descr.itivo‘

i!
Quante ao eixo de avaliagdo, compete acs hospitais:

panhar os resultados internos, visando & seguranga, efetividade e sficiéncia na
de dos servicos;

-~ aco
qualids
i

- avalihr o cumprimento das metas e a resolutividade das aches e servigos por meio de
indica lores quali- quantitativos estabelecidas no instrumento formal de contratualizagao,

:
- aval l'll.\r a satisfacao dos usuarios e dos acompanhantes;
- partigipar dos processos de avaliagao estabelecidos pelos gestores do SUS:

- realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia & do controle
de risﬁos; e

- momjtorar a execugdo orgamentdria e zelar pela adequada ufilizacBo dos recursos
finandeiros previstos ne instrumento formal de contratualzagio.

40% o valor do IAC - Incentivo & Contratualizacao sera disponibilizado de acordo com 0
cumpfjmento das~fnetas qualitativas, conforme faixas de desempenho a seguir
discrippinadas:

42
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S3o Francisco | BOCal pahds ouddal
de Paula |
.
Faixa de Desempenho %o dic s Recursos
Disppnibilizados
Até 60 | 50
De61a70 i 75
De 71a 80 || 90
De 81 a 100 o100
O Municlpio se compromete tambeéin a‘ ceitar como cippriments das meatas
pactuadas: '

- quantitativo de pacientes faltosos gue nao fofam efetivados atendimentos, mas que
houve estrutura disponivel para tal, sendo conpprovada nominal € regularmente, em
documentos enviados go gestor; 1

- quantitativo de pacientes porventura n% aébndados pelo gestor, mas que houve
disponibilizagio do atendimento pelo hosprté!l sendo comprovado pelos relatdrios
enviados ao gestor. | :

As condigbes de avaliacdo e peno%clda e de aplicacdo constam descritas na
Clausula Sétirna — Dos Recursos Financeirgs da fSonvénio celebradto.

6.1 Comissdo de Acompanhamento e|Avaliagio de Contratualizagio

A Comissdo de Acompanhamento! g Ayaliagdo da Confratualizagdo tem por
finalidade avaliar o processo de contratualizacad entre & Secretaria Municipal de Saide
de Pelotas e os hospitais contratualizados em terinos de metas qualitativas'e quantitativas
do processo de atencao a salde, de ensmoi pa' uisa, e de gestasp hospitalar.

A Comissao de Acompanhamento e A all
representantes da Secretaria Municipal de é td
da Saude, do Conselho Municipal de Satdel de|
mediante definigao de critérios de avaliagdo pré
instrumento celebrado e a nova legislacédo wé;ent .

do da Contratualizacdc & composta por
de Pelotas, 32 C‘oordenadoria Regional
elotas e dos hospitais contratualizados,
i05 e objetivos, que tomam por base o

néo exclui © acompanhamento do convénio ‘pelo Conselho Municipal de Saude.

O Hospital submete a Comissag déf Acompanhamento e " Avaliago da
Contratualizagao relatdrios trimestrais contendo s dados farnectdos pelo Departamento
de Confrole e aliagdo da Secretaria | Mumulpal de Salde |de Pelotas, que sdo
comparados comt og quantitativos fisicos e ftnanjcmroS registrados peto Hospital.

- |
‘ | 43
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A atividade da Comissfo de Acompanh ento e Avaliag}n da Contratualizagio
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Excoelenciz em Dhalah,
Séo|Francisco UB0G0ED iy CULdES

1 A Comissao de Acompanhamento e Avaliagio da Contratualizagdo sera convocada
Secretaria Municipal de Salde no prazo de 15 (guinze) dias da celebragdo do
mento Descritivo do convénio de contratualizagio, sendo que na primeira reuni&o da
-‘sséo de Acompanhamento e Avaliacdo da Contratualizacdo serfo definidos os
sHos para a avaliagdo do Documento Descritivo e a agenda de reunides ordinarias.

Fica estabelecido que serd computadc na producio analisada (através do
DATASUS), o valor referente aos pacientes faltoscs e nao agendados pela SMS,
Arme controle apresentado e aprovado por essa secretaria,

7 VIGENCIA
Este Documento Descritivo tera vigéncia de ____ meses a partir de 2021,

i’ Pelotas, __ de de 2021 .

a4
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k. I Exelenciz em Balah,
$do Francisco | UBLGLGs Pk cidile
de Paula
\—\ ; ,} ‘ .
E@a BUEES (|83 V¥
ROBERTA PAGANINI LAURIA RIBEIRO
Secretéria Municipa)/ia% Spude de Pelotas
1
| ™
r Y
DEYAR RODRIGL IR,
Diretor de Assi | | efJ? do HUSFP
Y
i
[ |
MAURICIO LOPESRBMEL KARINI
H ;
Diretor de es éo! do HUSFP
"
Eﬁ(@e
JOSE CARLOS ;ﬁ WEZTTIN! JUNIOR
Reitor da Universidade C%télica de Pelotas
Testemunhas : ‘
Nome; |
RG/CPF:
Nome:
RG/CPF:
45
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DOCUMENTO DESGRITIVO 2021/2022

{01/10/2021 1]1&12822)

SUMA gg_;

1. INTRODUGAO
1.4 HISTORICO

1.2 FINALIDADE
1.3 LOCALIZAGCAO E AREA DE ABRANGE

2. RECURSOS
2.1, RECURSOS HUMANOS

2.2 RECURSOS FISICOS E TECNOLOGlCE

2.3 EQUIPAMENTOS
2.4 INSTALACOES FISICAS
2.5 SERVICOS ESPECIALIZADOS

3. AREAS DE ATUAGAO

3.1 ATENCAO A SAUDE
3.1.1 ASSISTENCIA HOSPITALAR
3.1.2 ASSITENCIA AMBULATORIAL

NCIA

3.1.3 REDE DE ALTA COMPLEXIDADE |

3.1.4 PORTA DE ENTRADA DE URGENCIA B EMERGENCIA

TRAUMATO ORTOPEDIA
3.1.5 SERVICO DE BUCOMAXILOFACIAL

3.1.8 OUVIDORIA

3.2. PARTICIPACAO NAS POLITICAS
UNICO DE SAUDE

3.2.1 HUMANIZA SUS

3.2.2 DOACAO DE ORGAOS E TECIDOS -'-‘AR;:Q TRANSPLANTES

3.3 FORMACAO E EDUCACAO

3.3.1 OFERTAR VAGAS PARA RESIDENTES E|ESTAGIARIOS

PRIQRITARIAS DO

Enderego: Praga Piratinino de Almeida, 58 - CEP 96015-290
Fone: (53} 3284}4700

Site: www.santacarade;:elotas.com.br
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Santa 7}
Casa Lﬁ/

de Peioias

3 2 GRUPO DE EDUCACAQ EM ENFERMAGEM

| GESTAO

1 COMISSAQ DE ACOMPANHAMENTO DA CONTRATUALIZAGAO
2 CONTRATAGAO DE SERVICOS PELO SUS

'ROGRAMA MUNICIPAL ADICIONAL DE PRODUGAO - SAUDE ATIVA

JANTA CASA DE PELOTAS FRENTE AQ COVID-19

;_ VALIACAO QUALITATIVA

ETAS QUANTITATIVAS

| Endereco: Praca Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS
| Fone: {53) 3284.4700

Site: www.santacasadepelatas.com.br
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1. INTRODUGAD %;é
£3
fon o
i R
, : o _E
1.1 HISTORICQ =
No inicio do século XIX comecpl a@erminar o que seria o mais importante
hospital geral da regido Sul do estado do Rici:s Grande do Sul. Quando a Revolugao 3 ;_—“:
P
Farroupilha assolava o estado, fica eminer}ﬂe a hecessidade de Um local adequado as VA § §
praticas médico assistenciais, tanto clinicas qu’akm cirdrgicas. Em 1840 o municipio de S 23s
i '\kh\’ — o
Pelotas contava com uma populagio de 8§2pR7 hpbitantes, para as quais a cidade tinha =g
| - ~ J@mS
um compromisso de oferecer servicos de G ude{com estrutura e ambiente adequados. : 3 3 5}
=

A inspiragdo de seus fundadores fof trazida de LisbcLa, onde em 1498 um

piedoso frade portugués inaugurara a Santa Caka de Misericordia destinada a atender

especialmente os indigentes. Assim, em 1846 iiciararm-se as obras para a construgao
do prédio gue ocupa um quarteirdo e que fioi comstruido aos poucos, sendo inaugurada
em 20 de junho de 1847 a Santa Casa de M ise_r]‘cérdia de Pelotas. :
Tradicionalmente a Santa Casa Jija Misericordia dg Pelotas conta com
recursos financeiros provenientes do resultado [de suas atividades, na consideragio e
ajuda da comunidade, 0s quais s&o sempre eét assos para o desenvolvimento exigido
de um hospital de grande porte, gue cumpre uhwa funcao social imprescindivel, onde a
solidariedade e o respeito pela vida humana sap considerados em todos‘; 0% momentos
que fazem o dia a dia da sua histdria.
Certificada como Hospital de Enslno pelos Ministérios da Salde e da
Educacgdo, em 17 de marco de 2014, por‘ mei¢ da Portaria Interministerial n.° 420, a
Santa Casa de Misericordia de Pelotas etué como importante polo é:ie pesquisa e

educagdo, servindo & comunidade como farcdira no desenvoliimento académico na

area da salde,
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Enderego: Praca Piratinino de Almejda, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS . \lam'l&'*é‘ o g@\:&
: \f
_ . SCM
Fone: (53) 328&!.4700 prov \ >

. | ;
Site: www.santacasadgpelotas.com.br
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NALIDADE

A missdo da Santa Casa de Misericdrdia de Pelotas & “Ser um centro de

excej cia em assisténcia médico-hospiialar e de formacéc de profissionais de satde”,
|

A partir desta missao, seus objetivos e atividades estao focados em:

- Prevengio:
a) Colaborar com a Vigilancia Sanitaria na prestacido de informagtes

relativas ao ambito hospitalar;

trabalf

incentin

saide,

by Oferecer 4 populagio servigos preventivos pertinentes as especialidades
adas, de modo a complementar a atencdo prestada na rede basica;
¢) Promover cursos, palestras e distribuicdo de materiais com objetivo de

ar a prevengao, nas atividades irabalhadas pelo hospital.

- Assisténcia;

| a) Oferecer, a todos que buscarem seus servigos, completa assisténcia a

promovende seu bem-estar fisico, social e menial;
b) Manter servigos de diagnostice e tratamento que propiciem seguranca €

qualidade, tanto na elucidagdo diagnostica quanto no tratamento das diversas

¢) Manter servigos de internacio que possibilitem a atengio integral ao

patoloT;as, reduzindo aoc maximo a média de permanéncia dos seus pacientes;
[i

paciente;

recurs

pacienfes;

d} Preocupar-se constantemente com a atualizacdo e qualidade dos
hs materiais e humanos para prestar o melhor atendimento possivel aos

e) Oferecer aos pacientes e funcionarios o melhor ambiente possivel de

acolhimiento e trabatho;

aos se

f) Proporcionar aos funcionarios & mesma qualidade assistencial ofertada
Is pacientes.
| » Educagao:

a) Oferecer campa para residéncia médica estagic para a pratica profissional

aqueles que se preparam para o exercicio profissional na drea da saude, tanto no nivel

de graduacio, quanto para nivel técnico;

residé

b} Celebrar convénios com instituicbes de ensino para execugdo de

¢ia medica e estagios oficiais;
Enderego: Praca Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS

Fone: {53) 3284.4700

Site: www.santacasadepelotas.com.br
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c) Realizar cursos, treinamenios e|capacitacdo para seus funcionarios,

objetivando a atualizacdo e melhoria contirj:a nd trabalho que executam;
narigs a frequéncia em cursos, CoNgressos,

natFarias Tramontin
mimistralivg

nl :f oy

d) Incentivar e facilitar aos funci

. L e : . = o o
simposios, semindrios e outros eventos de gtualjzacado profissional; = £
e) Desenvolver atividades ed:ucat!i\ as tanto no ensino formal para as :
| ;
profissbes de salde, quanto ha educagéo continuada.
- Pesquisa: | :
4o , . . T
a) Incentivar e promover 0 apgip a pesquisa na area meédica e correlatas, §
: . L i . .. [ T
desenvolvendo atividades relacionadas ditetamente & moléstia, |ao seu diagnostico e .;;i\} e §
1 5P E S .
tratamento; . NN
. L] . . NEee
b) Promover a pesquisa adm‘uustratlva na area hgspitalar e correlatas, \\ gy
) B
moy

enfocando os métodos administrativos, técnicap de trabalho, sistema estatistico e de p

o,
%

indicadores para mensuracdo de sua prod\Ltiv‘idade e desempenho. |
! ;

1.3 LOCALIZAGAO E AREA DE ABRANG ENCIA

A Santa Casa de Misericordia de P

lotas esta sediada na Praga Piratinino
lotas, na regido; Sul do Estado do Rio

ia da 3? Coordenadoria Regional de

de Almeida n.° 53, no centro do municipio de
Grande do Sul. Pertence a area de abrangé
Saude, de referéncia também para a 72 Coordenfadoria Regional de Salde, atuando nas

areas de clinica médica e cirurgica.

4
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% : Dr. Mauricio pugl ﬁ‘gw
Enderego: Praga Piratinino de Almejda, p3 - CEP 96015-290 - Pelbtas/RS Pravedb&;f S
i — W
N
Fone: (53)!3284.4700 ;03
L ,
. Site: www.sa ntacéfade pelotas.com.br oONo




!

Santa

§
Cc:scsii
' | de Pelotas|L

2 RETURSOS

' 2.1. R%CURSOS HUMANOS
|

A Santa Casa de Misericordia de Pelotas conta com 994 funcionarios, 17
&s residentes, em trés tumos de rabaltho com escalas diferentes, para atender
pssidades assistenciais dos seus pacientes nas 24hs do dia.

O Corpo Clinico funciona em regime aberto, contando com 511 médicos

ntes do corpo clinico credenciados nas diversas especialidades tais como
icg Geral, Cirurgia Geral, Obstetricia, Pediatria, Cardiologia, Ginecologia,
atologia, Neurologia, Oncologia, Vascular, Nefrologia efc.

: 2.2 RETURSOS FISICOS E TECNOLOGICOS

A Santa Casa de Misericérdia de Pelotas possui 173 leitos, dos guais 121

s&0 destinados ao Sistema Unico de sadde. Conforme atualizagio dos registros do
Cadag jm Nacional de Estabelecimentos de Saude solicitada a Secretaria Municipal de
Salde lem 14 de setembro de 2021, através de oficio N°432/2021-PROV, os lellos

| estao fssim distribuidos:
| g LEITOS
’: ] LEITOS
; DESCRIGAQ EXISTENTES || LEITOS SUS
'COMPLEMENTAR
66 | UNIDADE ISOLAMENTO 3 IE]
| 74 UTIADULTO - TIPO 1l 22 i
‘ 54} UTI | ADULTO-SINDROME RESP. AGUDA || o
GHAVE (SRAG)-COVID-18
ESPEC - CIRURGICO B
01} BUCO MAXILO FACIAL 2 li2 |
04| CARDIOLOGIA 5 2
03} CIRURGIA GERAL 10 5
08 |- NEFROLOGIAUROLOGIA |5 2
09} NEUROCIRURGIA 16 4 |

Endereco: Praga Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS

Fone: (53} 3284 4700

Valentina 7712 Tiamantin .
naligta Ajninistiop Site: www.santacasadepelotas.com.br
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112 - ONCOLOGIA ] Jho s . |
113 - ORTOPEDIATRAUMATOLOGIA 1B R |
IESPEC - CLINICO i [
132 - CARDIOLOGIA T T 07

133 - CLINICA GERAL ] e

40 - NEFROURQLOGIA 2 |go:r

44 - ONCOLOGIA 12 o7
IOBSTETRICO |
110 - OBSTETRICIA CIRURGICA

IPEQI&TRICO

168 - PEDIATRIA CIRURGICA ‘ 1 o |0
145 - PEDIATRIA CLINICA 1 o lo |

Gl
Kl

2.3 EQUIPAMENTOS

Conforme o Cadastro NacioJaaﬂ Ha Estabelecimentos fdei Sadde, os

equipamentos médicos assistencials que e‘s Sanfa Casa de Miseridérdia de Pelotas tem

a disposi¢@o de seus pacientes sio os segfuint_e
| :

g]

EQUEPTMENTOS
ECHHPAMENTO 1 EXISTENTE | EM USO ; SUS
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO P{)jFl IMAGEM
Gama Camara 5 1 1 ' 5
Mamdgrafo com Estereotaxia 1 1 SiM
Processadora de Filme exclusiva para mam bgrafa 0 0 NAD
Faio X até 100 mA 0 Q 8iM %\
Raio X de 100 2 500 mA 5 5 SiM
Raio X para Hemadinamica 1 1 _ SiM i e
. , ; ; TR o8
RessonanciahMagnetica : 1 17 SiM ot o‘t_-‘,(; 0
Tomdgrafo Computadorizado o 1 1 SiM @&h G 8
1 i Ry 0O
Uitrassom Doppler Colorido N 2 2 SIM O
Uitrassom Ecdgrafo T 2 2 Stv 8
‘ o
i . N
Enderego: Praca Piratinino de AlrrHlda, B3 - CEP 96015-290 - Pelotas/Rs /‘" 3
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’_’TI EQDIPAMENTD EXISTENTE | EM USO | SUS
 FQUIPAMENTOS DE INFRAESTRUTURA R T
Gontrale Ambiental/Ar-condicionado Central 2 2 SimM
G:rupo Gerador 1 1 SIM
 EQUIPAMENTOS DE ODONTOLOGIA L
E%;Qipo Odontolegico | 2 2 SIM
Céneta de Alta Rbiag:éo 1 1 Shv
'EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO:DA VIDA - o o
Bgreo Aqueéidb | 8 6- SEIM
EEmba de Infusdo 98 93 SIM
Dgsfibrilador/Cardioversor 32 32 Sim
Equipamento de Fototerapia 8 5 SiM
Inqubadora 4 4 SiM
M ’! rcapasso Temporario 1 1 SIM
Monifor de ECG (Monitor Multiparametro) 75 80 Sl
i et B w fow
ﬁ%nimador Pulmonar/AMBU 65 65 SiM
Raspirador/Ventilador 58 58 SiM
' EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS o o I
Elg {rocardiégrafo 6 & SIM
El groencefacégrafo 1 1 SIM
}%@MEN?QS_POR:METGDOS OPTICOS R B
Endoscopio das Vias Respiratdrias 8 6 SiM
Engbscopio das Vias Urinarias 3 3 SiM
Enjiscdpio [igestivo 2 2 SIM
Lagiroscopicovideo 1 1 SIM
Micrpscopio Cirtrgico 1 1 3iM
OUTROS EQUIPAMENTOS | ol e
Bomba de Infuséo de Hemoderivados 0 Q NAQ
Equilg amento de Circulagdo Exiracorpérea 2 2 SIM
Egulpamente para Hemodidlise 24 24 SiMm
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Casay 5
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o
! ==
RESIDUOS/REJEITOS 5%
! 2
. COLETA SELETIVA|DE REJEITO .
RESIDUOS COMUNS J\ g 53
REJEITOS RADIOATIVOS NEI g
T B o
RESIDUOS QUIMICOS N REe
RESIDUOS BIOLOGICOS B3
e it
e
2.4 INSTALACOES FiSICAS |
Conforme o Cadastro Nac onal | de ECstabelecimentos de Saude, as
instalagdes fisicas para a assisténcia que|a SaEta Casa de Misericordia de Pelotas tem
a disposigéo de seus pacientes sio as se‘zg uintes:
oo
INSTALAGOES FiSiLi‘.AS?PARA ASSISTENCIA
| QTOE./ ||  LEITOS/
INSTALAGAO | | CONSULTORIO | EQUIPAMENTOS
AMBULATORIAL : o
SALA DE PEQUENA CIRURGIA 1 0
SALA DE CURATIVO 1 0
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL 1 0
ODONTOLOGIA 1 0
CLINICAS BASICAS 1 13 0
R * HOSPITAAR o
SALA DE RECUPERAGAO I 2 16 Qz@
SALA DE PRE-PARTO o 2 3 | 5
SALA DE PARTO NORMAL | 3 0 3
- -
SALA DE CIRURGIA AMBULATORIAL ! 1 0 o
SALA DE CIRURGIA 1 0 I
¥
SALA DE CIRURGIA 7 0 Sk o Gl
- U A SOMPeIS
LEITOS DE ALOJAMENTO CONJUNTO | 0 26 prove 3
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$ALA DE ATENDIMENTO INDIFERENCIADO 1 0 S=

| SERVICOS DE APOIO

- - SERVIGO : CARACTERISTICA S8 S
. : _ Al < E8E
ERVICO SOCIAL PROFPRIO f}S 23 s
JAM.E. OU S.P.P.(Servigo de Prontudrio de Paciente) PROPRIO MNSES
NUTRIGAO E DIETETICA (S.N.D.) PROPRIO 28 o
NECROTERIO PROPRIO &
LAVANDERIA PROPRIO
2.5 #ERVI(}OS ESPECIALIZADOS
Os servigos especializados que a Santa Casa de Misericdrdia de Pelotas
ofert# a seus pacientes sao os seguintes:
SERVIGOS ESPECIALIZADOS AMBULATORIAL | HOSPITALAR
C NAD NAO
cop. SERVICO CARACTERISTICA| SUS SUS |[SuUS;, Sus
SERVICO DE ATENGAC
105| | EM NEUROLOGIA / PROPRIO SIM  |NAO SIM |NAO
1 INEUROCIRURGIA
SERVICO DE ATENCAO
105/} |EM NEUROLOGIA / PROPRIO SIM | SIM SiM |NAO
| | NEUROCIRURGIA
SERVICO DE
ATENGCAOAO PRE- < x
112 | [NATAL, PARTO E PROPRIO NAO |NAO NAQ | SIM ;
1 INASGIMENTO cﬁ
SERVICO DE ATENCAO < < o
114 EM SALDE BUCAL PROPRIO SIM  INAO SiM |NAO ;Cg
1 - —
Il | SERVICO DE ATENCAO 8
116 | | CARDIOVASCULAR / PROPRIO 5IM  |NAQ SIM |NAO ®
CARDICLOGIA (@]
- =
1 SERVICO DE CIRURGIA : " < N
M7 N REPARADORA PROPRIO SIM  |NAC SIM INAO k=N
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SERVIGOS ESPECIALIZAD(D;S AMBULATORIAL | HOSPITALAR
| NAO NAO
CcOoD. SERVIGO CARACTEI;? STICA| SUS SUS |Sus| SuUs
I
SERVICO DE CIRURGIA A L .
‘ M |NA
18 | 1oRAGICA PROPR|O | SIM  INAO SIM [NAO =
; A Zes
SERVICO DE | : g}\ zj%_ 5.3 B
DIAGNOSTICO POR N ' anEgZ e
) s SiM [ SIM S Ees
120 | aNATOMIA PATOLOGICA TERCEIRIZADO |SIM - iSIM NEes
EOU CITOPATO RNEE B E
SERVICO DE o :;:5 QW
DIAGNOSTICO POR - ] 5 =
120 | (AT OMIA PATOLOGICA TERCE.IRI%# DO |[SIM |NAO SIM [NAO ;
EOU CITOPATO
SERVICO DE | ‘
121 | DIAGNOSTICO POR PROPRIO | SiM | SIM SIM {SIM
IMAGEM I
SERVIGO DE :
121 |DIAGNOSTICO POR PROPRIO S5IM  |NAO SiM [NAO
IMAGEM :
SERVICO DE |
DIAGNOSTICO POR : | - .
122 METODOS GRAFICOS F’ROPR 0 : SIM  |NAD NAQ | NAD
DINAMICOS
SERVICO DE .
DIAGNOSTICO POR C il ] -
122 | e T 0005 GRAFICOS PROF’FFIO \ SIM  [NAO SIM |NAC
DINAMICOS o
SERVICO DE |
DISPENSACAQ DE . _
123 ORTESES PROTESES £ PROPF?IO | SIM  [NAO SIM {NAO
MATERIAIS ESPE 1
125 | SERVICO DE FARMACIA |PROPRIO | SiM | SIM SIM {SIM
SERVIGO DE 1 ] .
126 SIOTERART A PROPRIO NAO |NAO SiM | NAO B -
»
: P
SERVICO DE | . o)
126 FISIOTERAPIA PROPRIO i SIM  |NAG SiM {NAO E')
I O
SERVICO DE ) - o}
128 L EMOTERAPIA PROPRID SiM | SIM SIM |NAC c
S
N
o
[(e]
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Fone: (53) 3284.4700

Site: www.santacasadepelotas.com.br

| de Pelotas !. _
!
SERVIGOS ESPECIALIZADOS AMBULATORIAL | HOSPITALAR
NAO NAO
cAHb SERVIGO CARACTERISTICA| s5US SUS |sus| sus
SERVICO DE
12ﬁ LABORATORIO DE PROFRIO St |NAO SIM [NAQ
1 HISTOCOMPATISILIDADE
ATENGAO A DOENCA \ . _
13(] RENAL CRONICA PROPRIO SIM  INAD SiM |NAO
SERVICO DE .
133 OFTALMOLOGIA PROPRIO SIM | SIM SIM [ SiM
[
1 ISERVICO DE - _
13;? ONCOLOGIA PROPRIO S I NAO SIM |NADQ
SERVIGO DE .
133 PNEUMOLOGIA PROPRIO SiIM |NAO SiM | NAO
SERVICO DE SUPORTE . _
. M
136@ NUTRIGIONAL PROPRIO SiM INAD SiM I NAD
SERVICO DE " _ _
142 ENDOSCOPIA PROPRIO SiM  INAO SIM {NAO
SERVIGCO DE
145|1 | DIAGNOSTICO DE PROPRIO SiM [NAO siMm {NAD
|l| LABORATORIO CLINICO
11 SERVICO DE
145|1 I DIAGNOSTICO DE PROPRIO SIM | SIM SIM | SIM
LABORATORIO CLINICO
SERVICO DE .
146 H ViDEOL APAROSCORIA PROPRIO 8IM | SiM SIM | 8IM
149 | | TRANSPLANTE PROPRIC SIM INAO SIM | NAO
150 11| CIRURGIA VASCLILAR PROPRIO SIM |NAOD SIM |NAQ
151 || | MEDICINA NUCLEAR PROPRIO SIM  [NAO SIM INAO
SERVICO DE ‘
155 | TRAUMATOLOGIA E FROPRIO SIM  INAO SIM | NAO
t orRTOPEDIA
SERVICO DE TERAPIA . .
162 INTENSIVA PROPRIO SIM I NAO SIM | NAD
189 | ATENCAO EM UROLOGIA | PROPRIO NAO INAO SIM [NAD
170 H COMISSOES E COMITES ;PROPRiO SIM TNAD SIM {NAQ
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COMISSOES E DUTROS TUEE
i g ﬁ
REVISAO DE PRONTUARIOS | 85
! S5
CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR a
FARMACIA E TERAPEUTICA | LB
. BB
APROPRIACAO DE CUSTOS ! -:;{ =
AO DE e
NOTIFICAGAO DE DOENCAS .\fggg—g-
INVESTIGACCAO EPIDEMIOLOGICA | 3
NUCLEOC DE SEGURANGCA DO PACIENTE a
ETICA DE ENFERMAGEM | |
ETICA MEDICA i
ANALISE DE OBITOS E BIOPISIAS
CIPA

]
CONTROLE DE ZOONOSES E VETORES

REVISAO DE DOCUMENTACAO MEDICA|E E$TATISTICA

Possui participag&o efetiva na asgisténcia a populacde, realizando 4.976
hospitalizagdes e 40.986 consultas ambulbtorie is em 2020, ’
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impla

a) integrar-se ao projeto de Humanizacio do Ministério da Sadde com a
nentagao de sistematica de escuta aos usuarios;

b} garantir o acolhimento do paciente e familiares/acompanhantes;

¢) garantir a estrutura fisica visando a Humanizagdo nas enfermarias;

d) priorizar as internagdes, de urgéncias & emergéncias, conforme definigdo

de distribuiclo de leitos/vocacio dos hospitais da cidade;

e} apoiar-o gestor municipal nas acfes de regulacdo, participando da Central

3qulacio de Leitos, recebendo os encaminhamentos de internagdes de outras
reguladas pela Secretaria Municipal de Saude;

) garantir estrutura de apoio diagnostico e terapéutico;

g} incentivar 0 aumento de doadores de sangue, com énfase na faixa etaria

a 25 anos,
h} devido a pandemia as visitas aos pacientes foram suspensas, sendo
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| T
do somente um acompanhante por paciente. Com objetive de diminuir o nimero ;c_'é
soas circulando no hospital, e evitar a disseminagao do virus; 8
| i) incentivar a captagdo de orgdos em todas as Unidades de Terapia g
iva, através de atuacgdo constante da Comissao Interna de Captacdo de Orgaos, §
3
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j} incrementar os transplantes|

& acompanhamento dos pacientes no pés"-ap?'ratério;
I} manter a Comissao de Revis&o de Prontudrios atu

m) apresentar relatério de reslb

Contratualizagio; ‘
n) manter a Comisséo d¢|é
apresentacao mensal de relatorio exigido

|

Sauade; !
o} manter o fornecimento de ma

adequados as necessidades assistenciais

p) manter as Comissées de éf'i::a Meédica € de Etica

q) manter-se integrado ao S%s
municipio;
r) facilitar o acesso de trabalho

Secretaria Municipal de Satde.

3.1.2 ASSITENCIA AMBULATORIAL

A assisténcia ambulatorial!
compreende um conjunto de agdes
complexidade, conforme metas pactuad3$

a) integrar-se ao projeto de hqr
b) manter o acolhimento de pac
) manter estrutura fisica visan
d) oferecer terapias de apoio ¢4
necessidades;

&) garantir estrutura de apoio d
f) manter a Comiss&o de Revig
prontuario dnico; ‘
Q) apresentar mensalmente oS
Acompanhamento da Contratualizacdo; i
h)

contrarreferéncia;

manter-se  integrado slc

Enderego: Praca Piratinino de Airr‘éidé,
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edugativas e preventivas, através do incremento de atividades como; exames

i) manter acbes voltadas & salde do trabalhador, focando as agdes

Scnntcz!

pre ffzntivos e educacgio para a saldde.
ii

Casa
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3.1.3 REDE DE ALTA COMPLEXIDADE L
= 1
.:‘ = © %
"'\ § g I
A Santa Casa de Misericordia de Pelotas esta habilitada pelo Ministério da \\\} o w
Y B a=
. N T P s e . N . 2 2
Sauge em diversas especialidades médicas para a assisténcia hospitalar e ambulatorial "i—: @z
de affa complexidade. Desta forma, garante a integralidade do atendimento aos usuarios =
ras geguintes areas, constantes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde:
Habilitagdes
i - . Comp. | Comp. ) Data Leitos Data Data
Cod h Pescrigdo Origem Inicial Finai Portaria Portaria | SUS Langamento | Atualizagio
UNIDADE DE
ASSISTENCIA DE
0801 |i| ALTA Nacional | 06/2006 | 9/9998 | SAS 404 | 31/05/2006 02/06/2006 | 02/06/2006
COMPLEXIDADE
CARDIOVASCULAR"
[
CIRURGIA
CARDIOVASCULAR E
0803 [FPROCEDIMENTOS | Nacional | (5/2006 | 59/9999 | SAS 404 | 31/05/2006 02/06/2006 | 02/0672006
{EM CARDIOLOGIA
{INTERVENGIONISTA
CIRURGLA . .
0805 lvascuLar Nacional | 05/2006 | 99/9998 | SAS 404 | 31/05/2006 02/06/2006 | 02/06/2006
UNIDADE DE
ASSISTENCIA DE
JaLTA _ BT GM
1504l on e ExinapE Ey | NECional | 11/2018 [ 99/9999 | - 22/1012018 2611172018 | 261172018
NEFROLOGIA COM
HEMODIALISE o
UNIDADE DE :@
\SSISTENCEA DE S
A TA ) . PT GM ©)
1805 ||l bt Exinape gm | Nacional | 1172018 | oe/eg0a |, 2211042018 26/11/2018 | 261152018 5
NEFROLOGIA COM -
BIALISE RITONEAL : S
: o
i ©
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1 Eowm
- : I
- . Comp. | Cpmp. Data | | Leitos Data Data . |28
ced. Descrigio Origem Inticial ‘Finai} Portaria Portaria |SUS ! | Langamento | Atualizagag | = "f_w
T =
UNIDADE DE o =2
ASSISTENCIA DE ; | =g
tgor | DRTA Nacionai | 012008 | agieesel T SAS | 101112008 20/01/2000 | 07/0312008 | S o
COMPLEXIDADE €M A N
NEUROLOGIANEUR i LR D
OCIRURGIA”. | R
Lo wal
UNACON COM I BT SAS ; i =33
1707 | SERVIGO DE Nacional | 09/2007 | 95feeesl| - 11/03/2000 18/03/2009 | 04/10/2007 |
RADIOTERAPIA 1N =
UNAGON COM et sac
1708 | SERVIGO DE Nacional | 09/2007 | goya0ss|l 11/03/2009 18/03/2008 | 04/10/2007
HEMATOLOGIA . :
UNIDADE DE
ASSISTENCIA DE }
ALTA . , | sas 120
/! /097200
2301 | MPLEXIDADE EM | NeTional | 0122008 | 99 9999f Con" | 14/0412009 200512008 | 26/09/2008
TERAPIA
NUTRICIONAL®
ENTERAL £ ; SAS 120
4 ol i
2804 | ENTERAL Nacional | 01/2008 | 65 gggg RETIF | 1410412009 29/05/2009 26/09;’2008@
UNIDADE DE
ASSISTENCIA DE :
ALTA . : i, | SAS 80
# ) '
2501 | OMPLENIDAGE EM | NETionat | 1072006 | 9o 999!9 RETE | 3010312009 26/05/2008 | 16/11/2006
TRAUMATO- '
ORTOPEDIA®
. Lloeas | PT SAS X
2601 |UTIRADULTO Nacional | 09/2004 | 96/0%00 1123 26/09/2016 117 28/09/2016
2901 |VIDEOGIRURGIAS | Local 06/2000 | 99/9999 14/11/2006 |0 05/05/2021 | 06/05/2021
' UTHH ADULTO -
SINDROME  serieme
2612 | RESFIRATORIA Nacianal | 12/2020 | edegas | /=M | 20031202) |8 30/03/2021 | 30/03/2027
AGUDA GRAVE o
{SRAG) - COVID-19
3.1.4 PORTA DE ENTRADA DE URGENCIA H EMERGENCIA 24HS EM TRAUMATO
ORTOPEDIA i
| | 3
A Santa Casa de Misericordia de Pelotas dispSe a populagdo um servico de 3
. . . . : (@)
Pronto Atendimento em Traumatologia e ()m% edia 24hs durante 7 dias por semana. ‘ 8
Sédo oferecidos todos os servigos necessgérioé a0 tratamento, em nivel ambulatorial e k«g 6
hospitalar, como consultas e diagnostico par imagem, cirurgias de meédia e alta §
| ; o
©
i i )
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plexidade, de acordo com a habilitagao, a capacidade instalada do servico e atabela

de procedimentos SIA/SIHISUS.

3.1.5
I?

SERVICO DE BUCOMAXILOFACIAL

O hospital disponibiliza plantdo presencial na especialidade Buco Maxilo

Ffaciail atendendo pacientes oriundos do pronte atendimento da traumatologia, consultas

amb Jlatoriais, cirurgias de emergéncia e eletivas,

Pelolh
Progr
Casd

A instituicdo firmou parceria com a Fundagdo Universidade Federal de
s para atividades tedrico-pratico complementares de treinamento em Servigo dos
amas de Residéncia da UFPel no Servigo de Cirurgia Buco Maxilo Facial da Santa

de Misericdrdia Pelotas.

3.1.6 i;ﬂUVIDORIA

Com o objetivo de medir @ monitorar a satisfagio de seus clientes foi

instityido um questiondrio de avaliagdo do atendimento, como primsiro instrumento do

0 Ouvidoria, com a distribuicao de urnas de coletas dos mesmos. Os questionarios
indamentais para identificar as necessidades e expectativas dos clientes. Os

dos s&o apurados mensalmente, os dados so tabulados, com transcrigdo das

iges e sugestdes descritas. Os resultados sdo discutidos em reunides com as

n¢as e Chefias de todos os servigos avaliados, e estes discutem com o grupa de

i =H‘léricn-*. do seu setor quais as medidas que podem ser adotadas para superar as

dificuldades apontadas ou sugestdes apresentadas.

conta

Desta forma, possibilita-se a correcdo de eventuais desvios, sempre
ndo com a participagéo e colaborag&o do corpo funcional do hospital. A avaliagéo

da Satlsfacao de Usuarios tem se tornado um importante instrumento de valorizacdo da

opiniag dos usudrios do SUS a respeito da qualidade dos servicos prestados,

principalmente pela analise da qualidade das instalagGes fisicas, da equipe médica, da

equip

glde enfermagem, das dreas de apoio, bem como das areas administrativas.

Alem disso, 0 servigo de ouvidoria esta em funcionamento de segunda a

sexta-fnira para atendimento dos pacientes, familiares, colaboradores, profissionais e

rjidade em geral & outro importante instrumento para avaliacdo, servindo como
comunicagdo com a Instituicdo.
nderego: Praga Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS
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por 19 profissionais, em sintonia com '0 Prq grama Nacionall de Humanizagdo da

Assisténcia Hospitalar do Ministério da Saide.

CCISCIE | £
de Pelotadil _ ; i E
| L=
‘ : LB ey
3.2. PARTICIPAGAD NAS POLITICAS ‘F Rl#RITARlAs DO SBISTEMA UNICO DE ==
SAUDE | ; =
‘ | P H e
| HEES
3.2.1 HUMANIZA sUS I ~ 23 e
o \:?‘* =8 a
N > H5E
A Santa Casa de Misericordia ]ce Pglotas vem desenvolvendo desde 2003, __E; S %
diversas atividades de humanizacgao atra{/es t!:Ia uma equipe multiprofissional formada &

O objetivo do Grupo de Humahizait;éo é criar condigbes no espaco coletivo

para a qualificacdo e humanizagao das r,la agbfs de trabalho entre as profissionais e,
v . i :
consequentemente qualificar e humanizar a as

isténcia aos usuarios.
Aberto aos profissionais do hespital, o Grupo de Hu manizagdo desenvolve

diversas ages, tendo como prioridade a: :constientizacio e mo

bilizacao das pessoas.
Os enconiros s&o mensais & buscam capac:ﬁar os profi sssona‘;s, para que se possa

N
assim buscar novos caminhos e novas posgibilidades para |atingir a qualidade e
credibilidade dos servigos de saude, |

investigar junto| aos funcionarios da

QO grupo primeiramente bus;j:ou
instituicdio o significado de “humaniza(;éoi‘ no flambiente hospitﬁiar & gs necessidades
efou prioridades a serem consideradas paja ra efetivar o processo de forma participativa
e comprometedora. A partir dai, foram deanvo vidas diversas atividades de mobilizacéo

dentro do Hospital.

Principios: S
| :
* Respeitar o ser humano e is:ausj Hireitos;

* Seriedade e qualidade na pres gcéo dos servigos ao paciente;

e

+  Garantir a privacidade do qe ciente e sigilo profissional:

* Recursos humanos comao fator derador de qualidade;

* Vanguarda tecnotégica; || | %

* Preservar e reinvestir no patrimgnio.
i

|
Endereco: Praca Piratinino de Alrrinaidé 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS
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g 32# DOAGAO DE ORGAOS E TECIDOS PARA TRANSPLANTES o 35:
| H
ol
1 |. Esta em funcionamento, desde ¢ primeiro semestre de 2001, a Comissao - .
| . , . g
‘ Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplantes, cujas atribuictes Zw 8
kY m ﬁ
‘ estjp descritas na Portaria GM-MS 2600/2009. \;% 5%
_ L2 s s
‘I Também desenvalve atividades com as demais CIHDOTT e i\i\g @ &
! fungipnamento do Municipio, planejando e promovendo atividades de conscientizacio \% E"’E %
juntgla comunidade. <«
iy
Destacam-se como principais objetivos;
- Capacitagdo total para a localizagdo de possivel doador de érgdos e
teci %3 {especialments comeas), com possibilidade diagndstica completa de morte
&rce falica.
1 - Proporcionar condigGes para ¢ pleno e efetivo funcionamento da Comisséo
-Hospitalar de Doacdo de Orgéos e Tecidos para Transplante, conforme Partarias
‘ 7 2600/2009.
- Apresentacio de relatdrios de atividades previstos na Portaria MS n°
| .l 009 a Central de Notificagéio, Captagéo e Distribuigao de Orgaos do Estado e ao
| Consglho Municipal de Saude de Pelotas.
ﬁ - Notificacéio a Central de Notificacic, Captacdo e Distribuicdo de Orgaos
doE £3do de 100% (cem por cento) dos casos de ocorréncias de diagndstico de morie
encefalica.
- Entrevistar os familiares de pacientes falecidos no hospital oferecendo a
possibilidade de doacéo de corneas, garantindo a efetiva¢io da doagdo em um prazo
de qui seis horas apés a constatagao do dbito, em 100% {cem por cenio) dos casos,
excetliando-se as contraindicagbes méadicas definidas ela CNCDO-RS e pelo Banco de
Olhos|te Pelotas.
i - Estabeiscirnento de acordos de cooperaciio com os demais hospitais de
Pelot i & o Pronto Socorro de Pelotas para viabilizar a retirada de corneas pela equipe
do Ba jco de Olhos de Pelotas, sempre que a CIHDOTT do hospital ou Pronto Socorro T
i Y,
de Pelatas notificar a doacao, observado o limite maximo de 4 horas da PCR. 3
; @]
VA
i O
O
. o
|_\
I o
N
3
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3.3 FORMACAO E EDUCAGAD | : = §
I T2
3.3.1 OFERTAR VAGAS PARA MEDICOS RESIDENTES E ESTAGIARIOS 2.
I ' N8BS
N DL
A Santa Casa oferece vagas para fmédicos residentes e estagiarios, tanto N L4
| : NS =
de nivel de graduagao, quanto técnico, con'forqre quadro abaixo; \j 39 z
0o =4Oy
Instituin.;éo de Cursol j Nivel Periodo/Ano | N° Alunos S
Ensino | |
Escola de Educacio L o L 2°a0 4°
Profissional Estilo Tecnico em Enf|ermag em Tecnico Periodo 192
Escola de Educagéio P ISk . 2° a0 4°
Profissional Estilo Técnico em Ra jlot?q;la Teécnico Periodo 04
Escola de Educagio . o] . 2% a0 4°
Profissional Dimenséo Tecnico em Rd jlo'? e Teonico Periodo 03
Servigo Nacional de 29 56 4°
Aprendizagem Técnico em Emle rmlaghem Técnico Periodo 55
Comercial SENAC | ne
IFSUL Técnico em EJi{acaF bes Técnico - 01
|
Clinica Médica: Nefrolbgia; _ 9° e 10°
UFPEL Cardiologia; U,bTi; YTl Supsrior Periado o8
Cirurgia Geral |Cirllgia
_ Basica: Toracica; Digektiva; . 9° e 10°
UFPEL Plastica (nao in_Lf )rm;apo); Supefio Periodo 88
Oncologia; Obstétriga.
Clinica Médica; Nefro ogia; , o
FPEL - anci
U Cardiologia: U FTI; . Residéncia R1/R2 47
Cirurgia Geral |é Cirufgia .
UFPEL Basica: Tordcice; Digdstiva; | o encla | R1R2 53
Plastica; Oncolagial (hdo
informado; Opstétrica.
Servigo S;ohﬁaii
Unicesumar {Suspenso devidola Superior - &2
panc!enJ'id} |
Servigo Sociall
Uninter {Suspenso g{‘evéd{: ) Superioy - o4 -
pancien{id} ; ! Py,
I | ‘ O
I a
X : @]
e j | - s
|| = o pEund
: Rt : =
s | l broved MPel 5
; | o
. | ¢
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de Pelntas

O guadro abaixo aponta as residéncias existentes com suas respectivas

gas na Santa Casa de Misericérdia de Pelotas para o ano de 2020/2:

Programa Credenciado Niimero de Vagas para

| specialidade Médica pelo MEC Residentes/ ANO

R1 Rr2 R3 Total

é’RM Medicina Intensiva Sim 0% GO 02 03

PRM Radiologia e

Diagnostico por Imagem Sim o 01 01 03
§ PRM Ortopedia e )

Traumaiologia Sim 03 01 03 07
: Total 13

grup

o
k4

HGRUPO DE EDUCAGAO EM ENFERMAGEM

O Grupo de Educagdo Permanente em Enfermagem € constituido por um
de 12 enfermeiros que atuam na Assistdncia nos diversos setores da Instituigao.

Esseﬂé integrantes sdo responsaveis pelas atlvidades realizadas decamrenies do
€9 p p

novo

1z

rama. Para executa-lo serdo abordados treinamentos e capacitagdes mensalmenie
! teras relevantes a fim de atender as reais necessidades dos profissionais. Os
tros em 2021 serdo realizados no periodo de janeiro a dezembro, em dois dias
:orérios 10h e 15h, a fim de contemplar um maior numero de profissionais. O
i .L-alvo serdo os profissionais de enfermagem da Santa Casa de Pelotas.

Pode ocorrer alteracgéoc nas dalas de execugio de cada encontro, devido a

sidades ou intercorréncias no periodo, bem como alteracao dos temas, conforme
[
rLda sugerida pelo publico.

Vale ressaltar que este grupo tem atuacio permanente na intuicdo e a cada
no, um Nove cronograma sera realizado.

Endereg¢o: Praga Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS
Fone: {53) 3284.4700

Site: www.santacasadepelotas.com.br
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MES DIA  TEMA . 1EE
‘ 13-14  Preparo pré-opeftatéfo | gﬁ«
Janeiro ] ! . Ko
27-28  Cuidados de e farm#gem em hemoterapia (Banco de Sangue) =
B | B
16-17  Administragao segura de medicamentps M= =
Feversiro o L . D=2
24-25 Cuidados de enifarmzrgem em Quimioterapia (CERON) o = @
y 10-11  Mobilizagéo dos pacientes em ambito hospitalar (Fisioterapia) - Rt g.:;
argo o ) =
¢ 24-25  Cuidados de enfermagem com feridag e curativos T
Abril 8-9  Cuidados com Dietag Enterais
ri Il .
26-27  Auditoria em Er!xJerm agem/Registros de Enfermagem (Enf. Diego)
Mai 5 Dia Mundial de Uavaf as M3os (CCIH]
aio 1
11-13  Semana de Enfermagem
.
8-10  Conforto e higidrie d¢ paciente
Junho 23-24 Cuidados de ; erif ermagem  apds| procedimento  coronariano
o
(Hemodindmica)
7-8  ldentificacao d# bacignte ,
Julho o .
Preparc para ra’alnzaicéo de exames de imagem
11-12  Cuidados de edfarmﬁgem com catetefes e sondas
Agosto T .
25-26  Comunicagéo eim s&[vigos de satde ,
17-18  Dia Mundial de fE:egPran@a do Paciente (Geréncia de Risco)
Setembro ; i .
27-28  Dia Nacional de Doatéo de Orgéos e [Tecidos (CIHDOTT)
Outub 20-21  Cuidados de Edfermagem ao pacienté em pos-operatorio imediato -
utubro :
Sinais Vitais |
- SIPAT E _
Novembro S :
18-19  Dia Mundial de [Rreve¢ncido a Lesao par Presséo (Geréncia de Risco)
15-16  Cuidados com drenop e ostomias
Dezembro |
29-30  Parada Cardiorrespirgtéria
3.4. GESTAO | 9
5o P
H ‘“¥,,,_ 3
3.4.1 COMISSAO DE ACOMPANHAMETITO DA CONTRATUALIZAGAQ 8
N ’ O
ek . . o
A Comisséao de Acompanhamentc da Contratualizagio tem por finalidade _ 5
avaliar o processo de contratualizacio entre a $ecretaria Municipal de Satide de P%Q.%‘ic\e Albet 3§“
! ‘ Provedor S '-U
Enderego: Praca Piratinino de Alrﬁeidfa 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS »8
1 a
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! ©




Santa
QQ.,&CI {

de Pelptas!

& osgjHospitais contratualizados em relagéo as metas qualitativas e quantitativas do
1‘350 de atencéo a salide, de ensino e pesquisa, e de gestdo hospitalar, de acordo

proc

com|p Convénio e legisiacio vigente.
A Comissé@o de Acompanhamento da ContratualizacBo € composta por dois

sentantes do Municipio, dois representantes do HOSPITAL, um representante da

repre

3% CRS e dois representantes do Conselho Municipal de Satde e suplentes.

A  Comissdo Permanente de Acompanhamento deverd reunir-se

perio#icamente, com as seguintes atribuigdes:
| - Avaliag&do do cumprimento das metas fisico-financeiras;

i1 — Avaliagéo dos indicadores qualitativos;

il — Propor réadequagbes das metas pacluadas, dos recursos
financeiros & outras que se fizerem necessarias nas clausulas do Convénio,
desde gue essas ndo alterem seu objeto, bem comao propor novos indicadores

i de avaliago no Documento Deseritivo;
W — Avaliar a qualidade da atengao a salde dos usuarios prestada

pelo Hospital.
A Comissao realizara reunifes trimestrais para avaliag&o das metas fisico-

siras e dos indicadores guantitativos e qualitativos.

3.4.2 SONTRATAGAQ DE SERVIGOS PELO SUS

A Santa Casa de Misericordia de Pelotas ¢ uma instituigdo fitantropica,

certificada como hospital de ensino, e por esta raz3o tem prioridade na implantacdo de

ser\ariz;ﬂi s a serem ofertados ao SUS.

Enderego: Praga Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS
Fone: {53} 3284.4700

Site: www.santacasadepelotas.com.br
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4. PROGRAMA MUNICIPAL AD[CIDNALii DE ARODUCAO - SAUDE ATIVA;
I
O Programa Municipal tem éLﬁna idade de promaver agﬁes gue visam
agilizar o acesso dos usuadrios aos servigos) assistenciais de |satide ofertados pelo

- Valentina £

VEITE Analsta

7

. i,"’/}/})?/j;mw.,
—r*. o bai borm o

o

Sistema Unico de Sailde, com énfase ao§ servicos de diagnostico ou terapéuticos que

OCAB/RS 84.355
BEJUR Santa Casa

apresentam maiores demanda e tempo de epera, conforme registros da Central de
Regulagio do municipio. |

A Santa Casa aderiu ao§ Prc';JPrama Municipal, ofertando servigos
ambulatoriais e hospitalares eletivos,| a  perem cumpridos além das metas

|
contratualizadas, pelo prazo de doze mesds, mediante remuneracdo e critérios
I
Os servigos ofertados pelo Hospithl pelo prazo de doze meses - e gue

integram o Pragrama Municipal - estdo descfitos quantitativale qualitativamente na
e

[¥2)

estabelecidos pelo gestor municipal do SL!}

tabela abaixe, cuja remuneragio se constitul em valor os-fixado, compasto pelos
i G n P :

valores unitdrios de cada procedimento da Tabela SUS em vigor acrescidos de valor

Adicional de Desempenho, que é recursd} forjta municipal repassado mensalmente de
acordo com a produgao verificada por océsiéo' Ha apresentacdo|ao gestor.

O valor Adicional de Desemp! nhciS para procedimentos de traumatologia e

urologia © valor serd a Tabela SUS méi mplemenio de R$1.000,00 por AlH da

]

primeira especialidade e de R$1.500,00 para a segunda,

A Comissé&o de Acompanhamﬁntoic Contratualizacas se reunira no prirmeire

més de vigéncia deste Documento Descritivd para definir os dbcumentos habeis para

apuracio dos servigos efetivamente prodi zidog, vinculados ao Frograma Municipal, em
A

face do seguinte regramento e condir,:ﬁesl:

a) O agendamento dos prdc fedimentos de caga subgrupo pactuados
serd definido pela Central de Regr.:!a‘ziaao| paseado nas necessidades dos usuarios
do SUS; | L |

b} Os recursos serdo! passados ao hospital apc’:sl a avaliagao do %
cumprimento de metas quantitatwas L tapelecidas: |

~1 — O valor do repasse de ? amels consultas e chrurgias que receberio

adicional de desempenho esta condicionado ldo cumprimento d{e 100% do quantitativo ‘ |

contratualizado e no minimo de 80% dd uaniitativo previsto ho Programa Municipal

para o recebimento de adicional de deserr

penho
... A]L T : . o G“\ﬁha\i
Endereco: Praca Piratinino de Almeidal 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS m.uauntm &W
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| It - A avaliac&o das metas quantitativas seré realizada mensalmente e néo %g
& previsto compensagd@o para 0s meses subsequentes, tampouco com outros § z‘g
l pro¢gedimentos . %
I Il - O guantitativo realizado além do pactuado serd pago conforme os —é; 5?;; §> ;;
} valoies acordados neste adicional; ;:é‘gj‘ % %
| ¢} Caso a Central de Regulagdo ndo tenha o quantitativo minimo de x\\-t; CE % :2
' fprocedimentos para encaminhar ac Hospital, este ndo sera penalizado, recebendo 53 S E;f
o adicional de desempenho conforme o quantitativo realizado. &
| arvigos Ambulatoriais
T ‘”Va okr.‘ﬁés- sxaﬁo
’ ) . | PorProcedimento |  Adicional de
Tipo Quantitativo Realizado Desempenho &
| COLUDNOSCORIA 15 Tabela SUS R$ 7.160,10
ECQOUARDIOGRAMA 15 Tabela SUS RY 2.389.10
ENjEPSCOPEA 20 Tabela SUS R$ 6.536,80
RE %ONANCIA@# 50 Tabela SUS R$ 15.000,00
TO}PGRAFINZ’] 200 Tabela SUS R$ 40.000,00
ELETROENCEFALOGRAMA,
i 15 Tabela SUS R§ 632,70
(021“550040)
Consultas Valor Pés-Fixado
o Por Procedimento Adicional de
Especialidades Quantitativo Realizado Desempenho @
HOLOGIA 50 Tabela SUS R$ 3.000,00
I0GIA 20 Tabela SUS R$ 1.200,00
Cirurgias ' T Valor 'Pll:'i‘s-Fi;éda E
i L Por Procedimento Adicional de
Especialidades Quantitativo Realizado (1 Desempentho (¥ QZ .
TRAUPATOLOGIA 25 Valor da AlH RS 25.000,00 ;c_'|3
UROLUDGIAW 08 | Valor da AlH R$ 9.000,00 8
" Repasse de acordo com os valores faturados de acordo com tabela SUS, independente do 9
i quanti;tivo produzido no més; 8
i ~

[
| lndere;o: Praca Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-29( - Pelotas/RS
Fone: (53) 3284.4700

| Site: www.santacasadepelotas.com.br
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meia de Termo Aditivo.
5

valor da Tabela SUS, no entanto, para pagam

® Repasse condicionads ao cumprimento de 1d0
de 80% do quantitativo previsto no Programa Mﬁﬂicipa i
® Na especialidade de urologia, esse quanti; ‘
Postectomia, RTU Bexiga, RTU de Prastata, I:\i _
procedimentos, que ndo estdo contemplados, s& hofiver interesse por ambas ag partes uma
nova negociagao sera necessaria para insergﬁo no:

Na hiptese de realizagio de quantitative
Municipal, fica assegurado o repasse do adici:mai de desempen
procedimentos excedentes realizados. ;
® vigéncia: 01 de outubro de 2021 a 01 de outytiro d&F 2022,

¥ O valor utiizado como referéncia para base de calpule refere-se ao procedimento de maior

19i103
|

procedimento cordorme a Tabela SUS, acrescido|do jva!or de complements.

tévol

serg ulifizado o valor individual de cada
! ) . .
Y% dq quantitativo contrajualizado & no minims

contempla os sequintes procedimentos:
frecfomia e Vasectomia, No caso de outros

rograma Saude At

exgadente dagquele ofertado ac Programa

va da inéti’tuiq;éo. por

o proporcional aos

Valentina Farias Tramontin
Anafista Kgministratve

Endereco: Praga Piratinino de Atm%ida,is 3 - CEP 9&015-29?
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NTA CASA DE MISERICORDIA DE PELOTAS FRENTE AQ COVID-19

Mediante ao quadro de emergéncia em salde pdblica pela COVID-18 que
mos vivendo desde 2020, a Santa Casa de Misericordia de Pelotas vern fomando
kb acdes em conformidade com as normas estabelecidas pelo Poder Publico
ral, Estadual e Municipal).

Uma dessas agbes fol a suspensdo, por diversos periados, dos

sisténcia aos pacienies que nao podem fer seu acompanhamento interrompido.
pactou sobremaneira na capacidade de cumprimento dag metas quantitativas e
ativas estipuladas na ditima contratuatizacao.

Considerande que ainda eslamos vivenciando a mesma situacio de
imia. estima-se gque ¢ cumprimento das novas metas estabelecidas no presente
nentc e demais Planos de Trabalhos e Operativos, sofram as mesmas
lades para seu cumprimento,

Os servigos assistencials tiveram que se adaptar e qualificar para atender

essajnhova demanda, para isso a Comissdo de Controle de Infecg@o Hospitalar {CCIH)
vem I! endo muito atuante. O selor € responsavel por orientar e acompanhar
irter Emente o usc dos protocolos exigidos pelos Poderes Publicos, e criar novos, se
necefr' ario, para atender a demanda interna. Outra responsabilidade & de controle dos

paciefites suspeitos e confirmados e informar aos érg&os pertinentes.

. Os protocolos  definidog ao longo do periode de pandemia visam
l

estabelecer planos de aclo para atender as demandas prioritarias, considerando

aspegtos especificos de cada especialidade médica.

de 16 i' eitos SUS/Convénios de enfermaria. A instituicio também contou com & leitos

SUS de Unidade de Terapia intensiva (UTH exclusivos para o tratamento de paciente%“ga

com srﬁspeita e/ou confirmacéo de infecgdo pelo COVID-18.

lisndere;o: Praga Piratinino de Almeida, 53 - CEP 96015-290 - Pelotas/RS

Site: www santacasadepelotas.com.br
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CAtualmente, apds diminuicio e;j(pfes!s va na demands por internacdes de

enfermos com COVID-19 no municipio, o hc‘)s;pit;:a fechou seus leitos exclusivos de LTl

e de enfermaria, retornando os leitos reduzidbs para o quadro de lettos de atendimento

ndo COVID-19. Ressaltamos que nos ﬂnasix mos abertos possibiiidade de

contratacéo de leitos, em caso de demanda pelo nunicipio.
Além disso, cedemos estrutura fisical ac Municipio de Pelotas, a Unidade

Cirargica Santo Anténio e Unidade de Pedistria & Ambulatério de specialidades que
foram destinades para o enfrentamento da %nndemia mediante parceria enfre o
Municipio e o HE-LFPel, : i

6. AVALIAGAO QUALITATIVA : ‘

Fica estabelecido que 40% (g Jareh a por cento) do valor pré-fixado terd
seu repasse mensal condicionado ao cumf:mento do percentual de metas
qualitativas, conforme faixa de desempenh:o a é

uir discriminadas:

Recurso de acordg ::orﬁ a Tabela
Faixa de Desempenho % dos RF Fursos Disponibilizados
Até 60 ! 50
De61a70 o : 75
De 714 80 50
De 812100 | 100
! 4
Metas Qualitativas / indicadores monito ddqu \

Planilhasem anexo.

7. METAS QUANTITATIVAS

Nos anexos encontram-se discrqm&nédﬁas as metas quantitativas. -

ye .
<Jr o
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ESTADRO DO RY() GRANDE DO SUL
MU\IICIPIC) DE[PELOTAS
SECRETARIA MUNI(

TERMO —ﬂ)[

CONTRATO ADMH\ IS

\
g
q
PE
M)
i

O MUNICIPIO DE PELOTAS, enl
R7. 455.531/0012-00, coun Prefeitura qntuada

representado pela Prefeita Municipal, Exﬁ)
Carteira de Identidade n®. 2039915406- Q[S/’R

(h ?r'i
ug J
LO AS e 0 HOS

SE
l

13

a.
S, i

s

,IPA

TIMO N® 17/2021

dacit

7>l

ATIVO N* 609

mo Aditive ag

tre si celehrﬁim o' MUNICIPIO DE:

ICORDIA DE |

de dircito puablic
Praga Coronel Pg
ra. Paula Schild

I, DE SAUDE - SM$

12020

Contrato Administrativo

ITAL SANTA CASA DE
ELOTAS.

0, inscrita no CNPJ sob o n®.
dro Osério n® 101, neste ato
Mascarenhas, portadora da.

sCrita no Cadasn{o de Pessoas Fisicas sob o n®
smente CONTRATANTE ¢ o HOSPITAL
PELOTAS, inscrito no CNPJ sob o n".

AG

372.004.640-34, doravanie dcnommado S}IE‘I)[

SANTA CASA DE MISERICORDIA
92.219.559,0001-25, neste ato teprescntadc
Goldbaum, brasileiro, casade, médico. pt

expedida pela SSP/RS em 19/12/2011, inscr

residencial na Rua Bario do Butui, n®° 81]
denominade CONTRATADO, firmam 0
MEM/O10560/2021 com fundamento na Le

sujeitam, mediante as clausulas e condigdey

i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo tem por objgto al
dos recursos financel
Contrato Administrativo 009/2020, bem como
meses, a contar do dia. [ de outubro de 202‘ o

contratado; 8 (oitava) —

il
I

pt:

d} rtad

to
ap

Fe

|
|

2.1 Das Obrigacdes do Contrato |

2.1.1 O item XLH da Clausula Qu
seguinte redagio; | [

arh

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERTcFvES

ho CPF sob n® 1

eral n.” 8.666/93,

uir descritas:

erar as clausulas

0s; ¢ 9 (nona)
'chovar o Docu

o seu representante legal
r da carleira de identidade n® 1021624638,

tamento n° 1104,
pregente Aditivo, de
regemm a espécie e, em consondncia com al Portjria de Consolidagio GM/MS 1.

institul a Politica Nacional de Atengao Hbspitz lar (PNHOSP) 1
i Se

‘g_}

Mauricio Alberto

87.334.500-30, com enderego
em Pelotas (RS), doravante
acordo com expediente n.*
e alteragdes posteriores. que
02/2017, que
1o SUS, as quais as partes s¢

4* (quarta) — das obrigag¢des do

da dotacdio or¢camentaria, do
ento Descritivo por 12 (doze)|

do contrato on}gmal pac‘ﬁ;am a vigorar ‘LO!Tt rl

N

|

) y
ﬂﬂ ’r

|
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
| MUNICIPIO DE PELOTAS
: I SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS

I XLII - Incluir e realizar a evolucio constante, inclusive mais de uma vez ao dia, no
sistenth GERINT ou sistema que venha a substifui-lo, ou complementa-lo (ex. DESHBORD).
dos patientes que aguardam disponibilidade de leitos SUS fora de domieilio.”

2.2.1. Renova-se os termos do Documento Descritivo, de acordo com o novo pacto
firmadb a contar de 1° de outubro de 2021. Nesse sentido o Paragrafo Unico da Cldusula Décima
| ; Oitavdido Contrato passa a ter a seguinte redagao:

1 “Paragrafo Unico. O Documento Descritivo 2021-2022, parte integrante deste
Aditivo, independente de transcrigiio, terd vigéncia de 12 meses, retroagindo a data de
1° de outubro de 2021, sem prejuizo das agdes jA realizadas ¢ convalidadas, ante a
aprovacio do Planos de Aplicagio junto ao Conselho Municipal de Sadde.”

[
2.3 Das Recurses Financeiros
ifi

12.3.1. O Paragrafo Oitavo da Clausula Oitava passa a ler a seguinte redagdo:

«Paragrafo Qitavo. - O valor estimado para a execugiio do presente Aditivo importa em RS

45.860.465,00 (quarenta ¢ cinco milhdes, oitocentos ¢ sessenta mil, quatrocentos e sessenta ¢
cinco feais), sendo 12 (doze) parcelas do valor pré-fixado e do valor pds-fixado, e 12 (doze)
parcelas do valor do Adicional de Produgdio, os quais oncram recursos do Fundo Municipal de
Saade § Fonte Municipal, devendo ser repassados ao HOSPITAL da seguinte forma:

SANTA CASA Contratualizacdo 2021-2022

Pr#gramagﬁo Orcamentéria para o Hospital MENSAL | GLOBAL | PERIODO
PR!’-:.-F\l}xADo 12 MESES
Niedia Eomplexidade RS 068.306,03] RS 11.610.683,16

'c’m‘jiesanﬁ’,ggéz% f‘zg’?”"‘““a'm@ﬁ" (AC)-Por- | ¢ 43690430| RS 5.242.851,60

illo MS Porta de Entrada Traumatologia PRC
n° 03/2017 e n° 06/2017

Incentiﬁ) SES Porta de Entrada Traumatologia CIB

RS 300.000,00| RS 3.600.000.00

R$ 150.000,00} R$ 1.800.000,00

. ne 373 ¢ Portaria SES/RS n° 638/2019
| Incentﬁ}rs de Leitos Novos e Qualificados RUE PRC
_% | GMMSn° 082017 & n° 0872017 R§72.39167| RS 868.700,00
| ‘| INTEGRASUS RS 41.47030] RS 497.643,60
i P Complgmentacao Porla de Entrada Traumatologia -
; (Q PRC GIW/MS e 03/2017 & n® 06/2017 RS 170.000.00| R§ 2.040.000,00

608¢A295€80A - 6020T OT102010dd




Fidico SOMP |

ESTADO DO R|O GRANDE DO SUL
MU\ICW O DE
SECRETARIA MUN CIP)

PELOTAS

\{ DE SAUDE - SMS

v 10 oo Ly, cdulte RUE PRC G MTS "Il rs70.360.32 R$: 844.323,84
Nucleo de Epidemiologia Hospitalar PT n® 48/2015 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00
influenza - PT GMIMS n"48/2015 ‘ R$ 2.500,00 R$ 30.000.00
gggﬁ% ireggg;:zi%lﬁgraumatologta/Buco Portanz;:a ‘ R$ 80.000,0 RS 960.000.00
Incentivo NVEH CIB n° 235/2021 | R$ 5.000,00 R$ 60.000,00

R$ 27.581.202,20

Subtotal |1 R$ 2.298.433,52
POS-FIXADOQ | 12 MESES
Alta Complexidade R3S 1.069.713,58 | R$ 12.836.562,96
FAEC R$ 224.709,92 R$ 2.686.518,04
incentivo Didrias de UTI Tipo If (10 leitos Adulto}- |
Resolugéo CIB/RS n°® 184/2018 e Portaria n° i R$ 61.429,0( RS 737.148,00
638/2019 _
Subtotal ‘|| R$1.355.852,50 | R$ 16.270.230,00 :
ADICIONAL DE PRODUGAO | 12 MESES
Salde Ativa Incentivo SMS | : R$ 117.228,7 R$ 1.408.744 40
Salide Ativa MAC [l R$ 50.190,70 R$ 602.288,40
Subtotal I R$ 167.419,4D 1 RS 2.009.032,80
Total | R$ 3.821.705,42 | R$ 45.860.465,00
* Contemplando Valor SUS + Valor de Complémento de consultas, exames, procedimentos e AIHS in-.
gentijadas. : '

I - Os valores correspondentes aes!pmpi;dimentos de média complexidade e incentivos

serio repassados ao HOSPITAL pelo sistet
27.581.202,20 {vinte ¢ sete milhdes, quinhentos

centavos), em 12 (doze) parcelas mensaiscj
e oito mil, quatrocentos e trinta e trés reaisi ¢
disposta no Documento Descritivo. |

IT - Os valores correspondentes aog prozlfldimcntos de Al
repassados ao HOSPITAL pelo sistema de pag
produgado mensal aprovada pela Secretaria Mun

FNS, respeitado, similarmente, o limite ggt

conforme programacio disposta no Doc,‘u

12.836.562,96 (doze milhdes, oitocentos ¢ trinta
parc
trezd

noventa ¢ seis centavos), em 12 (doze);
sessenta ¢ nove mil duzentos e setecentos g

Il - Os valores correspondentes ags pr

Compensagdo — FAEC serdo repassadas ab

ou scia, de acordo com a sua produgdo mer :,ai|
Documento Descritivo. estimando-se um valor
C> novenia e seis mil, quinhenios ¢ dezenove rg

R$
|

adua

nelr

HO

c oitenta ¢ um m
2.298.433,52 (dois milhdes, duzentos €
cinquenta e dois centlavos), conforme programagio

to Descritivo, e
¢ scis mil quinhe
rlas mensais de

pcedimentos de
SPITAL pelo sisp
iprovada pela seo
de R$ 2.696.519,

ais ©

cipal de Satde. 4
| para as moda

reais e cinquenta

quatro cen

a de valores preé-fixados,

ento pos-fixada,

no valor de RS
I, duzentos e dois reais ¢ vinte
n()Ventu

ta Complexidade (MAC) serdo
ou seja, de acordo com a sua
11é o limite de transieréncia do
idades de Alta Complexidade
stimando-se wm valor de R3
ntos ¢ sessenta e dols reais com
R$ 1.069.713.58 (um malhao
e olto centavos);

Fundo de Acdes Estratégicas e

ema de pagamento pos-fixado,
retaria, conforme o disposto no
04 (dois milhdes. seiscentos e
tavos), em 12 (doze) parcelas

‘%i/ . .
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oo BOMEP Y

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE PELOTAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

ik de R$ 224.709,92 (duzentos e vinte e quatro mil sefecentos e nove reais € noventa ¢ dois
centavigs);

IV — Os valores correspondentes ao Incentivo Estadual para leitos de UTI (Unidade de
Terapiy Intensiva) serdo repassados conforme regramento previsto na Resotugdo CIB/RS n.°
]94:”2(1& estimando-se um valor de R$ 737.148,00 (sctecentos ¢ trinta ¢ sete mil, cento ¢
quarerfta e oito reais), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 61.429,00 (sessenta e um mil,
quatroflentos ¢ vinte e nove reais);

IV - O adicional de produgiio &€ composto pelo valor do item da tabela SUS, estimado em
R$602.t!288,40 (sciscentos e dois mil, duzentos e oilenta ¢ oilo reais ¢ quarenta centavos). em 12
(doze)|parcelas mensais de RS 50.190,70 {cinquenta mil, cento e noventa redis e setenta centa-
vos) adfescido de valores suplementares, estimado em RS 1.406.744,40 (um milhdo, quatrocen-
tos ¢ shis mil, setecentos e quarenta ¢ quatro reals e quarenta centavos), em 12 (dozc) parcelas
mensalé de RS 117.228. 70 (cento e dezessete mnil, duzentos ¢ vinte e oifo reals e setenta centa-
vos), gusteado com recurso municipal proprio. sendo pago ao contralado medianie as seguinies

h) Apos o processamento do item contratualizado no sistema do Tabwin/Siglap (ou outro
que veftha substitui-10);

ib) Ap6s a realizagio dos procedimentos contratualizados pela tabela SUS (100%). Ha-
vendo justificativa legal de ndo comprimento das metas contratualizadas, ndo havera tal exigén-

¢} realizaciio conjunta de 80% (no minimo) dos itens contratados com o referido adicional
1¢io, que sera analisado para fins de viabilizar o pagamento do referido adicional;

} A comissio fard a andlise especifica da contratualizacdo referente ao adicional de pa-
. para garantir a efetividade do servigo produzido e o conirole dos recursos financeiros.

gamen

I — Havendo necessidade de reavaliagio dos guantitativos assistencials ou financetros
ora cofltratualizados por parte da SMS, tal quesidio sera exposta ao contratado para fins de
realizagho do referido termo de aditamento.

11 - Em fungdo dos recursos financeiros ora repassados, os valores estipulados no TA
rentes aos leitos de UTI Covid, considera-se revogado, com a extingdo da validade a
¢ 20 de sctembro de 2021.7

14°, re
contat {

CLAURULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas do presente Aditivo oneram recursos do Fundo Municipal de Saude —

GestdolPlena do Sistema Municipal ¢ também recursos de fonte prépria do Municipio, classifica-
¢io pm"{kramética 10.302.0101.2041,00 — Gestio Ambulatorial ¢ Hospitalar.

4-5

608¢A295€80A - 6020T OT102010dd




Ju

fico SCMP |’

ESTADO DO |

o
) N
CLAUSULA QUARTA - DA PUBLICAGAO

4.1 O MUNICIPIO providenciara a bLib!!i Cacdo do extrato
Oficial de conformidade com o disposto no, parpgrafo (nico do

sendo condigio indispensavel para sua eficdcya. |

CLAUSULA QUINTA - DAS DEMAIS ‘(LA [SULAS

Contrato Administrativo n® 09/2020, ¢ Aditivos|
se estipula. |

: L]
5.1 Permanecem em pleno vigor, cl)m a%

S
! :
E, por estarem assim, justos e acordaj‘:os,

03 {trés) vias de igual teor e forma, pai
testemunhas infra-assinadas. .

10 RANDE DO SUL
MUNICIPEO DE PELOTAS
SECRETARIA M‘Uﬂllcm

s devidos efeitos

1%

MASCARENHAS

nteriores, desde

os participes fir

Py

MAURI
Provedor Hospital

T
A
MARIO ZANET .
Escrivio da SCMP '

TESTEMUNHAS: |
1. Nome: o
CPF: '

2. Nome: ; |
CPF: ; !

cithh Municipal

TRIN

AL DE SAUDE - SMS

redagdo original, todas as demais clansulas do

%AUM
isencordla de Pelotas

T :
T FERNANDO PASSOS DA ROCHA
Tesoureiro da SCMP

P .
VIStO:  gpuarpo scHEN |

Procuradgria Geral do Municipio

do presente Aditivo no Didrio
artigo 61 da Let n". 8.660/93;

ue néo colidam com o que ora

mam o presente Contrato em
legais, tudo na presenca das

I

- "v-\-::

DADE: 8835049504957

i

tlotas, A4 de outubro de 2021, i

54
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