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MENSAGEN'II'Nolt 54/2021. |
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Excelentissimo Senhor Presidente,‘i |

|

I
. ~ | |

Submetemos 4 apreciacfio dessa Casa L[

sobre a criagfo da Escola de Gestéio Publica no ﬁn’lﬂ?lto
providéncias. L

egislativa o Projeto de Lei anexo que dispde :
Ha administragﬁo‘jireta municipal, e d4 outras

P
Dessa forma, contamos com o acolhimer|

to ¢ aprovacgdo do mesmo, nos termos em que -
|

se apresenta.

- l
PaulaiSchild i I ﬂrenhas N
Prefeita, o

.
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A Sua Exceléncia o Senhor . |
Cristiano Silva | 1‘|
Presidente da Camara Municipal ' 1
Pelotas - RS . 2
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|
PREFEITURA Mtlnhli AALDE PELOTAS |

GABINETE DAi FREFEITA
||
PROJETO b

LE1

Dyspos sobre o cria(;ao a Escola de Gestdo Publica no
a"_rTbitc da administmg o direta municipal e dd oulras
p ovidgncias. ;

A PREFEITA DE PELOTAS, ESTADO DO R10 GRANDE DO Sul. i
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU ﬁ FU é A\NCIONO E PROM LGO A PRESENTE LEL ‘

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criagfio da Escola c}e G pstio Pablica no mblto da administragéo dn‘eta ‘
municipal. |
|

Art, 2° Fica criada a Escola de Gestdo Publica + EC P, vinculada a $ecretar1a de Adm1n1stra9ao e
Recursos Humanos e que, por meio do desen‘lvblu ento, capacitagio e formagio de servidores
publicos, visa quahﬁcar e profissionalizar a gestdo publica do Mun1c1p10r de Pelotas, a fim de promover
uma prestagio de servigos de exceléncia ao mda\ldao e um processo continuo de modernizagdo da
administragio publica e de valorizagio dos seus serv1: Tes.
. |
Art. 3° As atividades da EGP compreendem todas|as graticas relacionadas a aprendizagem no Ambito ~
profissional, dentre elas, treinamento, desenvolvillnen , atualizago, aperfeicoamento ou oficinas e |
poderfo ser executadas na modalidade presencial {|3|ou| distéincia. l
Paragrafo Gnico. A EGP deve, preferencialment‘e
disponibilizar contetudos de ensino, compatlvels| |co
enquadrado o servidor piblico municipal. | l
L)

ilizar-se de recursos e técnicas, bem como
a categoria funcional em que se encontra:

Art. 4° As diretrizes que orientarfio o flmcmnamen o} da EGP compreendem: ]

I — qualificagfio da gestfio ptiblica municipal; ‘ |
II — desenvolvimento permanente de conhecimentos, hapilidades e atitudes dos servidores municipais; :
III — universalidade dos programas de formagio e ¢ paditacdo profissional, que devem abranger todos

os servidores municipais, evitando privilegiar quakﬁuer?#argo ou fungio, tessalvadas as especificidades :

|

|

de cada programa; e | | ! N
|

|

IV — promogdo da satide e bem-estar no trabalho, V{san(lo uma nova postura de vida e no ambiente de
trabalho. |

Art, 5° A atuacio da EGP tem por objetivos: | |
I — agregar e desenvolver conhecimentos necessarlos| ara 0 exercicio (as atribui¢des relativas aos
seus cargos, empregos ou fungdes; I ;
II — promover ¢ fomentar atividades de capacitagio nag éreas de atuagéa, visando 4 qualificagfo dos
servidores publicos a partir do conhecimento espebiallz hdo;

III — atuar como nicleo de methoria e crescimento c‘:ont nuo do padriio de gestéo;
IV — diagnosticar e formular solugdes para v1ab111£ar ap crfeicoamento dos servigos prestados a partir
da aprendizagem de conteudos determinados, compreen dendo: |
a) assessorar e dar suporte técnico-cientifico a 1dent1ﬁca 30 da necessidade de treinamento no dmbito
da administragéo direta. A T

‘( - \\
| | |
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| |
b) pesquisar ¢ analisar as demandas das divers ‘ﬁ Sécretarias e organismos da Administracfio Direta
para elaboragfio de planos especificos e setonals de chpacitagfo.
V — desenvolver ferramentas e praticas que atendcm a demanda dos planos de qualificagdo do
Municipio; !
VI — ofertar atividades voltadas para ética, desenvolwmento social e cultural dos agentes publicos, €
VII — gerar qualidade de vida no trabalho. ‘

|
Art. 6° A EGP poderd firmar convénio com 1nst1tu1 es de ensino superior, publicas ou privadas, ou
termos de cooperagio ou fomento com organizagSes sociais, que possuam em seu estatuto
competéncia na érea de formacéo, capacitagio e dese volvimento de recursos humanos.

Art, 7° Poderfo participar das atividades promov das pela EGP no 4mbito da admlmstragao direta:
I — servidores ocupantes de cargos de provimen% efetivo € em comissio;

II — servidores que exercem empregos publicos 1t |r gidps pela Consohdgu;ao das Leis do Trabalho;
I11 — servidores admitidos temporariamente na fo alda Lei; SL

TV - servidores cedidos de outra esfera ou ente g Vernamental para este Municipio; e

V — estagiarios. ,

Art. 8° Fica criado o Nticleo de Ensino e Desenvdlvime nto de Pessoal, vinculado & Secretaria Municipal
de Administraciio e Recursos Humanos, compoito bor até cinco servidores publicos municipais de
provimento efetivo, designados pelo Chefe do Po‘qer Hxecutivo, os quais terfio as seguintes atribuicGes:
I — planejar, organizar, executar e avaliar as atlv idades de programas|para a formagio, capacitagéo,
treinamento e aprimoramento profissional dos 'd bres publicos municipais;

11 — analisar a viabilidade e selecionar projetos dd rog ramas de treinamento e capacitagfo profissional,
bem como autorizar sua implantagéo; ‘ :
11 — deliberar sobre a agenda ¢ a realizacfio de tremamento, cursos, palestras, semindrios e atividades
correlatas aos objetivos da EGP; !
1V — validar o material didatico do curso, qu sefd desenvolvido pelo instrutor interno que ira
ministra-lo e organizar o método de ensino; :
V — acompanhar ¢ avaliar a qualidade dos result dos fobtidos; _
VI — incentivar a produgfo cientifica por meio do des¢nvolvimento de artigos, projetos e publicagdes;
VII - contratacdo de cursos in loco, com a respe tiva| prestagdo de contas das despesas assumidas; -
VIII — promover ¢ organizar conferéncias, sunposios, seminarios, palestras sobre questdes
relacionadas com as matérias desenvolvidas pela Escpla;

IX — promover parcerias institucionais com| |outfas Escolas de /Contas e Gestdio, bem com
universidades e institutos de conhecimento pard fins Ha troca de experiéncia e gestio, e

X — certificar concluintes de curso de capacitagdo ou freinamento, pre erencialmente em meio d1g1ta1
e informar ao 6rgfo responsavel pelo registro dalts 1nf0rmagoes funcionais dos servidores munlClpals
para registro da respectiva carga horéria na ﬂchaifun( ional do servidoy. -

= ——

§1° Os membros do Nucleo a que se refere o caput leste artigo farfio jus ao recebimento de jeton,
equivalente a uma URM (unidade de referenma municipal) tributdria por reunifio de trabalho
realizada, limitada ao pagamento de at€ oito Jetons pot més, o que nfo implica em prejuizo ao nimero
de reunifes necessarias para o acompm1hamento eT xecugdo das rotjnas de atividades que a EGP
exige. P

§2° Cabera ao Chefe do Poder Executivo desigril urh Coordenador entre os membros do Nucleo, o
qual recebera o dobro da remuneragdo previs‘u| no|paragrafo anterior, em razéio da demanda de
trabalho sob a sua responsabilidade que tambem uxigiré dedica¢iio em horério diverso ao das

reunides. | |
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§3° Os servidores designados para compor o Nugleo citado neste artigo deverdo apresentar_,i
comprovadamente, conhecimento e capacidade [técrficas correlaciongdas com as competéngias ¢
natureza das matérias tratadas pelo referido Nicleo ¢ pela EGP.
o |

84° Poderfio ser instituidos Grupos Técnicos de, Capacitagéo, por area de conhecimento técnico-l
cientifico, a serem definidas no Plano Politico Pedagdgico da EGP, compostas por até trés servidores,
com a finalidade de ser referéncia e apoiar os treltbalhos do Nucleo, no|dmbito de sua competéncia e:

respectivas secretarias.

Art. 9° Entende-se como “instrutor”, o palestrante, o' professor, o facilitador, o especialista, o tutor de
oficina, o tutor de ensino a distdncia ou outras demominagdes relacionadas com as atividades de
formac#o e capacitagéo. '

Art. 10 S3o instrutores internos, os servidores muLlici])ais detentores de cargos de provimento efetivo
- M . ~ | : - . .
ou empregados publicos, os quais serdo remuneratlos pelas atividades efetivamente ministradas.

§1° O instrutor interno fard jus ao pagamento de jetb h, correspondente a 50% do valor de uma urni1
ndo tributdria por hora-aula, a qual equivale a 60 minjtos. '

§2° A selecfo de instrutores internos serd realiz%adai pelo Nucleo de Ensino e Desenvolvimento de
Pessoal da EGP com base na analise do curriculo prolk' ssional do candidato e da proposta de trabalho.

serfi autorizada se nfo implicar em prejuizo das
e N <. - ~ . x
atribuicBes do cargo, bem como as horas de trabalho déstinadas a essa atividade n#o poderéo coincidir
com a jornada de trabalho do cargo efetivo, salvo dg houver autorizagfio da sua chefia ¢ mediante
compensagio de horario. 3 ;

3° O exercicio da funcio de instrutor somente
¢

§4° Os ocupantes de cargo comissionado poderdio exgreer a fungfo de instrutor interno por meio de
convite ¢ sem a remuneracio tratada no §1° deste: Artigo.
A
Art. 11 Serfio fornecidos certificados aos participantes com aproveitamento e que tiverem 100% (cem

por cento) de frequéncia na atividade, admitido T' ercentual de, no minimo, 75% (setenta e cinco por

cento).

Art. 12 O Plano Politico Pedagogico da Escola de L}eé o Pablica, bem ¢como o seu Regimento Interno

serdo regulamentados por Decreto do Poder Exe@pti\f/ e fixardo atribui¢des, competéncias, estrutura

complementar e demais condigdes para o pleno fu'nci‘ amento da EGP]
|

Art, 13 Os recursos para implementagéo da EGP ¢orrdrio por dotagfio orgamentéria propria.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua plubli%:agﬁo, produzindo efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2022, 1 :

Gabinete da Prefeita de Peloths, em 28 de outubro de 2021

Paula Schild:M’aFcarenhas
Prefeita
Registre-se. Publique-se. ‘

Fabio Silveira Machado
Secretario de Governo
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-
JUSTIFICiATIVA

Submete-se a apreciacdo dessa Casa Leglslativa o Projeto de Lei em anexo, que dispd é

|

g
sobre a criagfio da Escola de Gestéio Publica — EQP, np ambito da admhmstragao direta do mUHIClpl(:)
de Pelotas. | ‘

Busca-se, através do Projeto em com entd, qualificar e pr()ﬁssionalizar a gestdo pﬁblicé
municipal, por meio do desenvolvimento, capacftr‘a.c;ﬁo e formacdo dos pervidores, a fim de promovef"
uma prestagdo de servicos de exceléncia ao c1dadao bem comT) um processo contingo de
modemizagdo da Administragio Pdblica do munig 1p1o e de valorizagio dos seus servidores.

Para tanto, a atuaciio da Escola de Gestfio de Publica — EGP, compreendera todas as
préticas relacionadas & aprendizagem no dmbito jro%ssional da administragio direta municipal, tais

como, treinamentos, oficinas, desenvolvimento e gtuallzagZo, com o objetivo de agregar e desenvolver

conhecimentos especificos, promover e fomentar atividades de capacitagéo, diagnosticar e formular

solucBes para o aperfeigoamento dos servigos, melhordr a qualidade de yida no trabalho, dentre outros. |

Ademais, efetivar o reconhecimento da administracdo em relagfio aos servidores publicos

também compreende as finalidades do Projeto, \TlStO que, uma das ejtratégias ¢ metodologia a ser

aplicada na escola & a captagfo de profissionais e identfficagdo de talents em nosso quadro de pessoal,

N

para que atuem como instrutores nos cursos ofertajlos-, possibilitando a multiplicagio do conhecimento

e ainda a percepgéio de beneficios pelo trabalho d

[serhpenhado.

Assim, certos de sua compreensdo Jicerca do relevante interesse publico que permeia

Projeto em epigrafe, haja vista o seu impacto di}eto na qualificaciio ¢ especializagfio dos servigos,

bem como a melhoria na qualidade de vida no trabalho|dos servidores publico municipais, encaminha:

se a matéria para a apreciaco da Colenda Cémara de [Vereadores de Pelotas.
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