LEI N°© 2.442

Cria 0 Quadro dos Funcionarios Publicos
Municipais, institui  novo  Sistema de
Classificacdo de Cargos, nova Tabela de
Vencimentos e da outras providéncias.

IRAJA ANDARA RODRIGUES, Prefeito Municipal de Pelotas, Estado do Rio Grande
do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

TITULO |
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DE CARGOS
CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO

Art. 1° - Fica criado, no Servico Publico Municipal Centralizado, o Quadro Geral dos
Funcionarios Publicos Municipais, observaram as prerrogativas constitucionais e
principios do Sistema de Classificacao de Cargos que ora é adotado.

Art. 2° - O Quadro de que trata o artigo 1° fica constado pela aglutinacdo dos atuais
Quadros:

| - Quadro Unico dos Funcionarios Publicos

Il - Quadro dos Procuradores Municipais

Paragrafo unico - Integram, também, o Quadro Geral dos Funcionarios Publicos
Municipais:

a) os cargos considerados excedentes pelo Art. 13 da Lei n°® 1.965, de 14 de abril de
1962;

b) os cargos em Comissao e as Funcdes Gratificadas criadas por Lei, para o servico
publico municipal centralizado.

_ CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 3° - O Quadro Geral dos Funcionarios Publicos Municipais € organizado segundo
o Sistema de Carreira a estrutura com as seguintes Grupos:

| - GRUPO DE ASSISTENCIA JURIDICA

Il - GRUPO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

lll - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

IV - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

V - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

VI - GRUPO DE MAGISTERIO

VIl - GRUPO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Paragrafo unico - O grupo a que se refere o inciso VIl deste artigo ndo sera
organizado segundo o Sistema de Carreira.

Art. 4° - Os grupos de que trata o artigo anterior tém suas atividades assim definidas:

| - de ASSISTENCIA JURIDICA: em Categorias Funcionais integradas de classe,
constituidas de cargos de provimento efetivo, com atribuicbes de consulta e unificacao de
jurisprudéncia administrativa do Municipio, assessoramento juridico-administrativo a
autoridade dos oOrgaos publicos municipais e exercicio da defesa dos interesses do
Municipio em Juizo;

Il - de ADMINISTRACAO FAZENDARIA: em Categoria Funcional integradas de
classes, constituidas de cargos de provimento efetivo, com atribuicbes de tributacao,
arrecadacao financeira, execucgdo orcamentaria e auditoria;



Il - de ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR: em Categorias Funcionais integradas de
classes, constituidas de cargos de provimento efetivo, com atribuicbes especificas e
diferenciadas entre si, cujo desempenho exija formacéo de nivel superior ou habilitacdo
legal;

IV - de ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO: em Categorias Funcionais integradas de
classes, constituidas de cargos de provimento efetivo, com atribuicbes especificas e
diferenciadas entre si, cujo desempenho exija formacao de nivel médio;

V - de ATIVIDADES COMPLEMENTARES: em Categorias Funcionais integradas de
classes, constituidas de cargos de provimento efetivo, com atribuicbes complementares
as atividades - fim e atividades - meio dos 6rgaos integrantes da Administracdo Municipal
Centralizada,;

VI - de MAGISTERIO: em Categorias Funcionais integradas de classes, constituidas
de cargos de provimento efetivo, com atribuicdo inerentes ao magistério;

VIl - de CARGOS DE COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS: em cargos com
fungbes de Direcdo, Assessoramento e Assisténcia, com vinculo de caréater transitorio,
que exijam para provimento o critério de confianca, além dos requisitos dispostos em
regulamento proprio.

Art. 5° - O cargos que integrardo o Grupo de Cargos em Comissdo e Funcdes
Gratificadas serdo definidos em funcdo das estruturas organizacionais dos diversos
orgaos da Administracdo Centralizada.

Art. 6° - O Executivo Municipal encaminhard, quando da Organizacdo geral dos
servigos da Prefeitura, Projeto de Lei criando os cargos integrardo o Grupo de Cargos em
Comisséo e Funcdes Gratificadas.

Art. 7° - Para os efeitos da presente Lei, considera-se:

CARGO: O conjunto de atribuicGes e responsabilidades cometidas a um funcionario,
mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagcdo propria, niumero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio.

CLASSE - O grupamento de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade.

CATEGORIA FUNCIONAL - O conjunto de classes de cargos da mesma
denominacéao, identificadas pela natureza do trabalho e pelo grau de conhecimento
exigido para o seu desempenho.

GRUPO - O conjunto de Categorias Funcionais organizadas conforme a correlacéo e
a finalidade entre as atribuicbes de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimentos necessarios ao desempenho das respectivas atribuicoes.

Art. 8° - Fazem parte da presente Lei 0s seguintes Anexos:

a) Anexo |, que trata de diagramacéao das atuais categorias funcionais;

b) Anexo II, que dispde sobre a descricdo das novas categorias funcionais.

Art. 9° - Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo, existentes, atualmente,
no servigo publico centralizado do Municipio.

Art. 10° - Os grupos instituidos no artigo 3° desta Lei ficam integradas pelas seguintes
categorias funcionais, organizadas em classes, constituidas de cargos que por esta Lei
séo criados:

| - GRUPO DE ASSISTENCIA JURIDICA

N° DE CARGOSDENOMINACAO DA CATEGORIACODIGO1PROCURADOR
MUNICIPALAJ.01.D.362PROCURADOR MUNICIPALAJ.01.C.351PROCURADOR
MUNICIPALAJ.01.B.341PROCURADOR MUNICIPALAJ.01.A.33

Il - GRUPO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

N° DE CARGOSDENOMINACAO DA CATEGORIACODIGO1Técnico Superior em
Economia e FinancasAF.01.D.361Técnico Superior em Economia e
FinancasAF.01.C.351Técnico Superior em Economia e FinancasAF.01.B.343Técnico
Superior em Economia e FinancasAF.01.A.331Técnico Superior em



TributacdoAF.02.D.361Técnico Superior em TributacdoAF.02.C.352Técnico Superior em
TributacdoAF.02.B.342Técnico Superior em
TributacdoAF.02.A.331ContadorAF.03.D.361ContadorAF.03.C.351ContadorAF.03.B.342
ContadorAF.03.A.331Técnico em ContabilidadeAF.04.D.322Técnico em
ContabilidadeAF.04.C.312Técnico em ContabilidadeAF.04.B.302Técnico em
ContabilidadeAF.04.A.292Agente de Controle FinanceiroAF.05.D.324Agente de Controle
FinanceiroAF.05.C.314Agente de Controle FinanceiroAF.05.B.305Agente de Controle
FinanceiroAF.05.A.293Fiscal de TributosAF.06.D.325Fiscal de TributosAF.06.C.316Fiscal
de TributosAF.06.B.307Fiscal de TributosAF.06.A.295Auxiliar
FazendarioAF.07.D.248Auxiliar FazendarioAF.07.C.2310Auxiliar
FazendarioAF.07.B.2215Auxiliar FazendarioAF.07.A.21

lll - GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

N° DE CARGOSDENOMINACAO DA

CATEGORIACODIGO1ECONOMISTAANS.01.D.36 1IECONOMISTAANS.01.C.352ECON
OMISTAANS.01.B.341ECONOMISTAANS.01.A.331ARQUITETOANS.02.D.361ARQUITE
TOANS.02.C.351ARQUITETOANS.02.B.342ARQUITETOANS.02.A.331ENGENHEIROA
NS.03.D.362ENGENHEIROANS.03.C.353ENGENHEIROANS.03.B.344ENGENHEIROAN
S.03.A.331ENGENHEIRO AGRONOMOANS.04.D.36 ILENGENHEIRO
AGRONOMOANS.04.C.351ENGENHEIRO AGRONOMOANS.04.B.342ENGENHEIRO
AGRONOMOANS.04.A.331TECNICO DE ADMINISTRACAOANS.05.D.362TECNICO DE
ADMINISTRACAOANS.05.C.352TECNICO DE
ADMINISTRACAOANS.05.B.342TECNICO DE
ADMINISTRACAOANS.05.A.331ASSISTENCIA SOCIALANS.06.D.361ASSISTENCIA
SOCIALANS.06.C.352ASSISTENCIA SOCIALANS.06.B.343ASSISTENCIA
SOCIALANS.06.A.331ASSESSOR ADMINISTRATIVOANS.07.D.363ASSESSOR
ADMINISTRATIVOANS.07.C.351ASSESSOR
ADMINISTRATIVOANS.07.B.341ASSESSOR
ADMINISTRATIVOANS.07.A.331QUIMICOANS.08.D.361QUIMICOANS.08.C.351QUIMIC
OANS.08.B.341QUIMICOANS.08.A.33

IV - GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

N° DE CARGOSDENOMINACAO DA CATEGORIACODIGO10AGENTE
ADMINISTRATIVOANM.01.D.2417AGENTE ADMINISTRATIVOANM.01.C.2353AGENTE
ADMINISTRATIVOANM.01.B.225AGENTE ADMINISTRATIVOANM.01.A.2122AGENTE
ADMINISTRATIVO AUXILIARANM.02.D.1630AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIARANM.02.C.1547AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIARANM.02.B.1452AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIARANM.02.A.131TOPOGRAFOANM.03.D.241 TOPOGRAFOANM.03.C.231TOPO
GRAFOANM.03.B.221 TOPOGRAFOANM.03.A.211DESENHISTAANM.04.D.283DESEN
HISTAANM.04.C.275DESENHISTAANM.04.B.261DESENHISTAANM.04.A.251SECRET
ARIO DE ESCOLAANM.05.D.241SECRETARIO DE
ESCOLAANM.05.C.231SECRETARIO DE ESCOLAANM.05.B.221SECRETARIO DE
ESCOLAANM.05.A.211MONITOR DE ESCOLAANM.06.D.121MONITOR DE
ESCOLAANM.06.C.112MONITOR DE ESCOLAANM.06.B.102MONITOR DE
ESCOLAANM.06.A.091AUXILIAR DE SERVICO SOCIALANM.07.D.162AUXILIAR DE
SERVICO SOCIALANM.07.C.152AUXILIAR DE SERVICO
SOCIALANM.07.B.143AUXILIAR DE SERVICO SOCIALANM.07.A.131AUXILIAR DE
ENFERMAGEMANM.08.D.161AUXILIAR DE ENFERMAGEMANM.08.C.152AUXILIAR
DE ENFERMAGEMANM.08.B.141AUXILIAR DE
ENFERMAGEMANM.08.A.131ASSISTENTE DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.09.D.321ASSISTENTE DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.09.C.311ASSISTENTE DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.09.B.301ASSISTENTE DE SERVICO DE



ENGENHARIAANM.09.A.291AUXILIAR DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.10.D.121AUXILIAR DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.10.C.111AUXILIAR DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.10.B.101AUXILIAR DE SERVICO DE
ENGENHARIAANM.10.A.091TECNICO DE ARQUIVOANM.11.D.241TECNICO DE
ARQUIVOANM.11.C.231TECNICO DE ARQUIVOANM.11.B.221TECNICO DE
ARQUIVOANM.11.A.211AUXILIAR DE LABORATORIOANM.12.D.202AUXILIAR DE
LABORATORIOANM.12.C.191AUXILIAR DE LABORATORIOANM.12.B.181AUXILIAR
DE LABORATORIOANM.12.A.17

V - GRUPO DE ATIVIDADE COMPLEMENTARES

N° DE CARGOSDENOMINACAO DA CATEGORIACODIGO3FISCAL DE
POSTURASAC.01.D.246FISCAL DE POSTURASAC.01.C.2322FISCAL DE
POSTURASAC.01.B.221FISCAL DE POSTURASAC.01.A.2130PERADOR DE
MAQUINASAC.02.D.1270PERADOR DE MAQUINASAC.02.C.11180PERADOR DE
MAQUINASAC.02.B.1030PERADOR DE MAQUINASAC.02.A.092AGENTE DE
SERVICOS COMPLEMENTARESAC.03.D.089AGENTE DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.03.C.0739AGENTE DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.03.B.061AGENTE DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.03.A.056AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.04.D.0436AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.04.C.03128AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.04.B.021AUXILIAR DE SERVICOS
COMPLEMENTARESAC.04.A.012MOTORISTAAC.05.D.125MOTORISTAAC.05.C.1137
MOTORISTAAC.05.B.101IMOTORISTAAC.05.A.092AUXILIAR DE
FISCALIZACAOAC.06.D.124AUXILIAR DE FISCALIZACAOAC.06.C.1111AUXILIAR DE
FISCALIZACAOAC.06.B.101AUXILIAR DE
FISCALIZACAOAC.06.A.094ARTIFICEAC.07.D.1213ARTIFICEAC.07.C.1145ARTIFICEA
C.07.B.102ARTIFICEAC.07.A.091AUXILIAR DE ARTIFICEAC.08.D.082AUXILIAR DE
ARTIFICEAC.08.C.0713AUXILIAR DE ARTIFICEAC.08.B.061AUXILIAR DE
ARTIFICEAC.08.A.05

VI GRUPO DE MAGISTERIO

N° DE CARGOSDENOMINACAO DA CATEGORIACODIGO8SPROFESSOR
[IM.01.D.2816PROFESSOR [IM.01.C.2728PROFESSOR 1IM.01.B.2638PROFESSOR
[IM.01.A.2542PROFESSOR IM.01.D.16108PROFESSOR IM.01.C.15235PROFESSOR
IM.01.B.14380PROFESSOR IM.01.A.13

Art. 11° - O cédigo estabelecido para as categorias funcionais que integram os grupos
indicados no artigo antecedente, tem a seguinte constituig&ao:

1° elemento - indica a sigla do grupo

2° elemento - indica a Categoria Funcional

3° elemento - indica a classe

4° elemento - indica a referéncia do vencimento basico

_ CAPITULO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 12° - Entende-se por Especificagbes das Categorias Funcionais, para efeitos da
presente Lei, a diferenciacio de cada uma relativamente as atribuicdes,
responsabilidades e dificuldades do trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis do
ocupantes dos cargos que as integram.

Art. 13° - As Especificacbes das Categorias Funcionais contém a denominacéao do
Grupo e da Categoria Funcional, cédigo, classificacdo e descricdo sintética e analitica
das atribuicbes, forma e qualificacdo especiais para 0 recrutamento e outras



caracteristicas especiais.

Paragrafo Unico - As especificacdes de que trata este artigo poderéo ser alteradas
por Decreto do Executivo, exceto no que refere ao codigo ao recrutamento.

Art. 14° - Fazem parte da presente Lei, como Anexo I, as especificacbes das
Categorias Funcionais do Quadro Geral dos Funcionarios Publicos Municipais de que
trata a presente lei.

Art. 15° - A partir da vigéncia da presente Lei, toda e qualquer proposta de criacdo de
novas categorias funcionais devera ser acompanhada da respectiva especificacéo,
condicdo essencial para a apreciacao da proposta.

Capitulo IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16° - Os atuais titulares de cargos extintos pelo art. 3° serdo enquadrados, sem
interrupcéo da efetividade, em cargos integrantes das Categorias Funcionais criadas pelo
art. 10, observada pela correspondéncia constante do Anexo | da presente Lei.

Art. 17° - A distribuicdo nas classes que integram as diversas Categorias Funcionais
sera feita em funcdo do efetivo tempo de servigo publico na Prefeitura Municipal de
Pelotas, obedecendo ao Seguinte critério:

| - Na classe “A”, os funciondrios que contem até 15 anos de servico;

Il - Na classe “B’, os funcionarios que contem mais de 15 anos e até 30 anos de
Servigo;

[ll - Na classe “C”, os funcionarios que contem mais de 30 anos de servigo.

Art. 18° - O tempo de servigo a que se refere o artigo anterior sera contado até a data
do inicio da vigéncia da presente Lei.

CAPITULO V )
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 19° - O provimento dos cargos que integram a classe inicial das Categorias
Funcionais de que trata o artigo 10 da presente Lei, sera feito mediante recrutamento
interno e externo.

Art. 20° - O recrutamento externo sera feito;

| - quando houver necessidade de renovacédo de pessoal, segundo pronunciamento
do Orgéo de Pessoal de Prefeitura Municipal;

Il - quando ndo houver candidato habilitado ao recrutamento interno.

Art. 21° - Realizados os enquadramentos previstos na presente lei, o provimento em
cargos de classe inicial das diversas Categorias Funcionais sera efetuado de acordo com
0 que dispbe o artigo desta Lei.

Art. 22° - A selecéo de pessoal, para efeitos da presente lei, € 0 processo que permite
avaliar a capacidade do candidato para desempenho das fun¢cbes dos cargos da classe
inicial das Categorias Funcionais.

Art. 23° - Quando o recrutamento for externo, a selecéo far-se-a através de concurso
publico.

Art. 24° - Quando o recrutamento for interno, a selecdo esta feita mediante prova de
habilitacdo a qual poderdo concorrer exclusivamente o0s ocupantes de cargo de
provimento efetivo, com estagio (............ ) completo.

Art. 25° - A selecdo de pessoal, por concurso publico ou aprova de habilitacdo, seré
efetuada através de prova escrita, onde o0 candidato devera demonstrar 0s
conhecimentos exigidos para o desempenho das atribuicbes do cargo.

Paragrafo Unico - Além da prova referida no artigo, para determinadas Categorias
Funcionais podera ser exigida, também, uma prova de conhecimentos gerais e/ou de
titulos, de carater classificatério.

Art. 26° - Em qualquer das modalidades de recrutamento, serdo observadas, para



cada Categoria Funcional, as qualificacdes fiscais das respectivas especificacoes.

§ 1° - Ficam dispensados do limite maximo de idade previsto nas qualificagdes
mencionadas no artigo, os titulares de cargos principais de provimento efetivo.

§ 2° - Ficam igualmente dispensados do limite maximo de ... (ilegivel), para inscri¢cao
em concurso publico e posterior nomeacéo, os servidores contratados, desde que:

a) sejam estavel;

b) esse limite tenha sido observado quando do ingresso no servigo publico municipal.

Art. 27° - Os concursos ou provas de habilitacio serdo realizados pelo Orgédo de
Pessoal da prefeitura Municipal.

§ 1° - Serd formada uma Banca Examinadora para realizacdo dos concurso ou
provas de que trata o artigo.

§ 2° - A Banca Examinadora podera ser constituida por funcionéarios qualificados,
integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

§ 3° - A Prefeitura podera se valer de recursos humanos qualificados, estranhos ao
seu Quadro de Pessoal, para constituir a Bancada Examinadora.

Art. 28° - O recrutamento e a selecdo de pessoal poderdo, ainda ser realizados por
terceiros, mediante convénio ou contrato.

Art. 29° - Tanto os concursos publicos como as provas de habilitacdo terdo validade
por dois anos, prorrogaveis por Decreto do Executivo, a juizo da Administracao.

Art. 30° - A nomeagdo ou transferéncia dos candidatos aprovados far-se-a
obedecendo a rigorosa ordem de classifica¢ao.

Paragrafo Unico - Quando ocorrer empate, observar-se-a e disposto no art. 48° da
presente Lei.

CAPITULO VI
DOS CURSOS ESPECIAIS
SECAO |
DOS CURSOS DE FORMACAO

Art. 31° - Os cursos de formacao destinam-se a preparacao ... (ilegivel) previamente
selecionados para provimento de cargos que ... (ilegivel) tal requisito.

Art. 32° - A admissdo aos cursos a que alude o artigo anterior far-se-a mediante
concurso publico a ser realizado pelo 6rgédo de Pessoal da Prefeitura.

§ 1° - Para que o candidato concorra ao concurso publico de que trata o artigo,
devera comprovar o grau de escolaridade exigente.

§ 2° - Além do previsto no paragrafo anterior, devera o candidato satisfazer todos os
requisitos exigidos para o provimento do cargo a que concorre, exceto o comprovante de
boa salde, que devera ser apresentado apds o resultado do concurso publico.

Art. 33° - Os cursos de formacgao a que se refere o artigo poderao ser ministrado pelo
Orgao de Pessoal da Prefeitura ou por atividades especializadas, através de convénios.

Art. 34° - Homologado e publicado o resultado do concurso publico, os candidatos
aprovados e classificados dentro do numero de ... existentes ficam automaticamente
matriculados no curso de formac&o respectivo, desde que comprovem gozar de boa
salde, através de .inspecdo médica realizada pelo Orgdo Oficial competente.

Paragrafo Unico - O candidato aprovado e nédo classificados devera submeter-se a
outro concurso publico, independentemente do tempo decorrido, caso pretenda matricula
em novo curso de formacao.

Art. 35° - O aluno matriculado regularmente em qualquer ... dos cursos de formagéao
ficara, a partir da data do inicio das aulas,.sugeito a freqiéncia obrigatéria, recebendo
vantagens mensais correspondentes a 50% (cinqlienta por cento) do vencimento basico
do cargo ...

Art. 36° - O periodo em que o candidato frequientar o curso de formacao sera contado
como tempo de servico publico municipal para fins de gratificacbes adicionais,
aposentadoria e para os efeitos do item IV do art. 48° da presente Lei.



Art. 37° - O funcionario efetivo matriculado em curso de formacédo nao perdera a
titularidade do cargo de que é detentor, permanecendo licenciado, com direito a opcao
pelos vencimentos do referido cargo, enquanto durar o curso.

8 1° - Fica assegurado ao funcionario o retorno automatico ao cargo de que é titular,
caso ndo obtenha aprovacao no respectivo curso.

§ 2° - Contar-se-a, para todos os efeitos, como tempo de efetivo servigo publico
municipal, o periodo em que o funcionario frequientar o curso de formacao.

§ 3° - O funcionario de que trata o artigo nao fica dispensado das exigéncias contidas
no art. 32° e seus paragrafos.

Art. 38° - Os candidatos aprovados no curso de formacdo serdo aproveitados de
acordo com a rigorosa ordem de classificacdo no respectivo curso.

Art. 39° - os procedimentos a serem adotados para o funcionamento dos cursos de
formacéo a que se refere o art. 31°, serdo objeto de regulamentacéo propria.

SECAO II
DO TREINAMENTO

Art. 40° - Para efeitos da presente Lei, entende-se por treinamento o conjunto de
processos que serao realizados pelo Poder Executivo Municipal, para desenvolver, nos
seus recursos humanos, conhecimentos, técnicas, atitudes e habitos, com a finalidade de
capacita-los a um melhor desempenho de suas funcgdes.

Art. 41° - A Administracdo Municipal Centralizada promovera treinamento para o seu
pessoal, sempre que constar a necessidade de dinamizar a execu¢ao de suas atividades.

Paragrafo Unico - Na hipétese enunciada no artigo, serdo preferencialmente
designados os servidores diretamente envolvidos nas atividades objeto do treinamento.

Art. 42° - O treinamento podera ser:

| - de carater interno;

Il - de carater externo.

§ 1° - O treinamento sera de carater interno quando desenvolvido na propria
Reparticdo, atendendo as necessidades verificadas.

§ 2° - O treinamento serd de carater externo, quando executado por 6rgados ou
entidades especializada, em atendimento as necessidade de ordem geral ou
especializada das reparticoes.

§ 3° - Na hipotese do § 1° deste artigo, o treinamento podera ser ministrado por
pessoal qualificado da prépria Reparticdo ou por 6rgdo ou entidade especializada,
através de contratos ou convénios.

Art. 43° - Compete ao Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal tracar a politica de
treinamento, estabelecendo diretrizes, formulando alternativas, compatibilizando as
necessidades dos diversos Orgéos integrantes da organizacdo estrutural da Prefeitura,
em atendimento aos objetivos do Governo Municipal.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 44° - Promocao é o ato através do qual o funcionario detentor de cargo de
provimento efetivo tem acesso a classe imediatamente superior da Categoria Funcional a
que pertence, observados os principios estabelecidos na Constituicdo do Estado.

Art. 45° - A promocgdo de que trata o artigo anterior sera efetuada de classe,
obedecendo aos critérios de merecimentos e antidade, alternadamente, salvo quando se
tratar da ultima classe, que obedecerd, exclusivamente, ao critério de merecimento.

Art. 46° - O funcionario, para ser promovido pelo critério de merecimento, devera
demonstrar, através de dados objetivos, o fiel cumprimento dos deveres, a continua
atualizacdo para o desempenho das atribuicbes do cargo e a eficiéncia no
desenvolvimento de suas funcdes.



Art. 47° - Para promocao a ultima classe dos cargos de nivel superior e dos de
professor Il, sera exigida dos candidatos a apresentacdo de comprovante de curso de
suplementacéo universitaria, com as atribuicées préoprias do cargo.

Paragrafo Unico - A carga horaria do curso, de que trata o artigo, devera ser definida
no regulamento a que se refere o art. 49° deste Lei.

Art. 48° - A promocao do funcionario pelo critério da antigtidade sera efetuada da
apuracdo do tempo de efetivo exercicio, obedecida a seguinte ordem:

| - maior tempo de servi¢o na classe da categoria Funcional a que pertencer;

Il - maior tempo de servi¢co na Categoria Funcional;

[l - maior tempo de servico no Grupo que integrar;

IV - maior tempo de servi¢o publico municipal;

V - maior tempo de servi¢o publico em geral.

Art. 49° - Os critérios para a promocdo por merecimento de antiglidade serdo
definidos em Regulamento proéprio, a ser baixado por Decreto.

CAPITULO VIII
DA LOTACAO

Art. 50° - Entende-se por lotacdo toda a forca de trabalho, qualitativa e quantitativa,
necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas do 6rgdos
integrantes da administragao centralizada.

Art. 51° - A lotacao dos cargos e funcdes que compdem o quadro criado pelo artigo 1°
desta lei, nos diversos Orgédos da Administracdo Centralizada, far-se-a por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 52° - A distribuicdo de novos cargos aos Orgdos da Prefeitura sera feita de
acordo com as necessidades de servico, mediante solicitagdo fundamentada do Orgéo
interessado.

TITULO 1l
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 53° - A Tabela de Vencimentos para o Quadro Geral dos Funcionarios Publicos
Municipais € a seguinte:

ReferénciaValor
Mensall12.205,0022.295,0032.385,0042.470,0052.540,0062.645,0072.745,0082.845,009
2.925,00103.045,00113.160,00123.280,00133.365,00143.500,00153.635,00163.770,001
73.870,00184.025,00194.180,00204.335,00214.455,00224.635,00234.815,00244.990,00
256.505,00266.765,00277.025,00287.285,00298.810,00309.160,00319.515,00329.865,0
03318.565,003419.310,003520.055,003620.795,00
TITULO 1l
DAS DISPOSI(;@ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54° - Os servidores declarados estaveis no servi¢co publico municipal, por forca de
dispositivo constitucional, serdo considerados efetivos desde que o requeiram, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados da vigéncia da presente lei.

Art. 55° - O enquadramento dos servidores atingidos pelo disposto no artigo anterior
sera feito em cargos integrantes do sistema ora instituido, correspondentes as Categorias
Funcionais compativeis com a funcédo para a qual tenham sido admitidos, observado
sempre o respectivo nivel de retribuicdo pecuniaria.

8 1° - O enquadramento a que alude o artigo far-se-a na classe da categoria funcional
que corresponder.

§ 2° - Compete ao Orgdo de Pessoal da Prefeitura Municipal efetuar os estudos
necessarios para o cumprimento do disposto no artigo.



§ 3° - Efetuados os estudos referidos no paragrafo anterior, o Chefe do Poder
Executivo encaminhara projeto de Lei a Camara Municipal, propondo a criacdo dos
cargos necessarios para o enquadramento dos servidores de que trata o artigo.

Art. 56° - Os servidores inativos da Prefeitura terédo seus proventos revisados, face ao
novo Sistema de Classificacdo de Carros estabelecido pela presente Lei.

8§ 1° - O célculo dos proventos dos atuais inativos far-se-a considerando a
correspondéncia constante do Anexo |, tendo em ... vista 0 cargo que ocupavam a data
da aposentadoria.

§ 2° - Quando néo houver a correspondéncia referida no paragrafo anterior, o calculo
tera por parametro o cargo que encontre semelhanca com as atribuicées desempenhadas
pelo servidor, quando em atividade.

§ 3° - As atuais inativos € assegurada a revisdo de seus proventos de conformidade
com as vantagens estabelecidas no art. ...(ilegivel) Lei, com base no tempo de servico
computado até a data de aposentadoria.

Art. 57° - Dentro de trinta dias, contados da vigéncia desta Lei, o Prefeito Municipal
baixara Boletim de Enquadramento dos atuais funcionarios nos cargos que lhes
corresponderem no Quadro Geral dos Funcionarios Publicos Municipais.

Paragrafo Unico - Compete ao Orgdo de Pessoal o exame e pronunciamentos sobre
qualquer reclamacao relativa a omissdes no Boletim do que trata o artigo.

Art. 58° - O Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante estudo feito pelo Orgdo de
Pessoal da Prefeitura, podera baixar Decreto determinado quais as Categorias
Funcionais que, pelas suas atribuicbes, ndo necessitem integrar o Quadro Geral dos
Funcionérios Publicos Municipais.

Art. 59° - As Categorias Funcionais atingidas pelo disposto no artigo anterior seréo
declaradas extintas, por Decreto do Prefeito Municipal, quando estiverem vagos todos 0s
cargos das classes que a compdem.

§ 1° - Nao sera feito provimento, por nomeacdo ou transferéncia, nos cargos das
classes iniciais das Categorias Funcionais de que trata o artigo.

8§ 2° - Aos ocupantes de cargos dessas categorias, fica assegurado o direito a
concorrerem, mediante promocao, as classes superiores.

Art. 60° - A Prefeitura, de acordo com as necessidades do servico, promovera cursos
de atualizacdo para os servidores, visando a ...(llegivel) produtividade e eficiéncia na
realizacdo dos trabalhos.

Art. 61° - A admissao de pessoal na forma da legislacéo trabalhista é da al¢cada do
Prefeito Municipal e podera ser feita nos permitidos pelos dispositivos legais vigentes,
desde que observados as seguintes condicoes:

a) proposta encaminhada pelo 6rgao interessado, comprovando a necessidade da
medida;

b) preenchimento, pelo candidato, dos seguintes exigidos para ingresso no servico
publico municipal;

c) obrigatoriedade de submeter-se o candidato a processo seletivo, realizado pelo
Orgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 62° - Efetuado o enquadramento dos funcionarios no Sistema ora instituido, os
cargos integrantes das diferentes Categorias Funcionais, constantes do artigo 10° da
presente Lei, serdo redistribuidos, oportunamente, nas diversas classes, obedecida a
seguinte proporgdes:

CLASSE D - 15%CLASSE C - 20%CLASSE B - 30%CLASSE A - 35%

Art. 63° - Toda a proposta cujo conteudo versar sobre ., transformacao, reclassificacao,
extincdo de cargos ou de Categorias Funcionais, devera ser submetida a pronunciamento
do orgao de ...(ilegivel) da Prefeitura Municipal.

Art. 64° - E vedado ao funcionario exercer atribuicdes diversas das inerentes a Categoria
Funcional a que pertencer, , ressalvaas as referentes a funcdes de chefia e comissbes
legais.



Art. 65° - As idades maxima e minima para ingresso no servico publico municipal séao
fixadas em 18 (dezoito) e 50 (cinquenta)...)

Art. 66° - O Orgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal promovera treinamento a Categoria
Funcional que ressaltar da aglutinacdo de cargos de iguais ou diferentes padrdes e
atribuicdes, para adaptar funcionario as novas atribuicées dela decorrentes.

Paragrafo Unico - O treinamento a que se refere o artigo sera de carater compulsorio
para o funcionario abrangido.

Art. 67° - Nenhum servidor percebera estipéndio superior ...ao Prefeito Municipal.

§ 1° - Para os efeitos do disposto neste artigo, entendes por estipéndio as vantagens
percebidas pelo servidor, a qualquer um dos cofres publicos municipais.

§ 2° - Excluem-se do disposto no paragrafo anterior advantagens correspondentes a
gratificacbes adicionais por tempo de servicos de representacdo, diarias, ajudas de
custo, abono familiar e gratificacéo pela participagdo em Orgéo de Deliberagio Coletiva.
Art. 68° - A administragdo do Sistema Classificado de os instituidos por esta Lei cabera
ao Orgéo de Pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 69° - A despesa decorrente da implantacdo do presente ...(ilegivel) de Classificagdo
de Cargos correra a conta das dotagBes orcamentérias préprias.

Art. 70° - Esta lei entrard em vigor a partir de 1° de janeiro de 1979, revogadas as
disposi¢cdes gerais ou especiais que .. disfecham sobre a matéria disciplinada nesta Lei.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 13 DE DEZEMBRO DE 1978.

Iraja Andara Rodrigues
Prefeito
Registre-se e publique-se
Gilberto Aragon dos Santos
Chefe de Gabinete



