LEI N° 2.886

ATUALIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PELOTAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a

seguinte Lei:

Art. 1°

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

- A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de Pelotas

ficara constituida da seguinte forma:

| - Orgaos de participacdo e representacio:

1. Conselho de Participagao Comunitaria

2. Outros orgaos com participacdo da Comunidade, e competéncia e
composicao definidas em legislagao especifica

Il - Orgéos de administracio direta:
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. Colegiado de Coordenacao do Planejamento
. Secretaria Municipal de Governo
. Procuradoria do Municipio
. Secretaria Municipal de Administragao
. Secretaria Municipal da Receita
. Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
. Secretaria Municipal de Educacao
. Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar

10. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
Il - Orgao Autébnomo:

1. Movimento Assistencial de Pelotas

IV - Orgao de Administragao Indireta:
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. Servico Autbnomo de Saneamento de Pelotas

. Empresa Municipal de Obras Ltda.

. Fundagao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Pelotas

. Empresa de Administragdo do Terminal Rodoviario de Pelotas
. Servigo Autbnomo da Pedreira Municipal

. Caixa de Pensdes dos Servidores Municipais de Pelotas

§ 1° - Serao vinculados ao Prefeito:

| - Por linha de autoridade integral, os 6rgaos de administragéo direta;

Il - Por linha de coordenacéao e controle:

1. Os 6rgéos de Administragéo Indireta

2. O Movimento Assistencial de Pelotas

lIl - Por linha de coordenacéao, o Conselho de Participacdo Comunitaria.



§ 2° - Os orgaos de participagcao e representacdo nao constantes desta lei
serao vinculados ao Prefeito ou as Secretaria, de acordo com seus objetivos e 0
que dispuser a legislacao especifica.

Art. 2° - O Prefeito Municipal podera instituir Programas Especiais de Trabalho
com objetivos especificos que ndo estejam incluidos na area de competéncia das
Secretarias ou oOrgaos da administracdo descentralizada, observando-se o
disposto na Secao Xl do capitulo Il desta lei.

Art. 3° - Os 6rgaos de participacédo e representagdo serao ouvidos antes de
terem seus regulamentos baixados pelo Poder Executivo.

Art. 4° - Devera o Prefeito Municipal integrar as atividades e os 6rgaos da
Prefeitura, estimular a pratica de comportamentos administrativos visando a
operacionalizacao desta lei, em beneficio da comunidade.

Art. 5° - Competira a cada Secretaria fixar normas e padrdes técnicos para as
atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Observando o disposto no caput deste artigo, sempre que
for considerado conveniente para a racionalizagdo de recursos e melhor
atendimento a populagdo, podera o Prefeito atribuir fungbes executivas de uma
Secretaria a outra, conservando na primeira a competéncia para estabelecer
normas, padroes técnicos e de desempenho para essas fungoes.

SECAO Il
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 6° - A Prefeitura adotara o planejamento como processo continuo, tendo
por objetivos:

| - aprimorar os mecanismos de participacdo comunitaria de modo a
assegurar a presenca da comunidade no processo decisorio governamental,

Il - Assegurar que os objetivos, programas, projetos e atividades municipais
atendam com prioridade as necessidades basicas da populacdo e ao
desenvolvimento dos recursos locais;

Il - Compatibilizar as acbes dos o6rgdos da administracdo centraliza e
descentralizada do Municipio;

IV - Acompanhar e avaliar a eficacia e afetividade dos servigos publicos;

V - Coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a Unido.

Art. 7° - Todos os 6rgaos da administracdo direta e indireta deverdo ser
acionados permanentemente no sentido de:

| - Conhecer os problemas e demanda da populagao;

Il - Estudar e propor alternativas de solugcdo social e economicamente
compativeis com a realidade local;

Il - Definir e operacionalizar objetivo de agdo governamental;

IV - Acompanhar a execug¢ao dos programas, projetos e atividades que lhe
sao afetos;

V - Avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 8° - Constituirdo unidades especializadas de planejamento:

| - O Conselho de Participagcdao Comunitaria;

Il - O Colegiado de Coordenacgao do Planejamento;

Il - A Secretaria Municipal de Governo através do Departamento para o
Planejamento Governamental.



Art. 9° - O Conselho de Participagao Comunitaria tera como objetivo:

| - Promover a participagdo comunitaria no processo de planejamento do
Municipio;

Il - Levar ao conhecimento do Governo Municipal problemas que efetuam a
comunidade;

Il - Opinar sobre prioridade de acdo e sobre a alocugcdo dos recursos
disponiveis;

IV - Propor formas de agédo conjunta entre a comunidade e o Governo
Municipal.

§ 1° - O Conselho de Participagdo Comunitaria sera constituido:

| - Pelo Prefeito, que sera seu Presidente;

Il - Por representantes da comunidade, designados de acordo com legislagao
especifica.

§ 2° - Para cumprir as fungdes mencionadas neste artigo, o Conselho de
Participacdo Comunitaria podera ser convocado:

| - Pelo Prefeito;

Il - Por um tergo (1/3) dos membros do Conselho.

Art. 10° - O colegiado de Coordenacédo de Planejamento tera as seguintes
funcoes:

| - Integrar a agéo dos varios setores da Prefeitura;

Il - Coordenar a elaboragcao a execucao dos planos e orcamentos publicos de
forma integrada;

lIl - Coletar a interpretar dados e informacgdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agédo governamental;

IV - Negociar solugdes que permitem e adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

V - Definir as acbes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos, no
sentido de cumprir os objetivos governamentais, bem como sincroniza-las;

VI - Levantar dados e informacgdes sobre a execugao das agbdes programadas,
avalia-las e definir medidas corretivas;

VII - Sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria pelo
Municipio.

Paragrafo Unico - O Colegiado de Coordenacdo Planejamento sera
constituido:

| - Pelo Prefeito, que o presidira e convocara;

Il - Pelo Vice-Prefeito;

[l - Pelo Procurador Geral;

IV - Pelos titulares das Secretarias Municipais;

V - Pelos Presidentes dos érgaos de administracao indireta;

VI - Pelo Presidente do Movimento Assistencial de Pelotas.

Art. 11° - Competira a Secretaria Municipal de Governo, por intermédio do
Departamento para o Planejamento Governamental, dar apoio administrativo e
técnico ao Conselho de Participagdo Comunitaria e ao Colegiado de Coordenacgao
de Planejamento.

Paragrafo Unico - Competira ao Diretor do Departamento para o
Planejamento Governamental secretariar as reunides do Conselho de
Participagdo Comunitaria e do Grupo Coordenador de Planejamento.

Art. 12° - os objetivos da agdo do Governo Municipal serdo formulados e
integrados, principalmente através dos seguintes instrumentos:



| - Plano de Governo

Il - Orgamento Plurianual de Investimentos

[Il - Orgamento Anual

IV - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico

V - Outros planos e programas setoriais

§ 1° - Plano de Governo definira politicas, programas e metas de
desenvolvimento econémico e institucional, objetivando a solu¢gdo dos problemas
sociais e econdmicos do Municipio.

§ 2° - O Orgamento Plurianual de Investimento elaborado para um minimo de
trés anos, abrangera as despesas de capital a serem realizadas pela
Administracdo Centralizada ou Descentralizada, com a indicacdo dos respectivos
recursos financeiros para o seu financiamento.

§ 3° - O Orgamento Anual do Municipio incluira todas as receitas e despesas
de sua competéncia, tanto da administracdo centralizadas quanto da
administragdo descentralizada, excluidas desta as entidades que nao recebam
transferéncias ou subvencgdes a conta do orgamento central.

§ 4° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico reunira politicas de uso
do solo urbano e normas basicas de fiscalizagao urbanistica.

§ 5° - Os planos e programas setoriais definidas as estratégicas de acao do
Governo Municipal no campo dos servicos publicos, a partir das politicas,
prioridades e metas fixadas no Plano de Governo.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao da Prefeitura que tera
por competéncia:

| - A Coordenacgao da politica governamental do Municipio;

Il - O apoio técnico e administrativo as unidades da Administracdo Municipal
especializada em planejamento;

lIl - O preparo, acompanhamento e atualizagdo do Plano de Governo;

IV - A Coordenacéao da Representagao Politica e Social do Prefeito;

V - A organizagao da agenda de audiéncia, entre vistas e reunides do Prefeito;

VI - A assisténcia ao Prefeito em suas relacbes com os o6rgaos da
Administracdo Municipal e outras instituicdes publicas;

VIl - A organizacéo e coordenacdo dos servigos de cerimonial;

VIl - A organizacdo e coordenagao das atividades de imprensa e relagdes
publicas da Prefeitura;

IX - A divulgagdo de planos, programas, politicas e outros assuntos de
interesse da Prefeitura;

X - O Assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal,

Xl - O acompanhamento na tramitacao dos projetos de lei do Executivo na
Camara Municipal;

XII - A preparagao, registro, publicacdo e expedicao dos atos do Prefeito;

XIII - O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Governo compreendera as
seguintes unidades diretamente subordinadas as respectivo titular:

| - Gabinete de Assisténcia ao Prefeito



Il - Departamento para o Planejamento Governamental
lll - Departamento para Assuntos Administrativos
IV - Assessoria de Comunicagao Social

SECAO II
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Art. 14° - A Procuradoria do Municipio é o 6rgao da Prefeitura que tera por
competéncia:

| - As atividades relativas a representacdo do Municipio nos atos em que este
seja autor, réu, oponente ou assistente;

Il - A emissdo do pareceres, individuais ou normativos, sobre questbes
juridicas;

Il - A elaboragao de minutas de contrato e outros atos juridicos;

IV - A participacdo na elaboracao e revisao de atos normativos;

V - O procedimento da cobranca amigavel e judicial da Divida Ativa;

VI - A promogao das desapropriagbes amigaveis e judiciais;

VIl - A orientagao de processos administrativos;

VIII - O Assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da
Prefeitura

IX - A orientagao juridicas em casos de entidade com objetivos assistenciais,
quando solicitada pelo Prefeito;

X - O arquivo e controle das escrituras e outros documentos relativos as
propriedades imobiliarias da Prefeitura;

XI - O desempenho de outras atividades afins.

SECAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 15° - A Secretaria Municipal de Administragdo € o 6rgao da prefeitura que
tera por competéncia:

| - A proposigdo de politicas e normas sobre a administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros da Prefeitura;

Il - O recrutamento, a selegcao e o treinamento dos servidores da Prefeitura
bem como a administracdo dos planos de classificagdo de cargos, empregos e
funcdes;

Il - Os servigos de controle, registros funcionais e pagamento de pessoal;

IV - As atividades referentes a administracdo de material e do Patrimbnio
mobiliario;

V - A administragcédo e conservagao dos edificios em que funcionem 6rgaos da
Prefeitura, exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas
expressamente a outros 6rgaos;

VI - O estabelecimento de normas gerais sobre comunicagdo administrativa
na Prefeitura e a execugdo das atividades de microfiimagem e arquivamento de
processos encerrados;

VII - A administragdo das oficinas e garagem;

VIIl - A elaboragdo e implantagdo de normas sobre a guarda, distribuicdo,
conservagao a abastecimento da frota de veiculos e maquinas da Prefeitura;

IX - A realizagdo de estudos e desenvolvimento de projetos de automacao de
servicos e a administracio do centro de processamento de dados;

X - A execucéao dos servigos de vigilancia municipal;



Xl - A coordenacao da elaboragcdo orgamentaria e da execugao do orgamento,
em sincronia com o sistema municipal de planejamento;

XII - O registro e o controle contabil da administragdo orgcamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

XIII - A elaboragao das prestacdes de contas da Prefeitura;

XIV - A programagao do uso dos dinheiros, a realizagdo dos pagamentos e a
movimentagao dos recursos financeiros e outros valores do Municipio;

XV - O Assessoramento aos demais 6rgaos da Prefeitura quanto a assuntos
financeiros;

XVI - A elaboragao de estudos e projetos de modernizagao administrativa;

XVIl - O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragcdo compreendera os
seguintes 6rgaos, diretamente subordinados ao respectivo titular:

| - Assessoria de Orgamento e Organizagao

Il - Centro de processamento de Dados

Il - Departamento de Recursos Humanos

IV - Departamento de Material

V - Departamento de Viaturas e Oficinas

VI - Departamento Financeiro

VII - Contadoria Geral

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA

Art. 16° - A Secretaria Municipal da Receita € o 6rgao da Prefeitura que tera
por competéncia:

| - A proposicao das politicas tributarias de competéncia do Municipio;

Il - A elaboracdo e manutencdo dos cadastros de contribuintes sujeitos a
tributagdo municipal;

lIl - O langamento e arrecadacao dos tributos e demais receitas municipais;

IV - O estudo e a proposi¢ao ao Prefeito de normas regulamentadoras da
legislagao tributaria;

V - A administragdo da Divida Ativa do Municipio;

VI - O Assessoramento aos demais 6rgaos da Prefeitura quanto a assuntos
fiscais de natureza fazendaria;

VII - O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Receita compreendera as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Assessoria Tributaria

Il - Departamento de Tributos Imobiliarios

Il - Departamento de Tributos Diversos

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE
Art. 17° - A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente é o érgao da
Prefeitura que tera por competéncia:
| - A proposi¢cdo de politicas de desenvolvimento urbano, adequadas a
realidade do Municipio;



Il - A elaboracéo, implantacdo e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento
Urbanistico de Pelotas e de outros planos, programas e projetos que visem a
ocupagao, 0 uso ou a regularizagao de posse do solo urbano;

lll - A realizacdo de estudos e a proposicdo de normas urbanisticas para o
Municipio, em especial as referentes a desenho urbano, zonamento, obras e
edificagdes e posturas;

IV - O exame e a aprovagao dos pedidos de licenca de loteamento urbano,
construgdes, localizagdo de atividades comerciais, industriais e de servigos, de
acordo com as normas urbanisticas do Municipio;

V - A realizagao de estudos e a proposicao de medidas para a preservagao do
meio ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que
assegurem a qualidade da vida no Municipio;

VI - O estudo e a elaboracdo das normas e padrdes para fiscalizacdo das
atividades sujeitas ao poder de politica municipal;

VIl - A elaboracdo dos estudos e projetos de obras para a Administracéao
Centralizada do Municipio;

VIII - A fiscalizagdo das obras publicas municipais realizadas por terceiros
para a Administracdo Centralizada;

IX - A Coordenagao de medidas com a Secretaria Municipal da Receita com
vistas a manter atualizadas as plantas cadastrais necessarias ao planejamento
urbano e a formulagao das politicas tributarias;

X - O Planejamento do sistema viario e do transporte e trafego urbano;

XI - A fiscalizagao dos servicos de transportes concedidos ou permitidos pelo
Municipio;

XII - A assessoria na fixacdo das tarifas dos servicos concedidos e permitidos;

XIII - O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
compreendera as seguinte unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

| - Assessoria de Projetos Urbanisticos

Il - Departamento de Controle Urbanistico

[l - Departamento Municipal de Transito

IV - Departamento de Urbanizagdo Popular

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 18° - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos é o 6rgao da Prefeitura
que tera por competéncia:

| - A proposigao de politicas de servigos urbanos compativeis com a situagao
do Municipio;

Il - Os servicos de limpeza das vias e logradouros urbanos;

Il - Os servicos de conservagdo a manutencdo das vias urbanas sem
calgamento;

IV - A limpeza a conservagao de bueiros e galerias pluviais;

V - A conservacdo dos parques, hortos, pragas e jardins publicos e o
desenvolvimento de areas verdes no Municipio;

VI - A arborizagao das vias e logradouros publicos;

VIl - Os servigos de iluminacgao publica;

VIII - A administragdo dos servigos municipais de feiras livres;



IX - O desempenho de outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos compreendera as seguintes
unidades diretamente subordinadas as respectivos titular:

| - Assessoria Técnicas

Il - Departamento de lluminag&o Publica

lIl - Departamento de Manutencao de Galerias

§ 2° - A Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos atuara, sempre que for
possivel e conveniente ao interesse publico, através das Administracbes
Regionais na forma dos artigos 22 e 23 desta Lei.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 19° - A Secretaria Municipal de Educacgao é o érgao da Prefeitura que tera
por competéncia:

| - A proposicéo de politicas educacionais que levem em conta os objetivos de
desenvolvimentos do homem no seu ambiente;

Il - A elaboracado dos planos e programas municipais de educag¢ao. bem como
o comando de sua implantacéo;

Il - A promogao de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o sistema municipal de educagao e adequar o ensino a realidade social;

IV - A instalacdo, manutencdo a administracdo dos estabelecimentos
escolares a cargo da Administragdo, em colaboragdo com os érgaos competentes
da Prefeitura;

V - A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos transferidos pelo Governo
Municipal a outras entidades educacionais;

VI - O aperfeicoamento e a atualizacdo dos professores municipais;

VIl - A orientagao técnico-pedagdgica aos estabelecimentos de ensino;

VIII - A organizagdo e manutencéo dos servigos de assisténcia ao educando;

IX - O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo compreendera as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Assessoria Técnica

Il - Departamento de Ensino

lll - Departamento de Administragao

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR

Art. 20° - A Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar é o 6rgao da
Prefeitura que tera por competéncia:

| - A proposicao de politicas de saude para o Municipio;

Il - As funcbes normativas e de controle da atualizagdo do Municipio no
campo da saude e do Bem Estar;

Il - A manutengdo dos servigcos de assisténcia meédico-odontologica nos
postos de saude do Municipio;

IV - A proposicédo e a execugao de contratos e convénios com o Estado e a
Unido para a execugdo de campanhas e programas de saude e medicina
preventiva;



V - A prestagao de assisténcia médico-odontolégica a populagédo escolar da
rede municipal de ensino, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Educacao;

VI - A inspecao de Saude dos servidores municipais para efeitos de admisséao,
licenca, aposentadoria e outros fins legais;

VII - A execugdo de programas de acgao e educagao sanitaria, em articulagéao
com o sistema de ensino e 0 esquema de fiscalizagao de posturas do Municipio;

VIII - A administracdo dos cemitérios municipais e a proposta de
regulamentacao dos servigos funerarios no Municipio;

IX - A orientagcdo do comportamento de grupos especificos, em face de
problemas de saude, higiene, educacao sanitaria, planejamento familiar e outros;

X - O estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser
utilizadas pela Prefeitura na Execucao de programas de saude;

Xl - A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos da prefeitura que forem
transferidos para outras entidades dedicadas a saude;

XII - O desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Salude e Bem Estar
compreendera as seguintes diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Saude Publica

Il - Departamento de Agao Sanitaria

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 21° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural € o érgao da
Prefeitura que tera por competéncia:

| - A proposigao de politica de desenvolvimento rural para o Municipio;

I - Os programas de assisténcia técnica da Prefeitura as atividades
agropecuarias do Municipios;

[l - Os estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do
potencial agro-industrial das colbnias localizadas no Municipio;

IV - A construcéo e conservacgao das estradas vicinais;

V - A administracdo e conservacdo dos equipamentos e préprios municipais
localizadas na zona rural, em colaboragdo com outros érgaos da Prefeitura;

VI - A administracédo de servicos municipais em areas localizadas fora da sede
do Municipio, sempre que |he forem delegados;

VIl - A execugéo de programas de extensao rural, em integragcdo com outros
orgaos municipais pertinentes e as entidades publicas ou privadas que atuem no
setor agricola;

VIII - O desempenho de outras atividades afins.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compreendera as
seguintes unidades, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Assessoria Técnica

Il - Departamento Municipal de Estradas de Rodagem

§ 2° - As atividades de fomento a economia rural serdo desenvolvidas de
acordo com Programas Especiais, na forma do disposto no artigo 24° desta lei.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, sempre que for
possivel e conveniente aos interesse publicos, atuara através das Administracoes
Distritais na forma dos artigo 22 e 23 desta lei.



SECAO X
DA ADMINISTRACAO REGIONAL E DISTRITAL

Art. 22° - Visando criar condicbes para a desconcentralizagdo e a
descentralizagcdo administrativa fica o Prefeito autorizado a criar a delimitar, de
acordo com o interesse publico e a economia do Municipio:

| - Areas de Administracdo Regionais, na zona Urbana;

Il - Areas de Administracdo Distritais, na zona rural, correspondentes aos
Distritos instituidos por Lei.

Art. 23° - Os 6rgaos de administragao regional e distrital terdo como objetivo
operacionalizar, no limite urbano ou rural de sua jurisdigdes, a desconcentragao
dos servigos publicos, de ambito municipal e o exercicio das fungdes
administrativas, delegadas pelo Prefeito Municipal.

SECAO XI
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 24° - Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o artigo 2°, seréao
instituidos por decreto, para alcancgar objetivos relacionados ao desenvolvimento
socio-econdmico do Municipio que demandem atuacao direta da Prefeitura em
area até entdo ndo atribuida aos 6rgdos ou empresas que compdem a estrutura
administrativa da Prefeitura.

§ 1° - O Decreto que instituir Programas Especiais de Trabalho especificara:

| - os objetivos do programa

Il - as atividades a serem executadas pelo programa

Il - as atribuicbes do Coordenador do programa bem como sua competéncia
para proferir despechos decisorios;

IV - 0 érgéo a que o programa se subordinara diretamente;

V - o0 tempo de duragéo do programa,;

VI - os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 25° - Os encargos de diregdo das Coordenacbes dos Programas
Especiais seréao atendidos mediante o provimento de cargos em comissao de
Coordenador de Programa Especial.

CAPITULO Il
DO MOVIMENTO ASSISTENCIAL DE PELOTAS

Art. 26° - O Movimento Assistencial de Pelotas, criado pelo Decreto n° 864, de
29 de maio de 1972, tera autonomia administrativa e financeira, concedida nos
limites desta Lei e dos decretos que a regulamentarem.

§ 1° - Constituicdo objetivos do Movimento Assistencial de Pelotas:

a) a mobilizacdo de recursos humanos e financeiros no ambito da
comunidade para a prestacao de servigos sociais a populacao carente;

b) a execugdo dos programas municipais de promogao social e
desenvolvimento comunitario;

c) o Assessoramento a administragado municipal na distribuicao e fiscalizagao
de recursos orcamentarios ou extra-orcamentarios para fins assistenciais.

Art. 27° - A estrutura basica do Movimento Assistencial de Pelotas
compreendera:

| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia

lll - Comissao de Assessoramento e Programacao.



§ 1° - A Presidéncia competira:

a) a representagao e administracao do Movimento;

b) a coordenagéo dos programas e atividades a cargo do Movimento;

c) a Supervisdo e comando das equipes técnicos e de apoio administrativo do
Movimento.

§ 2° - A Comiss&o de Assessoramento e Programacéo competira:

a) a programacgao de agdo do Movimento, em consonancia com a politica de
assisténcia social adotada pelo Municipio;

b) o auxilio a Presidéncia do Movimento na execugdo dos projetos e
atividades a seu cargo.

§ 3° - O Presidente e os membros da Comissdao de Assessoramento e
Programacao serédo designados pelo Prefeito.

§ 4° - A participagao no Movimento Assistencial de Pelotas, como Presidente
ou como membro da Comissdo de Assessoramento e Programagao, sera
considerada de relevante interesse publico, ndo atribuindo a qualquer tipo de
remuneracao.

§ 5° - O pessoal de apoio técnico ou administrativo do Movimento provira dos
quadros da Prefeitura.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 28° - Ficara instituido o Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pelotas,
com objetivo de atender aos encargos do servigo prestado pela Prefeitura.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera constituido
do produto das receitas abaixo especificadas:

a) uma percentagem do Fundo de Participagdo dos Municipios, a ser fixada
anualmente por ocasido da elaboracéo do orgamento;

b) rendas de servico de creche e outros equipamentos administrados pelo
Movimento Assistencial de Pelotas;

c) doagdes, legados e outras rendas que o Municipio Ihe transferir;

d) produto da aplicagéo, no mercado financeiro, de receitas do Fundo.

Art. 29° - O Fundo Municipal de Assisténcia Social de Pelotas sera
administrado diretamente pelo Movimento Assistencial de Pelotas, sendo seu
gestor o Presidente do Movimento.

Art. 30° - Os recursos orgcamentarios destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo consignados em dotagéo global na Lei de Orgamento ou
em créditos adicionais, os quais serao liberados e movimentados de acordo com
plano de aplicacédo aprovado pelo Prefeito.

§ 1° - A receita do Fundo sera contabilizada em conta propria e depositada
em conta especial de estabelecimento bancarios credenciado pelo Executivo
Municipal.

§ 2° - As contas bancarias do Fundo serdo movimentadas, em conjunto, pelo
Presidente e Vice-Presidente do Movimento Assistencial de Pelotas.

§ 3° - O saldo positivo do Fundo, apurado em balango, sera transferido para o
exercicio seguinte, a crédito do mesmo Fundo.

§ 4° - A prestagdo de contas das atividades do Movimento Assistencial de
Pelotas, e especificamente da aplicacdo das dotagcdes consignadas no Fundo
Municipal de Assisténcia Social, sera apresentada juntamente com a prestagao de
contas do Prefeito.



§ 5° - O balangco que expressara o movimento financeiro do Fundo sera
levantado mensalmente e remetido a Contadoria Geral do Municipio para fins de
consolidagéo.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS (’)RGAOS~ DE ADMINISTRACAO INDIRETA
SECAO |
DO SERVICO AUTONOMO DE SANEAMENTO DE PELOTAS

Art. 31° - O Servigo Autbnomo de Saneamento de Pelotas, entidade
autarquica com personalidade juridica prépria, criada pela Lei n°® 1.474, de 25 de
outubro de 1965, tera como objetivos e operacgdes, a manutengao e a exploragao
dos servigos publicos de agua, esgotos sanitarios e de coleta, tratamento e
destinagao final do lixo em todo o Municipio de Pelotas.

§ 1° - O Servico Autbnomo de Saneamento de Pelotas reger-se-a por
legislacao especifica, de carater complementar a esta Lei.

§ 2° - O Regulamento e o Regimento Interno do Servico Autbnomo de
Saneamento de Pelotas serao aprovados, em decreto, pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
DA EMPRESA MUNICIPAL DE OBRAS LTDA.

Art. 32° - A Empresa Municipal de Obras Ltda., entidade com personalidade
juridica propria, na forma de sociedade por cotas limitadas, criada pela Lei n°
2.799, de 10 de agosto de 1983, tera por objetivo executar obras publicas de
pavimentacado de construgcao e conservagao dos proprios municipais.

§ 1° - A Empresa Municipal de Obras Ltda. reger-se-a por legislacao
especifica, complementar a esta Lei.

§ 2° - Os Estatutos da Empresa Municipal de Obras Ltda. serdo aprovados,
em decreto, pelo Prefeito Municipal.

SECAO I
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA, LAZER E TURISMO

Art. 33° - A Fundacédo Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Pelotas,
instituicdo com personalidades juridica propria, criada pela Lei n° 2.602, de 24 de
dezembro de 1980 tera por objetivos cuidar da preservagao do acervo de bens de
valor cultural do Municipio e desenvolver os programas de natureza cultural,
recreativa e turistica a cargo da Administragdo Municipal.

§ 1° - A Fundagao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Pelotas reger-se-
a por legislacao especifica, complementar a esta Lei.

§ 2° - Os Estatutos e o Regimento Interno da Fundagédo Municipal de Cultura,
Lazer e Turismo de Pelotas serdo aprovados, em decreto, pelo Prefeito Municipal.

SECAO IV
DA EMPRESA DE ADMINISTRACAO DO TERMINAL RODOVIARIO

Art. 34° - A Empresa de Turismo do Municipio de Pelotas, criada pela Lei n°
2.390, de 13 de dezembro de 1977, transformar-se-a na Empresa do Terminal
Rodoviario de Pelotas, com o objetivo de gerir e explorar o Terminal Rodoviario do
Municipio.

§ 1° - Ficara o Prefeito Municipal autorizado a praticar todos os atos
necessarios ao cumprimento deste artigo.



§ 2° - A Empresa do Terminal Rodoviario de Pelotas reger-se-a por legislagcao
especifica, complementar a esta Lei.

§ 3° - Os Estatutos da Empresa do Terminal Rodoviario de Pelotas serao
aprovados em decreto do Poder Executivo.

SECAO V
DA CAIXA DE PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 35° - A Caixa de Pensbes dos Servidores Municipais, de acordo com a Lei
n° 1.193, de 21 de dezembro de 1962, € entidade autarquica com personalidade
juridica propria, que tera por objetivos a prestacdo de assisténcia médico-
hospitalar e financeira aos servidores estatutarias e a concessao de pensao a
familia dos servidores falecidos.

§ 1° - A Caixa de Pensdes dos Servidores Municipais reger-se-a por
legislagao especifica, de carater complementar a esta lei.

§ 2° - O Regulamento e o Regime Interno da Caixa de Pensbes dos
Servidores serao aprovados, em decreto, pelo Prefeito.

SECAO VI
DO SERVICO AUTONOMO DA PEDREIRA MUNICIPAL

Art. 36° - O Servico Autdbnomo da Pedreira Municipal, criado pela Lei n° 1.570,
de 29 de novembro de 1966, € uma entidade autarquica dotada de personalidade
juridica propria, que tera como objetivos industrializar e explorar a pedreira de
propriedade do Municipio.

§ 1° - O Servigo Autbnomo da Pedreira Municipal reger-se-a por legislagéao
propria, complementar a esta Lei.

§ 2° - O Servigo Autdbnomo da Pedreira Municipal terd seu Regulamento e
Regimento aprovado, em decreto, pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 37° - A Administragdo Municipal promovera permanentemente a
modernizagao dos seus servigos, visando atender bem a comunidade.

Art. 38° - O Prefeito, os Secretarios ou dirigentes de 6rgaos de nivel
hierarquicos equivalente e de entidades da Administragdo Descentralizada, salvo
hipoteses expressamente especificadas em Lei ou Decreto, deverdo permanecer
livres de fungdes merante executérias e da pratica de atos relativos a rotina
administrativa.

§ 1° - Entendem-se por atos relativos a rotina administrativa os que impliquem
simples aplicacdo de normas estabelecidas ou praticas consagras pelo uso e os
de mera formalizacao ou ratificagcdo de decisdo tomadas nos niveis hierarquicos
inferiores.

§ 2° - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas no caput deste artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas
autoridades, devera ocorrer apenas quando:

a) a legislagao pertinente assim o dispuser;

b) o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

c) o assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios 6rgaos
subordinados diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste
artigo;



d) o assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de atuagdo de
nenhum érgéo subordinado as autoridades citadas no caput deste artigo;

e) o processo implicar o reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico;

f) a decisdo importar precedente que modifiquem a pratica em vigor no
Municipio.

Art. 39° - Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as funcdes de
planejamento, orientagdo, coordenacdo, controle e supervisdo e acelebrar a
tramitacdo  administrativa, serdo observadas as seguintes praticas
desburacratizadores:

| - encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos 6érgéos
encarregados de resolver o problema;

Il - desconcentracao fisica dos pontos de atendimento para orientar os
cidadaos, receber requerimentos, processos e reclamacgoes;

Il - decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo possivel, através
das seguintes medidas:

a) delegacao de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que
se situam na base da organizagdo, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

b) delegagcdo de autoridade, para proferir a decisdo ou ordenar a agéo, ao
servidor mais préoximo das informacdes, meios ou formalidades requeridos;

c) atribuicdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos
especificos ao nivel de execucao;

d) responsabilizagdo funcional da autoridades competente, em casos de
omissao ou de longa injustificavel na tomada de decisoes;

IV - eliminagdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo
econdmico ou social seja superior ao risco;

V - comunicagdo direta entre os diferentes o6rgdos de Administragédo
Municipal, sem a intervengao necessaria de niveis hierarquicos superiores ou de
protocolos centrais, observadas as normas e os controles instituidos;

VI - remessas de processos a Procuradoria do Municipio apenas nos casos
que envolvam questdes juridica nova, assim consideradas as duvidas de direito
ainda nao dirimidas em pronunciamentos anteriores do referido 6rgaos;

VII - eliminagdo da audiéncia sistematica de 6érgaos técnicos, em geral, nos
processos referentes a assuntos sobre os quais ndao haja controvérsia a
esclarecer ou ja existem normas estabelecidas.

CAPITULO VII
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 40° - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgaos que a compdem forem
sendo implantados, segundo as conveniéncias das Administragdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos dérgdos sera feita através da efetivacdo
das seguintes medidas:

| - elaboragao e aprovagao do Regimento Interno;

Il - provimento das respectivas chefias;

lll - dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros indispensaveis
aos seus funcionamento.



Art. 41° - O Prefeito complementara, na medida em que for necessario, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei criando ou extinguindo, mediante decreto,
unidades administrativas e fungdes de chefia de nivel inferior ao criado nesta Lei.

§ 1° - Os orgaos internos das unidades que irdo compor as Secretarias
Municipais se classificardo em dois niveis hierarquicos, de acordo com o volume e
a complexidade de suas funcgoes:

| - Servigo

Il - Setor

§ 2° - Cada Secretaria ou 6rgao de nivel hierarquico equivalente da Prefeitura
tera uma unidade, diretamente subordinada ao Secretario, para a execucgao de
atividades comuns as areas administrativas e financeiras, excetuando-se a
Secretaria Municipal de Governo e a Secretaria Municipal de Educagao, cujos
dispositivos de apoio administrativos tém tratamento especifico, de acordo com
esta Lei.

Art. 42° - Aprovado o Regime Interno e providas as chefias, ficarao
automaticamente extintos os érgaos da atual estrutura administrativa.

Art. 43° - Os cargos de provimento em comissado da nova estrutura passam a
ser 0s seguintes:

| - Secretario Municipais e Procurador Geral do Municipio, classificados, com
o simbolo CS, com a remuneragao atualmente vigorante para seus ocupantes;

Il - Diretores ou Chefes de Departamentos, € o6rgdao de hierarquica
equivalente, Administradores Regionais e Distritais, classificados com o simbolo
CC-1, com remuneracao atualmente atribuida a cargo de igual simbolo;

lll - Cinco Assistentes de Gabinete, com o simbolo CC-2, com a remuneracao
correspondente a atribuida, atualmente, a cargo de igual simbolo.

IV - Coordenadores de Programas Especiais, até o limite de 4 (quatro),
classificados com os simbolos CC-1 ou CC-2, conforme forem tais programas
subordinados, respectivamente diretamente ao Prefeito ou algum Secretario, com
a remuneracgao atribuida aos de simbolo equivalente dos itens Il e Ill, num e no
outro caso.

Paragrafo Unico - As funcdes gratificadas correspondentes as funcgées de
chefia da nova estrutura sado as da escala constante do anexo |l.

Art. 44° - Os cargos de provimento em comissao e as fungdes gratificadas
terdo correspondéncia na forma da tabela constante no anexo Il, conforme o
providente se faca ou nao com servidores municipais, podendo estes fazer a
opc¢ao pela forma de remuneracao.

Art. 45° - Extinto o o6rgdao competente da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-a o cargo em comissao equivalente.

CAPITULO VIII
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 46° - O Prefeito Baixara, por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data de publicacdo desta lei, 0 Regimento Interno da Administragao
Centralizada, do qual constarao:

| - atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - Atribuicdes comuns e especificas dos servidores investidos nas funcdes de
supervisao e chefia;

Il - outras disposi¢des consideradas necessarias.



Art. 47° - No Regimento Interno de que trata o artigo anterior, o Prefeito
podera delegar competéncia as diversas chefias para proferir despechos
decisorios.

Art. 48° - Sera indelegavel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos,
sem prejuizo de outros que a lei indicar:

| - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nas
Constituicdes da Republica e do Estado e na Lei Orgéanica do Municipio de
Pelotas;

Il - enviar a Camara, no prazo estabelecido na Lei Organica, os projetos de lei
do orcamento anual e Plurianual de investimentos;

lll - vetar, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara
Municipal;

IV - sancionar, promulgar e fazer promulgar as leis aprovadas pela Camara e
expedir decretos e regulamentos para sua execugao;

V - apresentar anualmente a Camara o relatério sobre o estado das obras e
dos servigos municipais, a proposta orgamentaria e o programa de administragéo
para o ano seguinte;

VI - propor a criagao, extingdo e provimento de cargos publicos municipais e
dispor sobre o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura;

VIl - organizar, reformar ou suprimir os servicos dentro das verbas do
orgamento;

IX - prestar a Camara as informag¢des que esta solicitar sobre negdécios do
Municipio;

X - expor ou solicitar a Camara providéncias de competéncia do Legislativo
sobre assuntos de interesse publico;

Xl - nomear a enxonerar auxiliares diretos cujos cargos ou fungdes sejam
demissiveis ad nutum;

XII - aplicar a penalidades de demissdo a bem do servigo publico;

Xl - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito autorizados pela
Camara Municipal;

XIV - decretar a desapropriagao na forma da Lei;

XV conceder prémios honorificos e pecuniarios, auxilios e subvengdes, nos
limites das respectivas verbas orgamentarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49° - Ficara o Prefeito autorizado a proceder no orgamento do Municipio
aos ajustamentos que se fizerem necessario, em decorréncia desta lei,
respeitados os elementos e as fungdes.

Art. 50° - Fica extinto o Escritério Técnico, a que se refere o art. 7° da Lei n°
2.565 de 26 de agosto de 1980, cujas atribuicbes passam a ser exercidas pela
Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente.

Art. 51° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario, e especialmente, as Lei n°s 2.037, de 09 de fevereiro de
1973, exceto o artigo 20, que trata do Conselho Municipal de Educagéo e o 22,
que dispde sobre a Junta de Recursos Municipais; 2.616, de 24 de fevereiro de
1981; 2.455, de 26 de janeiro de 1979; e 2.765, de 24 de janeiro de 1983.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 17 DE JANEIRO DE 1985.



BERNARDO OLAVO GOMES DE SOUZA

Prefeito
Registre-se e publique-se
JOSE LUIS MARASCO C. LEITE
Chefe de Gabinete
ANEXO I

(Lei n° 2.886 de 17 de janeiro de 1985 que dispbe sobre a Estrutura

Administrativa da Prefeitura Municipal de Pelotas - RS)

A) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A QUE SE REFERE O ART. 43°.

DENOMINACAO
Secretaria Municipal do Governo
Procurador Geral
Secretario Municipal de Administracao
Secretario Municipal de Receita
Secretario Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
Secretario Municipal de Servigos Urbanos
Secretario Municipal de Educacéao
Secretario Municipal de Saude e Bem Estar
Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento para o Planejamento
Governamental
Diretor do Departamento para Assuntos
Administrativos
Assistente do Prefeito
Assistente do Prefeito
Assessor de Comunicacao Social
Coordenador da Assessoria de Orcamento e
OrganizagdoCC-1
Diretor do Centro de Processamento de Dados
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
Diretor do Departamento de Material
Diretor do Departamento de Viaturas e Oficinas
Coordenador da Assessoria de Tributacao
Diretor do Departamento de Tributos Imobiliarios
Diretor do Departamento de Tributos Diversos
Diretor do Departamento Financeiro
Contador GeralCC-1
Coordenador de Assessoria de Projetos Urbanisticos
Diretor do Departamento de Controle Urbanistico
Diretor do Departamento de Urbanizacdo Popular
Diretor do Departamento Municipal de Transito
Coordenador de Assessoria Técnica da Secretaria de
Servicos Urbanos

SIMBOLOS
CS
CS
CS
CS
CS
CS
CS
CS
CS

CC-1

CCA1

CCA1
CC-2
CCA1

CC-1
CCA1
CC-1
CCA1
CC-1
CCA1
CC-1
CCA1

CCA1
CC-1
CCA1
CC-1
CCA1



Diretor do Departamento de lluminagao Publica CC1
Diretor do Departamento de Manutencao de Galerias CC-1
Diretor do Departamento de Administragcdo da CC1
Secretaria de Educacéao

Diretor do Departamento de Ensino CC1
Diretor do Departamento de Saude Publica CC-1
Diretor do Departamento de Ag¢ao Sanitaria CC-1

Coordenador da Assessoria Técnica da Secretaria de CC-1
Desenvolvimento Rural
Diretor do Departamento Municipal de Estradas de CC-1

Rodagem
Administrador Regional CC1
Administrador Distrital CC1

Coordenador de Programa Especial vinculado CC-1
diretamente ao Prefeito

Coordenador de Programa Especial Vinculado a CC-2
Secretario

B) VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS (Art. 43° PARAGRAFO UNICO)

FUNCOES GRATIFICADAS SiMBOLO VALOR
MENSAL
cargo previsto no inciso I, do artigo 43, na FG-1 350.000
hipétese da opcéo2 da tabela C
Chefias de  Servicos ou  o6rgaos FG-2 250.000
equivalentes
Chefias se setor ou 6rgaos equivalentes FG-3 200.000
QOutras funcbes e que se atribua FG-4 e 180. 000
gratificacdo na forma do art. 41° desta Lei FG-5 120.000

e de acordo com o volume de encargos e
responsabilidades

C) (OPCOES DE REMUNERACAO PARA O CASO DE SERVIDOR MUNICIPAL
DESIGNADO PARA CARGO EM COMISSAO Art. 44°).

CARGO EM COMISSAO OPCAO 1 OPCAO 2
CC-1 Vencimento de CC-1 Vencimento ou salario do servidor +
gratificagdo correspondente a FG-1
CC-2 Vencimento de CC-2 Vencimento ou salario do servidor +

gratificagdo correspondente a FG-2



