LEI N° 3.117

Dispde sobre o Quadro de Carreira do Magistério, sobre
o Plano de Pagamento e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Gderdo Sul.
Faco saber que a Camara Municipal de aprovou eosuuigo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1° - Fica criado o Quadro de Carreira do Midgie, que passa a reger-se pela presente Lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei:

| - MAGISTERIO é o conjunto de classes que integram o presgusro de pessoal com
atribui¢cdes vinculadas intrinsica e diretamenteca de educacao;

Il - PROFESSOR é o membro do magistério, de nivel técnico qersar, que desenvolve
atividades de grande complexidade, envolvendo planej@meuapervisdo e execucao de programas;
orientacdo, coordenacao e execucao de estudos e pesqbsas gjuestdo educacional: contribuicdo
para o aprimoramento do ensino orientacdo e organizacaomasacOes inerentes ao processo de
ensino-aprendizagem.

Il - PROFESSOR AUXILIAR é o membro do magistério admitido earater precario, ainda sem
habilitacdo legal, para exercer atividade doceras,condi¢cdes prevista nesta Lei.

IV - SUPERVISOR ¢ o titular de fungéo especial, de livre nopdeae exoneracgdo, privativa de
professor Municipal, com Atribuicdes de planejamentoemiacdo administrativa, educacional e
pedagdgica.

Art. 3° - O Quadro de Carreira do Magistério € estruturado ndmero determinado de cargos e
empregos, especificacao das classes que o integd&fmicédo dos respectivos niveis salariais.

Art. 4° - Consideram-se:

| - CARGO - o conjunto de deveres, atribuicbes e responsiaié cometido a um funcionario,
criado por Lei, com denominacgéo propria, nimertocervencimento especifico.

Il - EMPREGO - o conjunto de deveres, atribuicbes respoitidade cometido ao servidor
contratado, com denominacéo propria, nimero cestdéio especifico.

Il CATEGORIA FUNCIONAL - o conjunto de classes de da mesmanaieinacéo,
identificadas pela e pelo grau de conhecimento exigido pal@semprego, diferenciadas somente pelo
sistema de promogoes.

IV - CLASSE - o agrupamento de cargos ou empregos da denoaunagiatureza funcional,
identificados de atribuigdes e responsabilidades.

Art. 5° - O Quadro de Carreira do Magistério aomegestatutario tem a seguinte estrutura:

N° de CARGOS CATEGORIAS FUNCIONAIS CcODIGO

02 Professor Auxiliar ME-01.A.01
150 Professor Auxiliar ME-01.B.02
53 Professor Auxiliar ME-01.C.03
09 Professor Auxiliar ME-01.D.04
100 Professor | ME-02.A.05
120 Professor | ME-02.B.06
170 Professor | ME-02.C.07

40 Professor | ME-02.D.08



50 Professor I ME-03.A.09
35 Professor Il ME-03.B.10
25 Professor I ME-03.C.11
10 Professor I ME-03.D.12
10 Professor Il ME-04.A.13
07 Professor i ME-04.B.14
05 Professor i ME-04.C.15
03 Professor i ME-04.D.16
70 Professor IV ME-05.A.17
25 Professor IV ME-05.B.18
20 Professor IV ME-05.C.19
15 Professor IV ME-05.D.20
30 Professor V ME-06.A.21
20 Professor V ME-06.B.22
10 Professor V ME-06.C.23
05 Professor V ME-06.D.24

Paragrafo Unico - Os cargos de Professor AuxiBadia extintos a medida que vagares.

Art. 6° - O quadro de pessoal contratado sob o regime da aggisliTrabalhista tem a seguinte
estrutura; e os respectivos empregos de professor Ausiigio automaticamente extintos a medida
que vagarem.

248 Professor Auxiliar MC-01.01.01
362 Professor | MC-01.02.02
50 Professor Il MC-01.03.03
180 Professor llI MC-01.04.04
40 Professor IV MC-01.05.05
35 Professor V MC-01.06.06

Art. 7° - O Cddigo estabelecido para as categorias fund@oingiicadas no art. 5° desta lei esta
constituido pela sigla do quadro, seguido pela categormaidmal, pela classe e pela referencia do
vencimento basico.

Art. 8° - O codigo estabelecido para as classes constantdg.déf esta constituido pela sigla do
quadro ,seguido pelo numero do Quadro, numerodEnodentro do Quadro e nivel de salario.

Art. 9° - As atribuicOes e responsabilidade pertinentesda cdasse ou categoria funcional sao
descritas nas especificacées que fazem parte integrasit® ldei e incluem as seguintes indicacdes:
denominacédo, cédigo, descricdo sintética e exemplos deuigfies, requisitos para provimento e
regime de trabalho.

CAPITULO Ii .
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 10° O recrutamento e a selecao para provimento dos £a@@uadro de Magisterio, far-se-a
mediante concurso publico ou preferéncial.

§ 1° - Concurso Publico é o processo de recrutamento geral edeeds de candidatos para
preencher vagas existentes no Quadro descritdigo &P desta Lei.



§ 2° - Prova de Habilitagdo é o processo de recrutamento @hservidores da Prefeitura, para o
preenchimento de vagas existentes no Quadro.

§ 3° - O concurso Publico sera precedido de prevdabilitaco.

§ 4° - O recrutamento Publico se fara para provimento do®sayge integram a classe inicial das
categorias funcionais e para preenchimento de vaga namefarsalarial inicial de cada classe de
emprego, em regime nao superior a 20 (vinte) hegasanais.

8§ 5% - Em qualquer das modalidades de recrutamento seraovatiseos requisitos para
provimento exigidos para cada classe ou categam@dnal.

8 6° -Os Servidores da prefeitura ficam dispensados dceliméximo de idade, no recrutamento e
selecéo, para preencher vagas no quadro de caolosata

8 8° - O regulamento préprio podera dispensar os servidargwafeitura do limite maximo de
idade, para inscricdo em prova de habilitacdo ou no conquiblico destinado a preencher vagas no
quadro de estruturarios, desde que:

a) sejam estaveis;

b) esse limite tenha sido observado quando dosegreo servico pubico municipal.

Art. 11 - A selecéo de pessoal por concurso publico ou proviaathditacdo sera disciplinada em
regulamento.

CAPITULO I
DA ADMISSAO NO QUADRO

Art. 12 - A nomeacéo dos candidatos aprovados no concurdicpsie fara por estagio probatorio
gue sera realizado em 02(dois) anos, na unidadéaesmde foi lotado inicialmente.

Art. 13 - A avaliacdo do estagio probatorio serd efetuada Qmunissdo de professores designada
pelo prefeito, especialmente para este fim.

§ 1° - A comissédo de avaliagdo do estagio probatorio dos nemmio magisterio é livre na
formulacdo de suas convic¢les, e do merito dedr@sdes nao cabe recurso.

§ 2° - As decisdes da Comissédo devem ser fundamentadas enosribjetivos de avaliacdo por
ela previamente estabelecidas.

§ 3° - A falta de fundamentacgédo de que trata o paragrafo anterarreta a nulidade do julgamento
da Comisséo.

CAPITULO ViII
DO ACESSO

Art. 14 - O acesso se fara para a categoria funcional imedéite superior, mediante Prova de
Habilitacdo, visando ao preenchimento da vagasestes.
Paragrafo Unico - E condi¢&o de acesso & categnaigelevada, o comprimento do estagio
probatorio.
CAPITULO V
DA PROMOCAO

Art. 15 - A promocéo do estatuario sera efetuada de classssesldentro da categoria funcional a
gue pertence obedecendo aos criterios de antiguidad

Art. 16 - A promocédo do encarregado ocorrera por antiguiddeletro da faixa salarial da classe a
que pertenca.

Art. 17 - Para ser promovido a classe ou referencia imedexémsuperior, o servidor devera
contar com o intersticio minimo de 03 anos de efetivo ex&rcino nivel de remuneragdo em que,
entdo, se encontre.

8 1° - Quanto aos estatuarios, havendo mais de um servidoprgeacha os requisitos para a
promocao por antiguidade € mesma vaga, a prefarezwaira sobre aquele que contar com;



| - maior tempo de servi¢o na classe da categoneidnal a que pertencer.

Il - maior tempo de servi¢co na categoria funcional.

[l - maior tempo de servico municipal.

Iv - maior tempo de servico publico em geral.

§ 2° - A promogéao do pessoal contratado sera feita de fornoenatica, a partir da vigencia desta
lei.

CAPITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art. 18 - Sera permitida a admissao de professores, em caratsitorio, desde que preencha os
requisitos para provimento e que se destinem a substitaiedimembros do magisterio em licenca
especial, enquanto durar o impedimento do titular.

§ 1° - A contratacdo nao sera superior a 2(dois) anos, vedadaragagao ou posterior renovacao
do contrato.

§ 2° - Terdo preferencia, nas substituicbes, os professgrmes/ados em concurso ou selecéo
publica e ndo admitidos, obedecida a ordem deiflitagsio.

Art. 19 - Mediante solicitacdo formal de Secretaria Muratiga Educacdo ao Prefeito, podera ser
feita a ampliacédo temporaria do regime de trabalho dos gsofes, por periodo ndo superior a 06(seis)
meses, destinada exclusivamente as substituicGagentiais.

CAPITULO ViII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 - Os ocupantes de cargos efetivos de Auxiliar de ensmmofessor | e professor I,
existentes anteriormente a vigencia desta lei, sdo erag@slr respectivamente, como professor
Auxiliar, Professor | e Professor IV.

Art. 21 - O enquadramento dos professores contratsel fara segundo as seguintes regras:

a) O professor | do sistema anterior, sem habdldago emprego de Professor Auxiliar;

b) O professor | do sistema anterior, com hab#italggal, no emprego de Professor I;

c) O professor de 5° a 8° serie, devidamente teadnlino emprego do professor i,

d) O professor Il do sistema anterior, com licenciaturaaurd minimo, que vinha lecionando de
5° a 8° serie, no emprego de professor lil;

e) O professor Il do sistema anterior, com licenciaturaglepoe vinha lecionando em series do 2°
Grau, no emprego de Professor IV.

Paragrafo Unico - O direito ao enquadramento a que se redeaireeas ¢, d e eso se aplica aos
professores que preechiam as condi¢gfes nelastaeaistes de 30 de marco de 1998.

Art. 22 - Os professores requisitados pela Secretaria Npalide Educacdo, para exercerem as
funcdes de superviséo e prientacéo, serdo enquadradosrde aom as regras estabelecidas no artigo
anterior.

Art. 23 -O enquadramento nas classes do Quadro de que trath 6°Aera feito em funcéo do
efetivo tempo de servico na Prefeitura obedecendseguinte critério:

| - na classe 'A’, os Professores que contem cérh(adez) anos de servico;

Il - na classe 'B', os Professores que contem caim de 10(dez) e até 20 (vinte) anos de servigo:

lll - : na classe 'C', os Professores que conters dea20(vinte) anos de servico.

Paragrafo unico - Os Professores que tenham sido promopmoantiguidade ou merecimento
com base nalei n® 2.442, de 13 de dezembro de 1979 terdo edeguseu enquadramento na classe
correspondente.

Art. 24 - O tempo de servico a que se refere o artigo anterior seradmaté a data do inicio da
vigencia da presente lei.

Art. 25 - Os atuais Professores contratados serdo enqueadnad referencias salariais de que trata



o Anexo Il em funcéo do efetivo tempo de servi¢o prestado aniafpio, de acordo com os critérios
abaixo.

REFERENCIAS TEMPO DE SERVICO

A até 5 (cinco) anos de servigo

B de mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos de servico.
C de mais de 10 (dez) anos de servigo

Art. - 26 - Os Professores contratados que na data da vigdesia lei ndo contem com habilitacéo
legal para o exercicio da profissdo serdo enquadrados seedi@ Professor Auxiliar, independente dos
requisitos das Especificacdes de classe, respaitdideito de irredutibilidade de salério.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 27 - O Regime de trabalho das classes integrantes dorQuigdCarreira do Magistério e o
constante das Especificacbes de Classe.

Art. 28 - Os atuais professores que ndo se enquadrem noseseglentrabalho previstos nas
Especificacbes de Classe, serdo submetidos ao regimeaia®einte inferior a carga-horaria que
realizavam em 30 de marco do corrente ano.

§ 1° - O salario bésico tera acrescimo proporcidaalrespectivas horas-aulas excedentes.

§ 2° - Os professores que na vigéncia desta lei, contarem aoga toraria-inferior a 12 horas
semanais, poderao optar pelo menor regime de trabalhcetstalo por esta lei ou pela remuneragéo
atraves do sistema de hora-aula, observada a propalidade com o salario basico.

Art. 29 - A mudanca de regime de trabalho dependerd de despizhPrefeito em processo
circunstanciado, no qual se evidencie a sua neleeksabsoluta.

Art. 30 - Nos casos de acumulacdo, admitidos por Lei,ostdgee obrigacOes referentes ao
primeiro cargo ou emprego néo se transmitem osfeeegam ao segundo, para qualquer efeito.

Art. 31 - A acumulacao de que trata o artigo anterior sé senaitath em face de aprovacao em
Concurso publico, de membro do magistério municipala preenchimento de novas vagas.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 32 - A remuneracao basica das categorias funcionaisasses que integram os Quadros de
Carreira do Magistério de que trata a present® deconstante dos Anexos Il e !ll.

Paragrafo Unico - A remuneragdo basica do professor lll, IV, ealculada de acordo com o
disposto no artigo 28, sera acrescida de 20 % (vinte por kartitulo de reunides e atividades extra-
classe.

CAPITULO X
DAS GRATIFICACOES

Art. 33 - E assegurada uma gratificacdo de Regencia de GlasBeofessor Auxiliar, ao Professor
| e ao Professor Il,que estiverem no efetivo exercicio dagueincdes, calculada a razéo de 10 % (dez
por cento) da remuneracao.

§ 1° - Ao Membro do magistério em regéncia de 1° série do 1°graucurso de Pedagogia, ou
curso intensivo para alfabetizacao de, no Minimo 40 (quajdroras a gratificacdo sera de 20 % (vinte
por cento).

§ 2° - Consideram-se de efetivo exercicio, para percepcaaua@gem prevista neste artigo, os
afdstamentos por doenca, regularmente comprovada, ogdicte gestante, excetuados os casos de
suspenséao do contrato de trabalho.

8 3° - A gratificagdo de Regencia de Classe sera devida nastaigbes iguais ou superiores a 30
(trinta) dias consecutivos.

Art. 34 - Pela execucdo de trabalho de carater técnico fimnéprovado pelo Conselho Municipal
de Educacéo, para ser aplicado na rede local de ensino, eit®@bitrard gratificacdo especial Unica,
de valor ndo inferior a remuneracdo mensal do psofe



Art. 35 - E definido em lei especial o ressarcimento das despale transporte Coletivo
indispensaveis ao exercicio de funcéo de professapna rural.
CAPITULO XI
DAS FERIAS
Art. 36 - O periodo de férias dos professores em exerciciounadades escolares sera de 60
(sessenta) dias.
Art. 37 - A critério das autoridades educacionais competeras férias Poderdo ndo coincidir com
o periodo das ferias escolares.
Art. 38 - Fica assegurado ao servidor o gozo de férias, por arfogo de 30 (trinta) dias,
consecutivos.
CAPITULO XiIi
DA ADMINISTRAQAO ESCOLAR
Art. 39 - A administracao das unidades escolares, € pravale/membros do Magistério municipal
gue tenham, no minimo, 2(dois) anos de efetivoosier
Art. 40 - A escolha dos Diretores de Escola se fara atravedeiighe direta cujo processo sera
definido em ato do Executivo, nele asseguradatecipacao de professores funcionarios, pais e aluno
Art. 41 - As funcdes gratificadas de Diretor deda® Regente serdo definidas em lei especial.
Art. 42 - Em cada unidade escolar havera um conselho, cobugggio de prestar assessoramento
nas suas atividades gerais, nele assegurada@gegdio da comunidade.

CAPITULO Xl
DA SUPERVISAO DE ENSINO
Art. 43 - As atividades técnicas de planejamento e oriepta@dministrativa, educacional e
pedagogica serao exercidas por Professores do preserdeoQu@ameados em Cargo em Comissao de
Supervisor de Ensino.
Art. 44 - O Quadro de Cargos em Comissao de Swgmerde Ensino tem a seguinte constituicao:

N° de CARGOS REGIME DE TRABALHO SIMBOLO
22 01(hum)turno escolar CC-05
39 02(dois)turnos escolares CC-03

Paragrafo Unico - A remuneracgdo dos cargos em comissaoéesstabelecida na lei n® 2.886, de

17 de janeiro de 1985.
CAPITULO XIV
DO APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO DO PROFESSOR

Art. 45 - E dever do professor o continuo aperfaigento profissional e cultural.

Art. 46 - A Secretaria Municipal de Educacéo proporcionars Rrofessores a frequencia a cursos
de formacédo, aperfeicoamento e especializacdo, bem comatrasoatividades de atualizacéo
profissional, que correspondam a sua area de atuaca

Art. 47 - Devera a Secretaria Municipal de Educacdo promavealizac&o de cursos de formacao,
diretamente ou atraves de convenios com outras institsligh#orizadas ou reconhecidas pelos
Conselhos de Educacao competentes.

Art. 48 - Mediante processo seletivo, a ser regulamentaoidend ser concedido ao membro do
magistério “bolsa de estudos”, que consistira em auxifiarfceiro para custeio de despesas decorrentes
de frequéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamatniaizacdo e especializacao.

Art. 49 - O membro do magistério beneficiario de “bolsa deudss” ficara obrigado a prestar
servigcos a Secretaria Municipal de Educacéo peogenao inferior ao do respectivo curso.

Paragrafo Unico - A “bolsa de estudos” sera concedida ao meenoht magisterio que conte, no
minimo, com 02(dois) anos de atividade.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS



Art. 50 - O professor estatutario sera aposentado com prawvdixados com base na media da
carga horaria verificada nos ultimos 60 (sessen&ses.

Art. 51 - Aos atuais inativos € assegurada a revisdo de sewsnips de conformidade com os
criterios estabelecidos no Art.. 23 desta Lei. com base mpdede servico computado até a data da
aposentadoria.

Art. 52 - O novo sistema de remuneracao instituido na predentespecialmente o acréscimo
estabelecido no paragrafo Unico do art. 32, n@pbkea aos atuais professores inativos.

Art. 53 - Dentro de 60 (sessenta) dias contados da vigensta tei, o Prefeito Municipal baixara
Ato de Apostilamento dos atuais professores nasetaque lhe correspondera nos respectivos quadros.

Paragrafo Unico - Compete ao 6rgdo pessoal o0 exame sobiguguaéclamacao relativa a erros
ou omissdes no ato do Apostilamento.

Art. 54 - A inexistencia de vaga ndo prejudica o enquadramerds termos desta lei mas o ato
depende, para a sua validade, da criacdo do respectivo oargmprego, por lei, no prazo de 60
(sessenta) dias contados do enquadramento.

Art. 55 - Efetuado o enquadramento dos estatutarios no Quastituido, os cargos integrantes
das diferentes categorias funcionais serao redistriswogortunamente, nas diversas classes, obedecida
a seguinte proporgao:

CLASSE A 35%
CLASSE B 30%
CLASSE C 20%
CLASSE D 15%

Art. 56 - No prazo de 5 (cinco) anos, contadoS da vigénciaadesta Secretaria Municipal de
Educacdo promovera a realizagcdo de cursos que possibiitdmabiliticdo legal dos Professores
Auxiliares.

Paraqgrafo Unico - O professor com regéncia de classe tefi€r@meia na selecdo para qualificacédo
profissional.

Art. 57 - Nas escolas de 1° a 4° séries, sempre que possiwdikciglinas de Educacao Fisica e
Educacdo Artistica serdo ministradas por professespecialiados.

Art. 58 - O Professor contratado que contar com 5 (cinco) ois imaos consecutivos de efetivo
servico prestado ao Municipio, ainda que.optante pele®igtdo Fundo de Garantia por Tempo de
Servicgo, sb podera ser demitido por justa causa.

Paragrafo Unico - A estabilidade de que trata este artigstsade ao Professor que contar com 10
(dez) anos intercalados de servigo prestado aoaipimi

Art. 59 - Aos membros efetivos de Quadro aplicam-se, no quien as normas do Estatuto
dosFuncionarios Municipais; e aos, contratadosgislagao trabalhista.

Art. 60 - A remocao de professores da zona rural para a zosmade fara obedecendo ao criterio
de Antiguidade na funcéo.

Art. 61 - As funcdes gratificadas de Supervisor de Ensingtjtuidas pela legislacdo anterior que
excedam por numeros de Cargos em Comissado fixados no Artsedxtinguem a medida que
vagarem.

Art. 62 - A despesa decorrente da implantacdo do Quadro dei@ado Magistério Municipal
correra a conta das dotacdes orcamentarias proprias

Art. 63 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicaga@meslas as disposi¢cdes em contrario
e em especial a lei 2.630 de 27 de abril de 1981 produzindoefeitss a partir de 1° de janeiro de
1988.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 13 DE MAIO DBaS8.

ENG°. JOSE MARIA CARVALHO DA SILVA



Prefeito
Registre-se e publique-se

GILBERTO ARAGON DOS SANTOS
Secretario de Governo



