LEI N° 3.116

Dispde sobre o Sistema de Classificacdo de Caxgpos d
Funcionarios da Prefeitura, define a tabela de
vencimentos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Gdardo Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e euosene promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 1° - O Quadro dos Funcionarios Efetivos dddara, fica estruturado de acordo com o
Sistema de Classificacdo de Cargos instituido relsente lei.

Art. 2° - Para efeitos desta Lei sdo adotadosgsrges definicdes.

| - CARGO : é o conjunto de deveres, atribuicbessponsabilidades cometido a um funcionario,
criado por Lei, com denominagéao propria, nimertocervencimento especifico;

Il - CLASSE : é o0 agrupamento de cargos de atrd®gscda mesma natureza funcional, de mesma
denominacéo; e semelhantes quanto ao grau deld#d®ie responsabilidade das atribuicdes;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL : € o conjunto de classda mesma denominacéo, identificadas
pela natureza do trabalho e pelo grau de conhetinesiigido para o seu desempenho;

IV - GRUPO DE ATIVIDADE : é o conjunto de catega@ifuncionais organizadas conforme a
correlagéo e a finalidade entre as atribuicdesada ama, a natureza do trabalho ou o grau de
conhecimentos necessérios ao desempenho das respattibuicdes.

Art. 3° - O Quadro de Funcionérios Efetivos da @tefa € estruturado com namero determinado
de cargos, especificacdo das categorias funcignai® integram a definicdo das respectivas
referencias, como segue:

| - GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

N° DE CARGOS CATEGORIAS FUNCIONAIS CcODIGO
25 Auxiliar de Administragcéo AA - 01.A.09
5 Auxiliar de Administracao AA -01.B.10
11 Auxiliar de Administracao AA-01.C.11
5 Auxiliar de Administragcéo AA -01.D.12
25 Escriturario | AA - 02.A.13
5 Escriturario | AA-02.B.14
14 Escriturario | AA - 02.C.15
6 Escriturério | AA -02.D.16
25 Escriturério Il AA - 03.A.17
5 Escriturario I AA - 03.B.18
15 Escriturério Il AA - 03.C.19
6 Escriturario I AA - 03.D.20

15 Oficial Administrativo AA - 04.A.25
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Oficial Administrativo
Oficial Administrativo
Oficial Administrativo

Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente Administrativo

Il - GRUPO DE FISCALIZACAO

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Agente Fiscal
Agente Fiscal
Agente Fiscal
Agente Fiscal

Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras
Fiscal de Obras

Fiscal de Tributos
Fiscal de Tributos
Fiscal de Tributos
Fiscal de Tributos

Il - GRUPO DE APOIO TECNICO

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Auxiliar de Engenharia |
Auxiliar de Engenharia |
Auxiliar de Engenharia |
Auxiliar de Engenharia |

Auxiliar de Engenharia Il
Auxiliar de Engenharia Il
Auxiliar de Engenharia Il
Auxiliar de Engenharia Il

Bibliotecario
Bibliotecario

AA - 04.B.26
AA -04.C.27
AA - 04.D.28

AA - 05.A.33
AA - 05.B.34
AA - 05.C.35
AA - 05.D.36

CcODIGO
F-01.A.13
F-01.B.14
F-01.C.15
F-01.D.16

F-02.A21
F-02.B.22
F-02.C.23
F-02.D.24

F - 03.A.25
F - 03.B.26
F - 03.C.27
F -03.D.28

CcODIGO
AT - 01.A.17
AT - 01.B.18
AT - 01.C.19
AT - 01.D.20

AT -02.A.21
AT - 02.B.22
AT - 02.C.23
AT - 02.D.24

AT - 03.A.29
AT - 03.B.30
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Bibliotecario
Bibliotecario

Desenhista
Desenhista
Desenhista
Desenhista

AT - 03.C.31
AT - 03.D.32

AT. 04.A.17
AT - 04.B.18
AT - 04.C.19
AT -04.D.20

Sup. Seguranca Trabalho
Sup. Seguranca Trabalho
Sup. Segurancga Trabalho
Sup. Seguranca Trabalho

Técnico em Contabilidade
Técnico em Contabilidade
Técnico em Contabilidade
Técnico em Contabilidade

AT - 05.A.25
AT - 05.B.26
AT - 05.C.27
AT - 05.D.28

AT - 06.A.25
AT - 06.B.26
AT - 06.C.27
AT - 06.D.27

Topografo
TopOografo
Topografo
Topografo

AT -07.A21
AT - 07.B.22
AT -07.C.23
AT -07.D.24

IV - GRUPO DE SERVICOS GERAIS E DE APOIO

CATEGORIAS FUNCIONAIS

Continuo
Continuo
Continuo
Continuo

Jardineiro
Jardineiro
Jardineiro
Jardineiro

Motorista
Motorista
Motorista
Motorista

Vigilante
Vigilante

CcODIGO
SGA - 01.A.05
SGA - 01.B.06
SGA - 01.C.07
SGA - 01.D.08

SGA - 02.A.05
SGA - 02.B.06
SGA - 02.C.07

SGA - 02.D.08

SGA -03.A.13
SGA - 03.B.14
SGA - 03.C.15
SGA -03.D.16

SGA - 04.A.05
SGA - 04.B.06
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Vigilante
Vigilante

Monitor de Escola
Monitor de Escola
Monitor de Escola
Monitor de Escola

Telefonista
Telefonista
Telefonista
Telefonista

SGA - 04.C.07
SGA - 04.D.08

SGA - 05.A.09
SGA - 05.B.10
SGA-05.C.11
SGA -05.D.12

SGA - 06.A.09
SGA - 06.B.10
SGA-06.C.11
SGA -06.D.12

V - GRUPO DE SERVICO SOCIAL E DE SAUDE

CATEGORIA FUNCIONAIS
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem

Aux. de Servico Social
Aux. de Servigo Social
Aux. de Servico Social
Aux. de Servigo Social

Assist. Social
Assist. Social
Assist. Social
Assist. Social

Psicélogo
Psicdélogo
Psicdlogo
Psicdélogo

Nutricionista
Nutricionista
Nutricionista
Nutricionista

CcODIGO
SSS - 01.A.09
SSS-01.B.10
SSS-01.C.11
SSS-01.D.12

SSS - 02.A.09
SSS-02.B.10
SSS-02.C.11
SSS-02.D.12

SSS - 03.A.29
SSS - 03.B.30
SSS-03.C.31
SSS - 03.D.32

SSS-04.A.29
SSS -04.B.30
SSS-04.C.31
SSS - 04.D.32

SSS -05.A.29
SSS - 05.B.30
SSS-05.C.31
SSS - 05.D.32

VI - GRUPO DE COMUNICACAO SOCIAL
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CATEGORIAS FUNCIONAIS
Assist. de Comunic. Social
Assist. de Comunic. Social
Assist. de Comunic. Social
Assist. de Comunic. Social

Jornalista
Jornalista
Jornalista
Jornalista

Publicitario
Publicitario
Publicitario
Publicitario

Relacbes Publicas
Relagbes Publicas
Relacbes Publicas
Relagbes Publicas

Téc. em Artes Gréficas
Téc. em Artes Graficas
Téc. em Artes Gréficas
Téc. em Artes Graficas

VIl - GRUPO DE OBRAS E MANUTENCAO

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Aux. de Servicos Gerais
Aux. de Servicos Gerais
Aux. de Servicos Gerais
Aux. de Servicos Gerais

Auxiliar de Artifice
Auxiliar de Artifice
Auxiliar de Artifice
Auxiliar de Artifice

Artifice
Artifice
Artifice

CcODIGO
CS-01.A.25
CS-01.B.26
CS-01.C.27
CS-01.D.28

CS-02.A.29
CS-02.B.30
CS-02.C31
CS -02.D.32

CS -03.A.29
CS -03.B.30
CS-03.C.31
CS -03.D.32

CS-04.A.29
CS-04.B.30
CS-04.C31
CS-04.D.32

CS-05.A.13
CS-05.B.14
CS-05.C.15
CS-05.D.16

CcODIGO
OM - 01.A.01
OM - 01.B.02
OM - 01.C.03
OM - 01.D.04

OM - 02.A.05
OM - 02.B.06
OM - 02.C.07
OM - 02.D.08

OM - 03.A.13
OM - 03.B.14
OM - 03.C.15
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Artifice

Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas
Operador de Maquinas

VIIl - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

CATEGORIAS FUNCIONAIS
Administrador
Administrador
Administrador
Administrador

Arquiteto
Arquiteto
Arquiteto
Arquiteto

Contador
Contador
Contador
Contador

Dentista
Dentista
Dentista
Dentista

Economista
Economista
Economista
Economista

Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro
Enfermeiro

Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Agrbnomo

OM - 03.D.16

OM - 04.A.17
OM - 04.B.18
OM - 04.C.19
OM - 04.D.20

CcODIGO
NS - 01.A.37
NS - 01.B.38
NS - 01.C.39
NS - 01.D.40

NS - 02.A.37
NS - 02.B.38
NS - 02.C.39
NS - 02.D.40

NS - 03.A.37
NS - 03.B.38
NS - 03.C.39
NS - 03.D.40

NS - 04.A.37
NS - 04.B.38
NS - 04.C.39
NS - 04.D.40

NS - 05.A.37
NS - 05.B.38
NS - 05.C.39
NS - 05.D.40

NS - 06.A.37
NS - 06.B.38
NS - 06.C.39
NS - 06.D.40

NS - 07.A.37
NS - 07.B.38
NS - 07.C.39



1 Engenheiro Agronomo NS - 07.D.40

1 Engenheiro Eletricista NS - 08.A.37
1 Engenheiro Eletricista NS - 08.B.38
1 Engenheiro Eletricista NS - 08.C.39
1 Engenheiro Eletricista NS - 08.D.40
5 Engenheiro Civil NS - 09.A.37
4 Engenheiro Civil NS - 09.B.38
3 Engenheiro Civil NS - 09.C.39
2 Engenheiro Civil NS - 09.D.40
2 Médico NS - 10.A.37

1 Médico NS - 10.B.38

1 Médico NS - 10.C.39

1 Médico NS - 10.D.40

1 Médico Veterinario NS - 11.A.37
1 Médico Veterinario NS - 11.B.38
1 Médico Veterinario NS -11.C.39
1 Médico Veterinario NS - 11.D.40
4 Procurador Municipal NS - 12.A.37
3 Procurador Municipal NS -12.B.38
2 Procurador Municipal NS - 12.C.39
1 Procurador Municipal NS -12.D.40
1 Téc. Sup. Econ. e Finan. NS - 13.A.37
1 Téc. Sup. Econ. e Finan. NS - 13.B.38
1 Téc. Sup. Econ. e Finan. NS -13.C.39
1 Téc. Sup. Econ. e Finan. NS -13.D.40

Art. 4° - O Cédigo estabelecido para as categfuiasonais, que integram os grupos de atividade
indicados no artigo anterior, tem a seguinte cangfo:

1° Elemento - indica a sigla do grupo.

2° Elemento - indica a categoria funcional.

3° Elemento - indica a classe.

4° Elemento - indica a referéncia do vencimenticbas

Art. 5° - As atribuicdes e responsabilidade pentieg a cada categoria funcional sdo descritas nas
especificacbes que fazem parte integrante destibeluem as seguintes indica¢des: denominagao,
codigo, descricéo sintética e exemplos de atrilasicequisitos para provimento e recrutamento.

CAPITULO Ii
DO ENQUADRAMENTO



Art. 6° - Os atuais titulares dos cargos que iatego Quadro de que trata o artigo 3°, serdo
enquadrados de acordo com a correspondéncia ctandtaanexo | do presente Lei.

Art. 7° - A classificacao nas diversas categouasibnais sera feita em funcéo do efetivo tempo
de servico publico na Prefeitura de Pelotas, olmdkrao seguinte critério:

| - Na classe “A”, os funcionarios que contem &@€dez) anos de servico;

Il - Na classe “B”, os funcionarios que contem nu®slO (dez) e até 25 (vinte e cinco) anos de
Servigo;

Il - Na classe “C”, os funcionérios quem contemsrde 25 (vinte e cinco) anos de servigo.

Paragrafo Unico - Os funcionérios que tenham sidmpvidos por antigiiidade ou merecimento,
com base na Lei n® 2.442, de 13 de dezembro de #3388 assegurado o seu enquadramento na classe
correspondente.

Art. 8° - O tempo de servico a que se refere g@enterior sera contado até a data do inicio da
vigéncia da presente Lei.

CAPITULO I .
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 9° O recrutamento e a sele¢do para provimagosocargos do Quadro de Funcionarios
Efetivos, far-se-4 mediante concurso publico ofepéacia.

§ 1° - Concurso Publico € o processo de recrutanegnite e a selecdo de candidatos para
provimento de vagas existentes no Quadro desaitrtigo 3° desta Lei.

§ 2° - Concurso Preferencial é o processo de eroririto entre os Funcionarios Efetivos com o
objetivo de selecionar servidores para o preendaitonge vagas existentes no Quadro.

§ 3° - O concurso preferencial precedera o conquibbco.

§ 4° - O recrutamento geral se fara para provimeéosocargos que integram a classe inicial das
categorias funcionais.

8§ 5% - Em qualquer das modalidades de recrutansenéo observado os requisitos para
provimento exigidos para cada categoria funcional.

8 6° - As idades minima e maxima para ingress@nac® publico municipal sdo fixadas em 18
(dezoito) e 50 (cinqlienta) anos, respectivamente.

8 7° - Ficam dispensados do limite maximo de idadditulares de cargos municipais de
provimento efetivo.

§ 8° - O regulamento proprio podera dispensarrdisdimaximo de idade, para inscrigdo no
concurso publico e posterior nomeacdao, os sensgddesde que:

a) sejam estaveis;

b) esse limite tenha sido observado quando dosegreo servico pubico municipal.

Art. 10 - A selecao de pessoal por concurso pulbicprova de habilitacdo constara
obrigatoriamente de 02 (duas) partes:

| - Prova Objetiva de Conhecimentos que avalietia@p ao exercicio do cargo para a qual esta se
habilitando;

Il - Prova de Titulos, considerando-se apenas esgtiverem definidos como tais em lei ou
regulamento préprio.

Art. 11 - O prazo de validade dos concursos publedas provas de habilitacdo seré definido em
regulamento préprio.

CAPITULO IV
DA LOTACAO



Art. 12 - Entende - se por lotacéo toda a forcaalealho, qualitativa e quantitativa, necessaria ao
desenvolvimento das atividades normais e espegifioa 6rgaos integrantes da Administracéo
Centralizada.

Art. 13 - A lotac&o dos cargos que compdem o Quedaolo pelo art. 3° desta lei, nos diversos
orgaos da Administracdo Centralizada, far-se-apmwdo Prefeito Municipal.

Art. 14 - A distribuicdo de novos cargos aos orgim®refeitura sera feita de acordo com as
necessidades de servi¢os, mediante solicitaca@afoeictada do 6rgdo interessado.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Art. 15 - O vencimento basico das classes querate@ Quadro de que trata a presente Lei, é 0
constante do Anexo Il

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 16 - Promocdao € o ato através do qual o fur&io detentor de cargo de provimento efetivo
tem acesso a classe imediatamente superior nadatégncional a que pertence.

Art. 17 - A promocéo de que trata o artigo antesend efetuada de classe a classe, obedecendo ao
critério de antiglidade.

Art. 18 - Os titulares de cargos de nivel supedoupantes da classe “C”, serdo promovidos a
ultima classe, desde que comprovem haver conctwidm de suplementagdo universitaria correlato
com as atribui¢cdes préprias do cargo.

Paragrafo Unico - A carga horaria do curso de tpta este artigo devera ser definida no
regulamento a que se refere o artigo 21.

Art. 19 - Para ser promovido por antigtidade, cfonario devera contar com o intersticio
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio aas# em que, entdo, se encontre.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um funcionari® preencha os requisitos para promogao por
antigtidade, a mesma vaga, a preferencia recdiré sguele que contar com:

| - maior tempo de servi¢o na classe de categonieidnal a que pertencer;

Il - maior tempo de servigo na categoria funcional,

[l - maior tempo de servigo no grupo que integrar;

IV - maior tempo de servi¢o publico municipal,

V - maior tempo de servi¢o publico ao geral.

Art. 20 - A promocao por antiguidade se fara denBbautomatica: os critérios para promogao por
merecimento serdo definidos em regulamento proarser baixado por Decreto.

Art. 21 - As promocdes serao realizadas no mésitidbm de cada ano, devendo o servidor
completar o intersticio minimo requerido até onditidia do més precedente.

Paragrafo Unico - A aplicacéo de qualquer penadidadtiui a promog&o por merecimento, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

CAPITULO VII
DO ACESSO

Art. 22 - O acesso sera feito mediante selecdo ebtiva, em que se apure a capacidade do
funcionario para o desempenho das atribuicoestdgaaa funcional a que concorra.

Paragrafo Unico - E condicdo de acesso & categaimelevada, o comprimento do estagio
probatério.



Art. 23 - Terdo acesso as categorias de nivel muEEMente os titulares de cargos cuja
especificacao exija instrucdo de segundo grau campl

Paragrafo Unico - O acesso se estende aos sewigioee de fato, tenham exercido funcéo de nivel
superior por prazo superior a 3 (trés) anos colisesu

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Os servidores inativos da Prefeiturades@us proventos revisados, face ao novo Sistema
de Classificacdo de Cargos estabelecidos pelanpedse

§ 1° - O célculo dos proventos dos atuais inatilays se - & considerado a correspondéncia
constante do Anexo 1, tendo em vista o cargo qupaxam a data da aposentadoria.

§ 2° - Quando néo houver a correspondéncia refadgmragrafo anterior, o calculo tera por
parametro o cargo que encontre semelhanca comtas@ies desempenhadas pelo funcionario
quando em atividade.

§ 3° - Aos atuais inativos € assegurada a revis@euls proventos de conformidade com as
vantagens estabelecidas no artigo 7° desta leipeseno tempo de servico computado até a data da
aposentadoria.

8 4° - A nova carga horaria definida para as cai@gfuncionais, bem como o regime especial de
gue trata o paragrafo 1° do artigo 31, ndo afemmado algum os proventos dos funcionarios que se
inativaram até a data da vigéncia desta lei.

Art. 25 - Dentro de 60 (sessenta) dias, contadasgémcia desta lei, o Prefeito Municipal baixara
Ato de Apostilamento dos atuais funcionarios nagasque lhes corresponderem no Quadro.

Paragrafo Unico - Compete ao 6rgio de pessoalraeergronunciamento sobre qualquer
reclamacdo relativa a omissdes no Ato de Apostidonde que trata o artigo.

Art. 26 - A inexisténcia de vaga nédo prejudica guadramento, nos termos desta lei; mas o ato,
para sua validade, depende da criacao, por legspectivo cargo, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do enquadramento.

Art. 27 - O enquadramento nas categorias funcia@iSontinuo, Jardineiro e Vigilante, de
conformidade com o Anexo I, se fard com base magio prevista na legislacéo anterior, antes de sua
aglutinacdo como Agentes de Servicos Complementares

Art. 28 - Efetuado o enquadramento dos funcionarmsistema ora instituido, os cargos
integrantes das diferentes categorias funcionaisstantes do artigo 3° da presente lei, seréo
substituidos, oportunamente, nas diversas clasisedecida a seguinte proporc¢ao:

CLASSE D - 15%
CLASSE C - 20%
CLASSE B - 30%
CLASSE A - 35%

Art. 29 - E vedado ao funcionario exercer atribagdiversas das inerentes & categoria funcional a
que pertencer, ressalvadas as referentes a fudedgsefia e Comissdes legais.

Art. 30 - O 6rgéo de pessoal da Prefeitura pron@treinamento a categoria funcional que resultar
de aglutinacéo de cargos de iguais ou diferentpa de atribuicdes, para adaptar o funcionario as
novas atribuicdes dela decorrente.

Paragrafo Unico - O treinamento a que se refeseagtigo sera de carater compulsoério para o
funcionério abrangido.

Art. 31 - Nenhum funcionério percebera estipéndjoesior ao Prefeito Municipal.

8 1° - Para os efeitos do disposto neste artigenda - se por estipéndio as vantagens percebidas
pelo servidor, a qualquer titulo, dos cofres paslimunicipais.

§ 2° - Excluem - se do disposto no paragrafo amtes vantagens correspondentes a gratificagcdes



adicionais por tempo de servico e de representdg@igs, ajudas de custo, abono familiar e
gratificacéo pela participacédo em orgao de DeltdaColetiva.

Art. 32 - A jornada de trabalho € a constante sps@ficactes de Classe.

§ 1° - As classes com jornada especial de tralulfinidas nas respectivas especificagdes teréo
sua remuneracgao proporcional a jornada normal.

§ 2° - Aos atuais ocupantes de cargos, cuja egpe@Eb de classe admita jornada especial de
trabalho, ndo sera permitida a mudanca de regime.

Art. 33 - S&o partes integrantes desta Lei os Asiebeol e Ill, que a acompanham.

Art. 34 - S&0 extintos os cargos de Auxiliar deotaltorio, Quimico e Técnico Superior em
tributacdo, pertencentes ao “Quadro” instituid@ pedi n® 2.442/78.

Art. 35 - A despesa decorrente da implantacéo esemte Plano de Classificagédo de Cargos
correrd a conta das dota¢des orcamentarias proprias

Art. 36 - No prazo de 12 (doze) meses, contadaggdacia da presente lei, a Prefeitura realizara
concurso preferencial, para preenchimento das \v&agstentes neste “Quadro”, visando a eliminar os
desvios de funcéo.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data demudicacéo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, produzindo seus efeitos a partir ded $adeiro de 1988.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 13 DE MAIO DBas8.

Eng.° JOSE MARIA CARVALHO DA SILVA
Prefeito Municipal

Registre - se e publique - se

Gilberto Aragon dos Santos
Secretario de Governo



