LEI N° 3.381

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PELOTAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei :
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 1° - A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municipal de pelotas ficara
constituida da seguinte forma:
| - Orgdos de participacéo e representagao:
1 - Conselho Municipal de Turismo
2 - Outros 6rgaos com Competéncia e composigao
definidas em legislagao especifica.
Il - Orgéos de administragdo direta:
1 - Secretaria Municipal de Governo
2 - Procuradoria do Municipio
3 - Secretaria Municipal de Administracao
4 - Secretaria Municipal de Finangas
5 - Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente
6 - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos
7 - Secretaria Municipal de Educacéao
8 - Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar
9 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
10 - Secretaria Municipal de Transportes
Il - Orgdos de administracdo indireta:
1 - Servigo Autdbnomo de Saneamento de pelotas
2 - Empresa Municipal de Obras
3 - Fundagao Municipal de Cultura, Lazer e Turismo de Pelotas
4 - Fundacao Teatro Sete de Abril
5 - Fundacao do Movimento Assistencial de Pelotas
6 - Empresa do Terminal Rodoviario de Pelotas
7 - Empresa da Pedreira Municipal
8 - Caixa de Pensdes dos Servidores Municipais de Pelotas
9 - Companhia de Informatica de Pelotas
Paragrafo 1° - Serao vinculados ao Prefeito:
| - por linha de autoridade integral, os 6rgéos de administragdo direta;
Il - por linha de coordenac&o e controle, os 6rgaos de administragao
indireta;
[l - por linha de coordenacéao, o Conselho Municipal de Turismo
Paragrafo 2° - Os 6rgaos de participagao e representacdo sao constantes desta lei serdo
vinculados ao Prefeito ou as secretarias, de acordo com seus objetivos e 0 que dispuser a
legislagdo especifica.
Art. 2° - O Prefeito Municipal podera instituir programas Especiais de Trabalho com
objetivos especificos que ndo estejam incluidos na area de competéncia das Secretarias ou



orgaos da administragcao descentralizada, observando-se o disposto sec¢do Xll do capitulo Il
desta Lei.

Art. 3° - Devera o Prefeito Municipal integrar as atividades e os 6rgaos da Prefeitura,
estimular a pratica de exportamentos administrativos visando a operacionalizagao desta lei,
em beneficio da comunidade.

Art. 4° - Competira a cada Secretaria fixar normas padrdes técnicos para as atividades
de sua competéncia.

Paragrafo Unico - Observando o disposto no caput este artigo, sempre que for
considerado conveniente para a nacionalizagdo de recursos e melhor atendimento a
populacdo, sera o Prefeito atribuir funcdes executivas de uma Secretaria a outra,
conservando na primeira a competéncia para estabelecer normas, padroes técnicos e de
desempenho para essas funcoes.

SECAO |
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art. 5° - A Prefeitura adotara o planejamento como processo continuo, tendo por
objetivos:

| - assegurar que os objetivos, programas, projetos e atividades municipais atendam com
prioridade as necessidades basicas da populacao e ao desenvolvimento dos recursos locais;

Il - Compatiblilizar as agdes dos 6rgaos da administragdo centralizada e descentralizada
do Municipio;

lIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia e produtividade dos servigcos publicos;

IV - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e a Unido.

Art. 6° - Todos os 6rgaos da administragdo direta e indireta deverdo ser acionados
permanentemente no sentido de:

| - conhecer os problemas e demandas da populacao;

Il - estudar e propor alternativas de evolugao social e economicamente compativel com a
realidade local;

[l - definir e operacionalizar objetivos da acdo governamental;

IV - acompanhar a execug¢ao dos programas, projetos e atividades que lhe dao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 7° - os objetivos da acdo do Governo Municipal serdo formulados e integrados,
principalmente através das seguintes instrumentos:

| - Plano de Governo

Il - Plano Plurianual

[Il - Lei de Diretrizes Orgamentarias

IV - Orgcamento Anual

V - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico

VI - Outros Planos e programas setoriais

Paragrafo 1° - O plano de Governo definira politicas, programas e metas de
desenvolvimento econdmicos do Municipio.

Paragrafo 2° - O plano Plurianual sera elaborado para quatro anos e estabelecera as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as despesas relativas aos programas de duracdo
continuada.

Paragrafo 3° - A Lei de Diretrizes Orgcamentarias compreenderam as metas e prioridades
da Administracdo Publica Municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio



financeiro subsequente, orientara a elaboracdo da Lei Orgamentaria anual e dispora sobre
as alteragbes na Legislagao Tributaria.

Paragrafo 4° - O Orcamento Anual do Municipio incluira todas as receitas e despesas de
sua competéncia, tanto da Administracdo centralizada quanto da administracéo
descentralizada.

Paragrafo 5° - O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbanistico reunira politicas de uso
do solo urbano e normas basicas de fiscalizagao Urbanistica.

Paragrafo 6° - Os planos e programas setoriais definirdo as estratégicas de agéo do
Governo Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades e
metas fiadas no Plano de Governo.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Governo é o 6rgao da Prefeitura que tera por
competéncia:

| - a coordenacéao da politica governamental do Municipio;

Il - 0 apoio técnico e administrativo as unidades Administragdo Municipal especializadas
em Planejamento;

lll - o preparo, acompanhamento e atualizagéo do Plano de Governo;

IV - a coordenacao da representacao politica e Social do Prefeito;

V - organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

VI - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os érgdos da Administragao
Municipal e outras instituicbes cerimonial,

VIl - a organizagao e coordenacgao dos servigos de cerimonial;

VIIl - a organizagao e coordenagao das atividades de imprensa e relagdes publicas da
Prefeitura;

IX - a divulgagcédo de planos, programas, politicas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura;

X - 0 assessoramento ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

XI - a preparagéo, registro, publicagcaéo e expedi¢cado dos atos do Prefeito;

Xl - o arquivo e controle das escrituras e outros documentos relativos as propriedades
imobiliarias da Prefeitura;

XIII - a execugao dos servicos da Guarda Municipal;

XIV - a coordenacdo da elaboracdo e excussao e execugao orcamentarias, em
sincroniza com o sistema municipal de planejamento;

XV - a elaboracgao de estudos e projetos de modernizagao administrativa;

XVI - orientar, coordenar e controlar, a execug¢ao das politicas de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial na esfera municipal;

XVII - administrar e implantar areas destinadas a agropecuaria, industria e comércio;

XVIIl - promover o intercambio e convénios com entidades federais, estaduais,
municipais e de iniciativa privada nos assuntos atinentes as politicas de desenvolvimento
agropecuario, industrial e comercial;

XIX - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO I ]
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO
Art. 9° - A Procuradoria do Municipio é 6rgao da Prefeitura que tera por competéncia:



| - as atividades relativas a representacdo do Municipio nos atos em que este seja autor,
réu, oponente ou assistente;

Il - a emissao de pareceres, individuais ou informativos, sobre questao juridicas;

lIl - a elaboragédo de minutas de contrato e outros juridicos;

IV - a participacao na elaboragao e revisao de atos informativos;

V - o procedimento da cobranga amigavel e judicial da Divida Ativa;

VI - a promogao das desapropriagdes amigaveis e sindicais;

VIl - a orientagcdo de processos administrativos;

VIII - o assessoramento juridico ao Prefeito e aos mais 6rgaos da Prefeitura;

IX - a orientagédo juridica em casos de entidades com inativos assisténcias, quando
solicitada pelo Prefeito;

X - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO IlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Administracdo do 6rgao da Prefeitura que tera por
competéncia:

| - a proposi¢céo de politicas e normas sobre a Administragdo de recursos humanos e
materiais da Prefeitura;

Il - o recrutamento, a seleg¢ao e o treinamento dos servidores da Prefeitura, bem como a
administragao dos planos de classificagao cargos, empregos e fungdes;

[l - os servigos que controle, registros funcionais orgamento de pessoal,

IV - o estabelecimento de normas gerais sobre comunicagcdo administrativa na Prefeitura
€ a execucgao das atividades de microfilmagem e arquivamento de processos encerrados;

V - a administragao das oficinas e garagem;

VI - a elaboracgéo e implantagdo de normas sobre a guarda e maquinas da Prefeitura;

VII - a administracdo e conservagao dos edificios em e funcionem érgao da Prefeitura,
exceto nos casos em que essas atividades estejam atribuidas expressamente a outros
orgaos;

VIl - as atividades referentes a administracdo de material e do Patriménio Mobiliario;

XIX - o desempenho de outras atividades afins;

(Acrescido os itens X e Xl p/lei 4501-inspecao de saude e seg.med.trab)

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 11° - A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgao da Prefeitura que tera por
competéncia:

| - a proposigao das politicas tributarias de competéncia do Municipio;

Il - a elaboracéo e manutengao dos cadastros de ... sujeitos a tributagdo municipal;

lIl - o langamento e arrecadacgao dos tributos e das receitas municipais;

IV - 0 estudo e a proposicéo ao Prefeito de normas ... da legislagao tributaria;

V - a administragao da Divida Ativa do Municipio;

VI - a execugdo das atividades concernentes ao movimento, guarda, pagamento e
movimentacgao do dinheiro e ... valores;

VII - a execugdo das atividades concernentes ao controle contabil e a contabilidade
publica;

VIII - o assessoramento aos demais o6rgaos da ... quanto a assuntos de natureza
fazendaria;

IX o desempenho de outras atividades afins.

SECAO V



DA SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO E MEIO AMBIENTE

Art. 12° - A Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente é o érgao da Prefeitura
que tera por competéncia:

| - a proposi¢cado de politicas de desenvolvimento urbano adequadas a realidade do
Municipio;

Il - a elaboragado, implantagéo e avaliagdo do Plano e Desenvolvimento Urbanistico de
Pelotas e de outros planos, programas e projetos que visem a ocupagao, 0 uso a ... de
pessoas do solo urbano;

lll - a realizagdo de estudos e a proposi¢ao de ... urbanisticas para o Municipio, em
especial as referentes a urbano, zoneamento, obras e edificagdes e posturas;

IV - o exame e aprovacdo dos pedidos de licenca de loteamento, de parcelamento
urbano (anexagoes e ...), construgcdes, localizagao de atividades comerciais, industriais e de
servigos, de acordo com as normas urbanisticas do Municipio;

V - a realizagao de estudos e a proposicdo de medidas para a preservagdo do meio
ambiente, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros que assegurem a
validade de vida dos municipe;

VI - o0 estudo e a elaboracédo das normas e padroes... fiscalizagdo das atividades sujeitas
ao poder de politica municipal;

VIl - a elaboragcdo dos estudos e projetos de obras ... administracdo centralizada do
Municipio;

VIII - a fiscalizagdo das obras publicas municipais realizadas por terceiros para a
administracao centralizada;

IX - a coordenagdao de medidas com a Secretaria Municipal de Finangas com vistas a
manter atualizadas as plantas ... necessarias ao planejamento urbano e a formulagdo das
politicas tributarias;

X - o desempenho de outras atividades afins;

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

Art. 13° - A Secretaria Municipal de Servigos urbanos é o 6rgao da Prefeitura que tera
por competéncia:

| - a proposicdo de politicas de servigcos urbanos compativeis com a situagdo do
Municipio;

Il - os servicos de limpeza das vias e logradouros urbanos;

Il - os servicos de manutencao das vias urbanas sem ..;

IV - a limpeza e conservacao de bueiros e galerias...;

V - a conservagao dos parques, hortos, pragas e jardins publicos e o desenvolvimento de
areas verdes no Municipio;

VI - a arborizagéo das vias e logradouros publicos;

VIl - os servigcos de iluminagao publica;

VIl - a administragdo dos servicos municipais de ... livres;

IX - o desempenho de outras atividades afins;

SECAOQ VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 14° - A Secretaria Municipal de Educacado é o érgéo da Prefeitura que tera por
competéncia:

| - a proposigdo de politicas educacionais que .. em conta os objetivos de
desenvolvimento do homem no seu ... ;

Il - a elaboracdo dos planos e programas municipais de educagao, bem como o
comando de sua implantagao;



lIl - a promocéao de estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar o sistema
municipal de educacéo e ...... 0 ensino a realidade social,

IV - a instalagdo, manutengédo e administragdo dos estabelecimentos escolares e carga
da Administragéo, em elaboragdo com os érgaos competentes da Prefeitura;

V - afiscalizagao da aplicagao dos recursos transferidos pelo Governo Municipal e outras
entidades educacionais;

VI - o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores municipais;

VII - a orientacao técnico-pedagodgica aos estabelecimentos de ensino;

VIII - a organizacdo e manuteng¢ao dos servigcos de assisténcia ao educando;

IX o desempenho de outras atividades afins;

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM ESTAR

Art. 15° - A Secretaria Municipal de saude e Bem Estar é o 6rgao da Prefeitura que tera
por competéncia:

| - a proposigao de politicas de saude para o Municipio;

Il - as funcbes normativas e de controle da ...... do municipio no campo da saude e do
bem-estar;

[Il - a manutengao dos servigos de assisténcia médico-odontoldgica nos postos de saude
do Municipio;

IV - a proposicdo e a execugao de contratos e ....... com o Estado e a Unido para a
execucao de campanhas e programas de saude e medicina preventiva;

V - a prestagdo de assisténcia médico-odontolégica da populagdo escolar da rede
municipal de ensino, em colaboracgéo...... a Secretaria Municipal de Educacao;

VI a inspecao de saude dos servidores municipais para efeitos de admissao, licenca,
aposentadoria e outros fins iguais;

VII - a execugdo de programas de agado e educacgao tributaria, em articulagdo com o
sistema de ensino e 0 esquema de ...... de posturas do Municipio;

VIII - a administragdo de cemitérios municipais e a resposta de regulamentagdo dos
servicos funerarios no Municipio;

IX - a orientagdo do comportamento de grupos especificos, em face a problemas de
saude, higiene, educacéao sanitaria, planejamento familiar e outros;

X - o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser utilizados pela
Prefeitura na execugao de programas de saude;

Xl - a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos da Prefeitura que forem transferidos para
outras entidades dedicadas a saude;

XII - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 16° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural € o 6rgao da Prefeitura que
tera por competéncia:

| - a proposigao de politicas de desenvolvimento rural para o Municipio;

Il - os programas de assisténcia técnica da Prefeitura as atividades agropecuarias do
Municipio;

lll - os estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento do potencial agro-
industrial das colénias localizadas no Municipio;

IV - a construcéo e conservacao das estradas municipais;

V - a administragdo e conservagao dos equipamentos .... proprios municipais localizados
na zona rural, em colaboragdo com outros érgaos da Prefeitura;



VI - a administracdo de servigos municipais em areas localizadas fora da sede do
Municipio, sempre que Ihe for delegado;

VIl - a execugdo de programas de extensao rural, em integracdo com outros 6rgaos
municipais pertinentes e as atividades publicas ou privadas que atuam no setor agricola;

VIII - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 17° - A Secretaria Municipal de Transportes € o 6rgado da Prefeitura que tera por
competéncia:

| - o planejamento e regulamentacéo do sistema viaria sob jurisdicdo do municipio;

Il - implantar e manter a sinalizag&o viaria Municipal;

[l - a requlamentacéo operacional dos servigos de transportes coletivo e taxi;

IV o controle e analise da politica tarifaria referentes a esse 6rgao;

V - manter a fiscalizagao sobre os servigos de transporte no Municipio;

VI - o desempenho de outras atividades afins.

SECAO XI
DA ADMINISTRACAO REGIONAL E DISTRITAL

Art. 18° - Os o6rgados de administracdo regional e distrital terdo como objetivo
operacionalizar, no limite urbano rural de sua jurisdicbes, a desconcentrardo dos
servigos......, de ambito municipal e o exercicio das fungbes administrativas, delegadas pelo
Prefeito Municipal.

SECAO Xl
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 19° - Os Programas Especiais de Trabalho, de que trata o artigo 2°, serao instituidos
por decreto, para ..... objetivos relacionados ao desenvolvimento sécio econémico do
Municipio que demandem da atuagao da Prefeitura em éareas até .... ndo atribuida aos
o6rgaos ou empresas que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura.

Paragrafo 1° - O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara:

| os objetivos do programa;

Il - as atividades a serem executadas pelo programa;

[l - as atribuicdes do Coordenando do programa diretamente;

IV - 0 érgéo que o programa se subordinara diretamente;

V - 0 tempo de duracéo do programa,;

VI - os recursos humanos e materiais necessarios ao seu funcionamento.

Art. 20° - Os encargos de direcao das Coordenacdo de Programas Especiais serao
atendidas mediante o provimento de cargos em comissdo de Coordenador de Programa
Especial.

CAPITULO Il
DA AGILIZACAO DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 21° - A Administragcdo Municipal provera permanentemente a modernizagao dos
seus servigos, visando atender com a comunidade.

Art. 22° - O Prefeito, os Secretarios ou dirigentes dos 6rgaos de nivel hierarquico
equivalentes e de entidades da Administragdo descentralizada, salvo hipoteses
expressamente especificadas em lei ou decreto, deverdo permanecer livres de
meramente executorias e de pratica de atos relativos a .... administrativa.

Paragrafo 1° - Entende-se por atos relativos a rotina administrativa os que impliquem em
simples aplicagdo de normas estabelecidas ou praticas consagradas pelo uso e os de mera
paralisacao ou ratificacdo de decisdo tomadas nos niveis hierarquicos inferiores.



Paragrafo 2° - O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas no caput deste artigo, ou renovagao de qualquer caso por estas autoridades,
devera ocorrer ...... quando:

a) a legislacao pertinente assim o dispuser;

b) o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas autoridades;

c) o assunto se enquadra simultaneamente na competente de varios Orgaos
subordinados diretamente a qualquer das autoridades citadas no caput deste artigo;

d) o assunto n&o se enquadrar precisamente no campo no caput deste artigo;

e) o processo implicar no exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publico;

f) a importar precedentes que modifiquem a pratica em vigor no Municipio.

Art. 23° - Com o objetivo de reservar a autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientacdo, coordenagao, controle e supervisdo e acelerar a tramitagao
administrativa serdo observadas as seguintes praticas.

| - encaminhamento de publico e de documentos diretamente aos 6rgaos encarregados
de resolver o problema;

Il - desconcentracao fisica dos pontos de atendimento para orientar os cidadaos, receber
requerimentos, processos e reclamacgodes;

Il - decisdo de todo assunto no nivel hierarquico mais baixo possivel, através das
seguintes medidas:

a) delegacao de maior soma de poderes decisorios as chefias imediatas que se situam
na base da organizagao, principalmente em relagao a assuntos rotineiros;

b) delegacédo de autoridade para proferir a decisao ou ordenar a agéo ao servidor mais
proximo das informacgdes, meios formalidades requeridos;

c) - atribuigdo, sempre que possivel, da competéncia para decidir sobre casos
especificos ao nivel de execucao;

d) responsabilizagdo funcional de autoridades competentes, em caso de omissao ou
demora injustificavel na tomada de decisdes.

IV - eliminagcdo de formalidades e exigéncias burocraticas cujo custo econdmico ou
social seja superior ao risco;

V - comunicagao direta entre os diferentes 6rgaos da administragcdo municipal, sem a
intervencdo necessaria de niveis hierarquico superiores ou de protocolos centrais,
observadas as normas e os controles instituidos;

VI - remessas de processos a procuradoria do Municipio apenas nos casos que
envolvam questdo juridica nova, assim consideradas as duvidas de direito ainda n&o
dirimidas em pronunciamentos anteriores do referido 6rgao;

VIl eliminagdo da audiéncia sistematica de 6rgaos técnicos, em geral, nos processos
referentes a assuntos sobre os quais ndo haja controvérsia a esclarecer ou ja existam
normas estabelecidas.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 24° - A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei, entrara em
funcionamento a medida em que os 6rgaos que a compdem forem sendo implantados,
segundo as providéncias da administragao.

Art. 25° - O Prefeito complementara a estrutura técnica estabelecida nesta lei, criando
ou extinguindo, mediante decreto, unidades administrativas e fungdes de chefia de nivel
anterior as criadas nesta Lei.



Paragrafo Unico - As unidades administrativas e as funcdes de chefia que irdo compor a
estrutura mencionada no caput neste artigo, ficardo limitadas aos cargos instituidos pela Lei
que dispde sobre o Regime Unico dos Servidores da Prefeitura.

CAPITULO V
DO REGIME INTERNO

Art. 26° - O Prefeito baixara, por decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
data da publicagdo desta Lei, ...... Regimentos Internos da Administragédo Centralizada, dos
quais ........

| - atribuigbes gerais das diferentes unidades administrativas da Prefeitura;

Il - atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nas fungdes de
supervisao e chefia;

Il - outras disposi¢des consideradas necessarias.

Art. 27° - Nos Regimentos Internos de que trata o artigo anterior, o Prefeito podera
delegar competéncia as diversas chefias para proferir despachos decisérios.

Art. 28° - Sera indesejavel a competéncia do Prefeito nos seguintes casos, sem prejuizo
de outros que a lei indicar:

| - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nas Constituicbes da
Republica e do Estado e na Lei Organica Municipal de Pelotas;

Il - enviar a Camara, no prazo estabelecido na Lei Organica, os projetos de lei de
natureza orcamentaria;

[l - vetra, no todo ou em parte, os projetos de lei aprovados pela Camara Municipal;

IV - sancionar, promulgar e fazer divulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir
decretos regulamentos para sua execugao;

V - apresentar anualmente a Camara o relatério sobre o estado das obras e dos servigos
municipais;

VI - propor a criagao, extingdo e provimento de cargos publicos municipais e dispor sobre
o regime juridico dos funcionarios da Prefeitura;

VII - organizar, reformar ou suprimir os servigos dentro das dotagbes do orgamento;

VIII - prestar a Camara as informagdes que esta solicitar sobre os negdécios do Municipio;

IX - expor ou solicitar a Camara providéncias de competéncia do Legislativo sobre
assuntos de interesse publico;

X - nomear e exonerar auxiliares diretos cujos cargos ou fungdes sejam demitisseis ad
nutum;

Xl - aplicar a penalidade de demissédo a bem do servigo publico;

XII - contrair empréstimos e realizar operagdes de crédito autorizados pela Camara
Municipal;

XIII - decretar desapropriagées na forma da lei;

XIV - conceder prémios honorificos e pecuniarios, auxilios e subvengdes nos limites das
respectivas dotagdes orgcamentarias.

CAPITULO VI
DA DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas em contrario,

especialmente a Lei n® 2.886, de 17 de janeiro de 1985.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 10 DE MAIO DE 1991.

JOSE ANSELMO RODRIGUES
Prefeito
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