PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.099, DE 21 DE JANEIRO DE 2005

O povo pe PeLotas, Rio GrRanDE Do Sul, Faz saBErR QUE suAa CAMARA DE VEREADORES APROVOU E SEU
PREFEITO SANCIONA E PROMULGA A PRESENTE LEI.

Dispée sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura e da
outras providéncias

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a organizagao e a estrutura administrativa da Prefeitura de
Pelotas e da outras providéncias.

Carituro |
Disposi¢coEs INicials

Secio |
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE PELOTAS

Art. 2° - A Prefeitura de Pelotas tem a seguinte estrutura administrativa:
| - na Administragao Direta:
a) Secretarias:

. Gabinete do Prefeito Municipal (GPM),

. Secretaria Municipal de Governo (SMG),

. Procuradoria-Geral do Municipio (PGM),

. Secretaria Municipal de Gestédo e Controle (SGC),

. Secretaria Municipal de Receita (SMR),

. Secretaria Municipal de Educacao (SME),

. Secretaria Municipal de Saude (SMS),

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR),

. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SSU),

10. Secretaria Municipal de Urbanismo (SMU)

11. Secretaria Municipal de Cultura (SECULT),

12. Secretaria Municipal de Cidadania (SMC),

13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SDE),

14. Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental (SQA),
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15. Secretaria Municipal de Transporte e Transito (STT),

16. Secretaria Municipal de Comunicagao (SECOM),

17. Secretaria Municipal de Habitagdo e Obras (SHO),

18. Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer (STE);

b) Coordenadorias:

1. Coordenadoria para Desenvolvimento Local e Regional (CDLR),

2. Coordenadoria para Eficiéncia e Qualificacdo dos Servigos Publicos (CQSP),
3. Coordenadoria para Relagdes Institucionais Nacionais e Internacionais (CRNI).

Il - Na Administracéo Indireta:

a) Autarquias:

1. Servigo Autbnomo de Saneamento de Pelotas (SANEP);

2. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas
(PREVPEL).

b) Empresas publicas:

1. Empresa da Pedreira Municipal (EMPEM),

2. Empresa Municipal de Informética de Pelotas (COINPEL),

3. Empresa Municipal do Terminal Rodoviario de Pelotas (ETERPEL).

§ I° - O Gabinete do Vice-Prefeito mantera a estrutura prevista na legislagao vigente na
ocasiao da aprovacgao desta Lei.

§ 2° - Os 6rgaos de Administragdo Direta da Prefeitura de Pelotas se vinculam ao Prefeito
por linha de autoridade integral e seus 6rgdos da Administracdo Indireta, por linha de
coordenacéao e controle.

§ 3° - Os odrgaos da Administracdo Direta da Prefeitura de Pelotas serdo unidades
orgamentarias e seus o6rgaos da Administracao Indireta terao orcamentos proprios.

§ 4° — Os titulares de todos os 6rgaos da Administragao Direta e da Administragao Indireta
da Prefeitura de Pelotas serdo chamados de secretarios, ainda que o érgéo que titulem nao
tenha a denominacao de secretaria.

Secio |l
Os ConseLHos Municipais

Art. 3° - Os Conselhos Municipais serao vinculados, para fins orcamentarios, a um dos
orgaos previstos no artigo 2°, caput, desta lei.

Carituro Il

Secio |
ATRIBUICOES DOS DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA

Sussecio |

ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS

Art. 4° - As secretarias da Prefeitura, 6érgdos de sua Administragdo Direta, previstas na
alinea a do inciso | do artigo 2°, caput, desta lei, tém as atribuigdes abaixo referidas, além



daquelas de planejar, propor, coordenar e executar politicas publicas correspondentes a
suas areas especificas e de exercer atividades afins:

a) o Gabinete do Prefeito (GPM):

| - coordenagéao da representagao politica, administrativa e social do Prefeito,

Il - organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito e
anotacao de seus resultados,

lll - assisténcia ao Prefeito, em suas relagdes com os érgdos da administragao
municipal,

IV - redagao de atas de reunides com titulares de érgéos referidos no artigo 2°,
desta lei,

V — organizagao e controle dos espacos fisicos do Pago Municipal;

b) a Secretaria Municipal de Governo (SMG):

| - coordenacgao das politicas publicas da Prefeitura, garantindo apoio técnico e
administrativo aos 6rgéos previstos no artigo 2°, desta lei,

Il - assessoramento ao Prefeito nas relagcbes com a Camara Municipal,

[l - articulagdo com Conselhos Municipais,

IV - preparagao, registro, publicagao e expedicdo de atos governamentais,

V — promogao de intercambio e firmatura de contratos e convénios com érgéos
federais, estaduais, do terceiro setor e entidades privadas;

c) a Procuradoria Geral do Municipio (PGM):

| — representagéo, em juizo, do Municipio,

Il - desenvolvimento da politica de seguran¢ga do Municipio, com o comando da
guarda municipal,

Il - emissao de pareceres sobre questdes juridicas,

IV - elaboragao de minutas de contratos e convénios,

V - cobranga amigavel e judicial da divida ativa;

d) a Secretaria Municipal de Gestdo e Controle (SGC):

| — a proposigao e execugao de politicas, normas e agdes da gestao e do controle,

Il — administracdo de recursos humanos, materiais, patrimoniais, orcamentarios,
financeiros e mobiliario;

Il - conservagao e recuperagcao ou restauracdo de viaturas e prédios onde
funcionam érgaos da Prefeitura, préprios ou alugados,

IV — Vetado.

e) a Secretaria Municipal de Receita (SMR):

| - exercicio de atividades relativas a arrecadacédo de tributos e demais receitas
municipais,

Il - elaboragao e manutencédo de cadastros de pessoas sujeitas a tributagdo, bem
como langamento e arrecadacéao de tributos e demais receitas municipais,

Il - gestao da divida ativa;

f) a Secretaria Municipal de Educacéo (SME):

| - elaboracédo de planos, programas e projetos afinados com acdes na area de
educacéao,

Il - instalacdo, manutencéo e administracdo de escolas,

Il - orientag&o técnico-pedagodgica a professores e a escolas,

IV - aperfeicoamento e qualificagcdo de professores municipais,

V - organizagdo e manutencdo de servigos de assisténcia a alunos e seus
familiares;

g) a Secretaria Municipal de Saude (SMS):

| - elaboracdo de planos, programas e projetos na area de saude,

Il - promocao de agdes na area de saude,



Il — exames meédicos, para fins de admissédo, licenga ou assemelhados, em
pessoas que pretendam o ingresso em cargo, emprego ou fungao no servigo publico ou que,
neles ja estando, pleiteie aposentadoria,

IV - fiscalizagao sanitaria;

h) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR):

| — programacéao, com projetos, de assisténcia técnica a atividades agropecuarias,

Il - construcao e conservacgao de estradas, pontes e pontilhdes,

lIl - administragdo de materiais, motorizados ou nao, a ela vinculados;

i) a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SSU):

I- limpeza e manutencéo de logradouros publicos,

Il - conservagéao e limpeza de parques, pragas, jardins e cemitérios municipais,

Il - conservacédo e ampliacao da iluminagao publica,

IV - administragcao de feiras e do Mercado Publico,

V - apreenséo de animais e administragao do canil municipal,

VI - administragao de materiais, motorizados ou n&o, a ela vinculados;

j) a Secretaria Municipal de Urbanismo (SMU):

| - controle e fiscalizagdo do uso e da ocupacgao do solo,

Il - regularizac&o fundiaria,

Il - fiscalizagdo de loteamentos municipais,

IV - exame e aprovacao de obras e loteamentos,

V - concesséao de alvaras;

k) a Secretaria Municipal de Cultura (SECULT):

| - estimulo e promogédo a cultura, com a formagao de publico e apoio a talentos ja
reconhecidos e a descoberta de novos,

Il - promogéo do pleno exercicio dos direitos culturais, com acesso a fontes da
cultura nacional, estadual e municipal,

Il - apoio e incentivo a valorizacdo e a difusdo de manifestagdes culturais,
populares e eruditas, regionais e universais, especialmente, as tradicdes gauchas e da zona
rural,

IV - proteg¢ao do patrimdnio cultural,

V - criagdo e manutencao de equipamentos e espagos culturais;

[) a Secretaria Municipal de Cidadania (SMC):

| — programacao, com projetos, nas areas de cidadania, direitos humanos e
assisténcia social,

Il - administragdo das casas de acolhida;

m) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SDE):

| - acdo para o desenvolvimento do Municipio, priorizando empreendimentos ja
existentes e parcerias, com énfase para:

a) geracao de emprego e renda, especialmente, para segmentos com dificuldades
de aproveitamento no mercado de trabalho,

b) apoio a pequenos empreendimentos,

c) estimulo a empreendimentos que produzam para populagdes de baixa renda,

d) ajuda a empreendimentos sujeitos a competi¢cao inter-regional ou internacional,

e) apoio a empreendimentos com inovagéao tecnoldgica, em produto ou processo,

f) apoio a empreendimentos que se localizem na zona rural do Municipio;

Il - atengdo prioritaria a revitalizacdo de segmentos estratégicos ao
desenvolvimento;

n) a Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental (SQA):

| - protecdo ambiental,

Il - coordenacgao e implementagao de politica de educacao ambiental,



Il - organizagéo de conferéncias de ambito municipal,

IV - diagnéstico e controle da qualidade ambiental e combate as diversas formas
de poluigao,

V - recuperacao de areas ambientalmente degradadas,

VI - desenvolvimento de politicas de arborizacdo urbana e manuten¢cédo do Horto
Florestal,

VIl - elaboragdo e implementagcdo de politica de gerenciamento de residuos
solidos,

VIl - administragdo do camping municipal;

0) a Secretaria Municipal de Transporte e Transito (STT):

| - planejamento, regulamentacéo e sinalizagdo do sistema viario, com poder de
policia quanto a motoristas que atentem contra a legislagao de transito e a sinalizagéo,

Il - regqulamentacéo e fiscalizagao do sistema de transporte coletivo, taxi, moto taxi
e moto boys, e fixagdo de suas tarifas;

p) a Secretaria Municipal de Comunicagao (SECOM):

| - levantamento de precos de materiais, servigos e espaco, para divulgacéo de
publicidade de a¢des da Administragao,

Il - controle e manutencgao de parque grafico municipal,

Il - preparagéo de cerimdnias oficiais, inclusive com a coordenagao de servigos de
cerimonial, e controle de utilizagdo de simbolos do Municipio,

IV - manutencdo de dados, internos e externos, relativos a instituicbes e
autoridades,

V - elaboragdo e execucdo de planos para as atividades de imprensa, de
publicidade e de relagdes publicas, inclusive por meios eletrénicos;

q) a Secretaria Municipal de Habitacdo e Obras (SHO):

| - elaboracao e execucgao da politica habitacional municipal,

Il - execugdo e implantagdo de melhorias em loteamentos populares, com
aquisicao de imoveis e elaboragdo e manutencdo de cadastro, especialmente em areas
ocupadas por posseiros,

Il - urbanizagao de favelas e melhorias em unidades habitacionais,

IV - promogao de projetos experimentais na area habitacional,

V - constituicdo de banco de terras e de banco de materiais,

VI - promogdo, estimulo e fomento ao cooperativismo habitacional para
populag¢des de baixa renda,

VIl - execugédo ou fiscalizacio, se realizadas por outros, de obras publicas;

VIl — execucdo de servicos de manutencdo e conservacao dos prédios publicos
municipais

r) a Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer (STE):

| - estruturacdo de atividades turisticas, com especial atencdo para o
desenvolvimento do Municipio, priorizando empreendimentos ja existentes e parcerias, com
énfase em:

a) geracao de emprego e renda, especialmente, para segmentos com dificuldades
de aproveitamento no mercado de trabalho,

b) apoio a pequenos empreendimentos,

c) estimulo a empreendimentos que oferecam servigos a populagdes de baixa
renda,

d) ajuda a empreendimentos sujeitos a competi¢cao inter-regional ou internacional,

e) apoio a empreendimentos com inovacao tecnoldgica, em produto ou processo,

Il - atengao prioritaria a revitalizagao de servigos estratégicos ao desenvolvimento,

Il — ac&do nas areas de esportes e de lazer.



Sussecho |l
ATRIBUICOES DAS COORDENADORIAS

Art. 5° - As coordenadorias previstas na alinea b do inciso | do artigo 2°, caput, desta lei,
agirao dentro da estrutura administrativa nela mencionada, planejando, propondo,
coordenando e executando politicas publicas correspondentes a suas atribuigdes, referidas
nos paragrafos subsequentes, neste artigo.

§ 1° - A Coordenadoria para Desenvolvimento Local e Regional (CDLR) tem a atribui¢do de
desenvolver acédo estratégica, em articulagdo com estruturas administrativas de municipios
do Estado, especialmente sua Zona Sul, com agdes para desenvolvimento local e regional.

§ 2° - A Coordenadoria para Eficiéncia e Qualificagdo dos Servigos Publicos (CQSP) tem a
atribuicdo de desenvolver programas para a eficiéncia, a qualificacdo e a universalizagao dos
servigos publicos, com a aplicagdo de adequados métodos de gestdo, que assegurem o
cumprimento dos principios constitucionais e da descentralizagdo, com divulgagéo interna e
externa.

§ 3° - A Coordenadoria para Relagdes Institucionais Nacionais e Internacionais (CRNI) tem
a atribuicdo de fortalecer o poder local, promovendo acgdes, nos planos nacional e
internacional, junto a governos, 6rgaos do terceiro setor e entidades privadas, para obter
cooperacgao técnica e financeira, bilateral ou multilateral.

Sussecio Il
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 6° - Os 6rgaos da Administracdo Indireta do Municipio, previstos no inciso Il do artigo
2°, caput, desta lei, ttm as atribuicbes constantes de seus respectivos atos constitutivos e
estatutos.

Paragrafo unico - O Servigo Autbnomo de Saneamento de Pelotas (SANEP) tem, ainda, a
atribuicao de prevenir e de combater cheias e alagamentos.

Secio Il
DisPoSICOES GERAIS

Art. 7° - Para fiel execugao desta lei, o Prefeito expedira regulamento, dispondo sobre os
Regimentos Internos dos 6rgaos referidos no inciso | do artigo 2°, desta lei, sua estrutura
interna, inclusive condi¢bes materiais de funcionamento, e a forma de exercicio de suas
atribuigdes.

§ 1° - Os servidores municipais serao lotados nos 6rgaos previstos nesta lei, por ato do
Poder Executivo.

§ 2° - O Poder Executivo fica autorizado a fazer alteragdes de dotagées orgamentarias para
atendimento as disposi¢des desta lei, respeitados os limites impostos na legislagao vigente.



Carpituro Il
PLANEJAMENTO

Art. 8° - O planejamento sera estratégico e considerara os seguintes valores:
| — participagao social,
Il - ética,
Ill - descentralizacao,
IV - continuidade,
V - qualificagao e universalizacdo dos servigos publicos,
VI - desenvolvimento do poder local.

§ 1° - A participacéo social sera orientada para:
| — o respeito:
a) ao Estado Democratico de Direito,
b) as minorias e seu direito a divergéncia,

Il — a ndo-partidarizacédo e ndo-sectarizacdo das manifestacdes,

Il — a formagédo de um cidadao-gestor, capaz de decidir sobre as ag¢des do
governo e de fiscaliza-las,

IV — a busca da verdade na expressao da vontade popular.

§ 2° - A ética levara em consideragao, além dos principios da moralidade:

| - os valores republicanos, especialmente, o da igualdade de todos perante a lei e
0 governo,

Il - os direitos de qualquer pessoa a ser reconhecida e tratada como portadora de
iguais direitos, a buscar o contrato publico, em licitagdes, e a ocupar cargos publicos, através
de concursos publicos, mesmo que nao tenha a mesma orientagdo politica, ideoldgica ou
partidaria do governante.

Il - o pluralismo, especialmente, pelo direito a divergéncia.

§ 3° - A descentralizacédo considerara as dimensdes territoriais do Municipio. Os érgaos de
administracao regional e distrital, nas zonas urbana e rural, respectivamente, terdo como
objetivo a desconcentracao dos servigos publicos e o exercicio das fungdes administrativas.

§ 4° - A continuidade no planejamento considerara, também, o dever de continuidade dos
servigos publicos.

§ 5° - Os servigos publicos deverdo ser oferecidos a totalidade da populagdo, com
qualidade e eficiéncia, adotando métodos adequados de gestéo.

§ 6° - Os orgaos publicos e as entidades privadas, em suas diferentes modalidades de
expressao, nos planos nacional e internacional, serao fortalecidas.

§ 7° - O planejamento sera estratégico para cada regido de Pelotas e para a integralidade
do territério do Municipio, e considerara o da Zona Sul do Estado, da mesorregiao Metade
Sul, do Estado e do Pais.

Art. 9° — O Conselho Municipal de Planejamento tera a seguinte composicao:



| - o Prefeito do Municipio,

Il - o Vice-Prefeito do Municipio,

Il - os titulares de 6rgados da Administragdo Direta e da Administragdo Indireta da
Prefeitura, referidos no artigo 2°, desta lei.

Paragrafo unico - A participagao no Conselho Municipal de Planejamento sera
considerada servigo publico relevante e ndo ensejara nenhuma remuneragao.

capituLo IV
DisPosIiGOES GERAIS

Art. 10 - Os titulares e demais dirigentes de 6rgaos da Administracao Indireta, referidos no
inciso Il do artigo 2° desta lei, receberdo, diretamente, do o6rgdo que dirigem, sua
remuneragdo, que nao sera superior a de secretario, titular de 6rgdo da Administragéo
Direta.

Paragrafo unico - Os titulares de 6rgaos da Administracdo Indireta serdo ordenadores de
despesa nos respectivos orgaos.

Art. 11 — Os cargos em comissdo se destinam as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

§ 1° — A metade do total dos cargos em comissao existentes, com exceg¢ao dos cargos
simbolo Ccs e Ccc, poderdo ser providos por cargos em comissao; os demais cargos, se
providos, o serdo na fungao gratificada correspondente.

§ 2° - Quando um cargo em comissao estiver ocupado, a funcdo gratificada
correspondente ndo podera sé-lo e, quando uma fungao gratificada estiver ocupada, o cargo
em comissao correspondente, também, ndo podera sé-lo.

§ 3° - As fungdes hierarquicas, abaixo dos cargos com simbolo CC3/ FG3 de cada 6rgéo,
serao ocupadas, exclusivamente, por servidores municipais.

§ 4° - Os valores dos cargos em comissao e das fungdes gratificadas serdo reajustados
nos mesmos indices € na mesma data em que forem reajustados os valores de
remuneracao dos demais servidores municipais.

Art. 12 - S30 extintos :
| - 60 (sessenta) cargos em comissao,criados pela lei 4.410, de 27 de agosto de 1999,
simbolo CCEl, com valor atual de R$ 951,53 (novecentos e cinqlienta e um reais e
cinquenta e trés centavos).

Il - 14 (quatorze) cargos comissionados simbolo CCc, criados pelas Leis de n°® 4.784
de 24 de janeiro de 2002, Lei 4.898 de 06 de janeiro de 2003, conforme artigo 7° e
paragrafo unico, artigo 8°, artigo 11 e 12, e Lei 4.937 de 9 de maio de 2003, inclusive seu
anexo.

[l — 20 gratificagbes em Regime de Dedicacdo Exclusiva (RDE) destinadas a



servidores ocupantes de fungdes simbolo FG1, 20 gratificagdes em Regime de Dedicagao
Exclusiva (RDE) destinadas a servidores ocupantes de fungbes simbolo FG2, 28
gratificagdes em Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE) destinadas a servidores ocupantes
de cargos simbolo CC1, 27 gratificagbes em Regime de Dedicagdo Exclusiva (RDE)
destinadas a servidores ocupantes de cargos simbolo CC2.

Art. 13 - Sio0 criados:

a) 30 (trinta) fungdes gratificadas, simbolo FGEI, com valor de R$300,00 (trezentos
reais), que passarao a integrar o anexo lll da Lei 3.338, de 20 de dezembro de 1990,
destinadas, exclusivamente, a diretores de escolas de educacgao infantil, com habilitacdo
legal para exercer a funcgéao.

b) 3 (trés) cargos em comissdo ou fungdes gratificadas de Secretario, simbolo
CCS/FGS, com remuneracgdo de R$ 4.572,38 (quatro mil, quinhentos e setenta e dois reais e
trinta e oito centavos), conforme disposi¢coes da lei 5.080, de I° de outubro de 2004, se o
provimento se fizer em cargo, ou nos termos da Lei Municipal 3.008 de 19 de dezembro de
1986, em seu artigo 80 inciso 2°, se o provimento se fizer na fungéo.

c) 25 (vinte e cinco) cargos em comissdo, simbolo CCc, no valor de R$ 3.200,00 (trés
mil de duzentos reais), sem possibilidade de concessao de gratificagdo simbolos RDE/RTI,
se o provimento se fizer em cargo, ou nos termos da Lei Municipal 3.008 de 19 de
dezembro de 1986, em seu artigo 80 inciso 2°, se o provimento se fizer na fungéo.

d) 95 (noventa e cinco) cargos ou fungdes poderdo ser convocados em Regime de
Dedicacéo Exclusiva (RDE), sendo 47 (quarenta e sete) de simbolo CC1/FG1 e 48 (quarenta
e oito) de simbolo CC2/FG2.

Art. 14 - S3o revogadas as leis anteriores a esta que tratam da organizagdo administrativa
da Prefeitura, bem como suas alteracbes posteriores, especialmente, as leis 3.381/91,
4.630/01, 4.767/01, 4.898/03, o artigo 4°, com seu paragrafo unico, da Lei n° 4.410/99, a Lei
4621/01, o paragrafo 2°, do artigo 6°, da Lei 4.779/02, continuando em vigor, salvo naquilo
que nédo estiver, expressamente, revogado ou que contrariar disposicdo desta lei, as leis
3.276/89 e 4.784/02

CarpituLo V
Disposicoes TRANSITORIAS
Art. 15 - Sa0 extintas as Secretarias Municipais de Obras (SMO) e de Habitacdo (SMHC).

Art. 16 - S&o criadas a Secretaria Municipal de Habitagdo e Obras (SHO) e a Secretaria
Municipal de Turismo, Esporte e Lazer (STE).

Art. 17 — Sao criadas as Coordenadorias para Desenvolvimento Local e Regional (CDLR),
para Eficiéncia e Qualificacdo dos Servicos Publicos (CQSP) e para Relagbes Institucionais
Nacionais e Internacionais (CRNI).

Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



Paragrafo Unico — Os efeitos dos dispositivos referentes a estrutura administrativa
retroagem a I° de janeiro .

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 21 DE JANEIRO DE 2005

Bernardo de Souza
Prefeito

Registre-se. Publique-se.

Gustavo Kratz Gazalle
Secretario Municipal de Governo



