LEI N°5.231, DE 07 DE JUNHO DE 2006

Dispde sobre a reestruturacdo administrativa
da Prefeitura Municipal de Pelotas, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE PELOTAS, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

Art. 1° Esta lei dispde sobre a organizagdo e a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Pelotas.

CAPITULOI
DISPOSICOES INICIAIS
SECAO I
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE PELOTAS
Art. 2° A Prefeitura de Pelotas tem a seguinte estrutura administrativa:

I - na Administrac¢ao Direta:

a) Secretarias:

. Gabinete do Prefeito Municipal (GPM);

. Secretaria Municipal de Governo (SMG);

. Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

. Secretaria Municipal de Administracao e Finangas (SAF);

. Secretaria Municipal de Receita (SMR);

. Secretaria Municipal de Educacdo (SME);

. Secretaria Municipal de Saude (SMS);

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR);

. Secretaria Municipal de Servigos Urbanos (SSU);

10. Secretaria Municipal de Urbanismo (SMU);

11. Secretaria Municipal de Cultura (SECULT);

12. Secretaria Municipal de Cidadania (SMC);

13. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico (SDE);
14. Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental (SQA);

15. Secretaria Municipal de Seguranca, Transporte e Transito (SSTT);
16. Secretaria Municipal de Comunicacao (SECOM);

17. Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH);

18. Secretaria Municipal de Obras (SMO);

19. Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer (STE);
20. Secretaria Municipal de Coordenacao e Planejamento (SCP);
21. Secretaria Municipal de Projetos Especiais (SPE).
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IT - Na Administracao Indireta:
a) Autarquias:

1. Servigo Autonomo de Saneamento de Pelotas (SANEP);

2. Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Pelotas (PREVPEL).
b) Empresas publicas:

1. Empresa da Pedreira Municipal (EMPEM);



2. Empresa Municipal de Informética de Pelotas (COINPEL);
3. Empresa Municipal do Terminal Rodoviario de Pelotas (ETERPEL).

§ 1° O Gabinete do Vice-Prefeito mantera a estrutura prevista na legislacdo vigente na ocasido da
aprovacao desta Lei.
§ 2° Os orgdos de Administragdo Direta da Prefeitura de Pelotas se vinculam ao Prefeito por linha
de autoridade integral e seus 6rgdos da Administracdo Indireta, por linha de coordenacdo e controle.
§ 3° Os orgdos da Administracdo Direta da Prefeitura de Pelotas serdo unidades orcamentarias e
seus orgaos da Administragcdo Indireta terdo orgamentos proprios, sendo permitida, por decreto, a
delegacdo de poderes de representagdo do Prefeito Municipal.
§ 4° Os titulares de todos os oOrgdos da Administragdo Direta e da Administragdo Indireta da
Prefeitura de Pelotas serdo chamados de secretarios, ainda que o 6rgdo que titulem ndo tenha a
denominacdo de secretaria.
SECAOII
OS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 3° Os Conselhos Municipais serdo vinculados, para fins or¢amentdrios, a um dos 6rgdos
previstos no artigo 2°, caput, desta lei.

CAPITULO I
SECAO1
ATRIBUICOES DOS DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA
SUBSECAO I
ATRIBUICOES DAS SECRETARIAS
Art. 4° As secretarias da Prefeitura, 6rgaos de sua Administragdo Direta, previstas na alinea a do
inciso I do artigo 2°, caput, desta lei, t€m as atribui¢des abaixo referidas, além daquelas de planejar,
propor, coordenar e executar politicas publicas correspondentes a suas areas especificas e de exercer
atividades afins:
a) o Gabinete do Prefeito (GPM):

I - coordenar a representagdo politica, administrativa e social do Prefeito;

Il - organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito e anotacdo de seus
resultados;

IIT — dar assisténcia ao Prefeito, em suas relagdes com os 6rgaos da administragdo municipal;
IV — organizar e controlar os espagos fisicos do Pago Municipal;
V — fiscalizacdo contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial da Administra¢ao

Publica, através da Controladoria e Auditoria Geral do Municipio de Pelotas (CAGEMP), instituida
pela lei municipal n® 5.106, de 22 de abril de 2005.



b) a Secretaria Municipal de Governo (SMG):

I - coordenar as politicas publicas da Prefeitura, garantindo apoio técnico e administrativo aos
orgdos previstos no artigo 2°, desta lei;

IT — assessorar o Prefeito nas relacdes com a Camara Municipal;
IITI - articular com os Conselhos Municipais;
IV — preparar, registrar, publicar e expedir os atos governamentais;

V — promover intercambio e firmar contratos e convénios com Orgdos federais, estaduais, do
terceiro setor e entidades privadas.

c) a Procuradoria Geral do Municipio (PGM):
I — representar, em juizo, a administragdo direta e indireta do Municipio;
IT - emitir pareceres sobre questdes juridicas;
III - elaborar minutas de contratos € convénios;
IV - cobrar judicialmente a divida ativa.
d) a Secretaria Municipal de Administracio e Financas (SAF):
I — propor e executar as politicas, normas e acdes da gestdao e do controle;

II — administrar os recursos humanos, materiais, patrimoniais, or¢camentarios, financeiros e
mobiliario;

IIT — administrar a gestdo do patriménio mobiliario e imobilidrio dos 6rgdos publicos municipais da
administracao direta;

IV — administrar os servigos de medicina, higiene e seguranga do trabalho.
e) a Secretaria Municipal de Receita (SMR):
I - exercer as atividades relativas a arrecadacao de tributos e demais receitas diretas municipais;

IT - elaborar e manter os cadastros de pessoas sujeitas a tributagdo, bem como lancamento e
arrecadacdo de tributos e demais receitas municipais;

IIT - gestdo da divida ativa.
f) a Secretaria Municipal de Educac¢ido (SME):
I - gerenciar e administrar a rede municipal;

II — elaborar as politicas, planos, programas, projetos e convénios afinados com ac¢des na area de
educacao;



IIT — planejar e executar os projetos de manutencdo de escolas;
IV — orientar técnico e pedagogicamente professores e as escolas;
V - aperfeigoar e qualificar os profissionais da area da educagao;
VI - organizar e manter os servigos de assisténcia aos alunos;

VII — orientar e fiscalizar as atividades das instituigdes educacionais privadas que integram o
Sistema Municipal de Ensino;

VIII - elaborar projetos com vistas a captacdo de recursos para financiamento de projetos.
g) a Secretaria Municipal de Satide (SMS):
I - elaborar planos, programas e projetos na area de saude;
II - prevenir e promover a¢des na area de saude;
IIT — executar a fiscalizag@o sanitaria;
IV — administrar o Canil Municipal;
V — administrar a Central de Obitos;
VI — controlar a vigilancia de doengas e/ou agravos.
h) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR):
I — elaborar projetos e fornecer a assisténcia técnica as atividades agropecuarias;
IT - construir e conservar as estradas, pontes e pontilhdes;
IIT — executar o servico de inspecdo de carnes;
IV — implantar obras e a¢des de infra-estrutura rural.
1) a Secretaria Municipal de Servicos Urbanos (SSU):
I — realizar a limpeza, conservacao e manutencao de logradouros publicos;
II - conservar e ampliar a rede de iluminagdo publica;
III - administrar as feiras e o Mercado Publico;
IV —realizar a apreensdo de animais;
V — administrar o Cemitério Municipal.

j) a Secretaria Municipal de Urbanismo (SMU):



I — realizar o controle e fiscalizacdo do uso e ocupagao do solo;
IT — fiscalizar obras e posturas;
IIT — realizar a anélise de edificagdes e parcelamento do solo;
IV — executar servicos de planejamento do territorio;
V — realizar mapeamento e informacgdes geograficas;
VI — elaborar e manter o cadastro imobiliario;
VII — expedir concessdo de alvaras.
k) a Secretaria Municipal de Cultura (SECULT):

I - estimular e promover a cultura, com a formagao de publico e apoio a talentos ja reconhecidos e a
descoberta de novos;

II - promover o pleno exercicio dos direitos culturais, com acesso a fontes da cultura nacional,
estadual e municipal;

IIT - apoiar o incentivo a valorizacdo e a difusdo de manifestagdes culturais, populares e eruditas,
regionais e universais, especialmente, as tradi¢cdes gauchas e da zona rural;

IV - proteger o patrimonio cultural;
V - criar e manter equipamentos e espagos culturais.
1) a Secretaria Municipal de Cidadania (SMC):
I - planejar e executar as politicas e programas sociais do Municipio;
IT - fiscalizar e controlar as politicas e programas sociais municipais, estaduais e federais;

IIT — articular agdes e programas com Orgaos publicos estaduais e federais, dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, e com institui¢des e entidades ndo governamentais;

IV - programar, com projetos, as areas de cidadania, direitos humanos e assisténcia social,
V - administrar as casas de acolhida.
m) a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econéomico (SDE):

I — propor agdes para o desenvolvimento do Municipio, priorizando empreendimentos ja existentes
e parcerias, com énfase para:

a) gerar emprego e renda, especialmente, para segmentos com dificuldades de
aproveitamento no mercado de trabalho;

b) apoiar pequenos empreendimentos;

¢) estimular empreendimentos que produzam para populagdes de baixa renda;

d) ajudar empreendimentos sujeitos a competi¢cdo inter-regional ou internacional,

e) apoiar empreendimentos com inovagao tecnoldgica, em produto ou processo;



f) apoiar empreendimentos que se localizem na zona rural do Municipio;
g) utilizar matéria-prima ou insumos locais ou regionais.

IT — dar atengdo prioritaria a revitalizacao de segmentos estratégicos ao desenvolvimento.

Il - desenvolver programas, projetos e agdes, nos planos nacional e internacional, junto a
instituigdes governamentais, institui¢des privados e do terceiro setor, visando a cooperagdo € o
intercambio técnico, cientifico, econdmico e financeiro, bilateral ou multilateral.

n) a Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental (SQA):

I - formular normas técnicas, estabelecendo padrdes de protecdo, conservacao e melhoria do meio
ambiente, respeitadas as legislagdes federal e estadual,

IT - preservar, conservar, fiscalizar e recuperar os recursos ambientais, tendo em vista sua utilizagao
sustentavel, prevenindo, combatendo e controlando a poluicdo e as fontes poluidoras, assim como
qualquer outra pratica que cause degradacao ambiental;

III - controlar, fiscalizar e licenciar as atividades potencial e efetivamente promotoras de
degradacao ou poluicdo ambiental, impondo ao responsavel pela degradagdo ambiental, a obrigagao
de recuperar e indenizar os danos causados ao meio ambiente ou a populacdo, nos casos

tecnicamente comprovados;

IV - promover e incentivar a pesquisa € a conscientizacdo da populacdo sobre o meio ambiente em
que vive;

V - coletar, catalogar e tornar publicos os dados e informagdes sobre a qualidade dos recursos
ambientais do Municipio;

VI - fiscalizar e disciplinar a produ¢do, armazenamento, transporte, uso e destino final de produtos,
embalagens e substancias potencialmente perigosas a satide publica e aos recursos naturais;

VII - fiscalizar, cadastrar e manter as matas remanescentes e fomentar o florestamento ecoldgico,
incentivando e promovendo a recuperacao de todo corpo de dgua e das encostas sujeitas a erosao.

0) a Secretaria Municipal de Seguranca, Transporte e Transito (SSTT):

I - planejar, regulamentar e sinalizar o sistema viario, com poder de policia quanto a motoristas que
atentem contra a legislagao de transito e a sinalizagao;

IT - regulamentar e fiscalizar o sistema de transporte coletivo, taxi, moto taxi e moto boys, e fixacao
de suas tarifas;

IIT - desenvolver a politica de seguranga do Municipio, coordenando as atividades da Guarda
Municipal,

IV — conservar, recuperar e restaurar as viaturas do Municipio.
p) a Secretaria Municipal de Comunicac¢io (SECOM):

I — divulgar as agdes do governo municipal;



I - controlar e manter o parque grafico municipal;

IIT - preparar as cerimonias oficiais, inclusive com a coordenagdo de servigos de cerimonial, e
controle de utilizacao de simbolos do Municipio;

IV - manter dados, internos e externos, relativos a instituicdes e autoridades;

V - elaborar e executar os planos para as atividades de imprensa, de publicidade e de relagdes
publicas, inclusive por meios eletronicos.

q) a Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH):
I - elaborar e executar a politica habitacional municipal;

II - executar e implantar as melhorias em loteamentos populares, com aquisicdo de imdveis e
elaboragdo e manutencao de cadastro, especialmente em areas ocupadas por posseiros;

III - urbanizar as favelas e realizar melhorias em unidades habitacionais;
IV - promover projetos experimentais na area habitacional;
V —realizar a constitui¢ao de banco de terras ¢ de banco de materiais;

VI — promover o estimulo e fomento ao cooperativismo habitacional para populagdes de baixa
renda;

VII — promover a regularizag@o fundidria no Municipio.
r) a Secretaria Municipal de Obras (SMO):
I - executar as obras publicas;
II — fiscalizar as obras publicas de responsabilidade da Secretaria quando executadas por terceiros;

IIT — executar os servigos de manutencdo, conservagao e recuperagdo dos prédios onde funcionam
orgaos da Prefeitura, proprios ou alugados;

IV — realizar a constru¢do, manutengao e conservacao de vias publicas.
s) a Secretaria Municipal de Turismo, Esportes e Lazer (STE):
I - promover e divulgar as potencialidades turisticas e esportivas, dentro e fora do municipio;

IT — colaborar na estruturagdo dos setores de turismo e esportes, através da congregagdo dos seus
participantes;

IIT - incentivar a qualificacdo dos setores de turismo e de esporte;
IV - fomentar a geracdo de investimentos e novos negécios ligados ao turismo e ao esporte;

V - promover melhorias na qualidade de vida através da participacdo e inclusdo da populacdo em
atividades esportivas e de lazer em espagos publicos e privados.



t) a Secretaria Municipal de Coordenacio e Planejamento (SCP):

I - desenvolver agdo estratégica, em articulagdo com estruturas administrativas de municipios do
Estado, especialmente sua Zona Sul, com agdes para desenvolvimento local e regional;

I - desenvolver programas para a eficiéncia, a qualificacdo e a universalizagdo dos servicos
publicos, com a aplicacdo de adequados métodos de gestdo, que assegurem o cumprimento dos
principios constitucionais e da descentralizagdo, com divulgacdo interna e externa;
IITI - realizar acompanhamento de convénios e contratos;
IV - coordenar o processo de planejamento dos 6rgaos da administragdo municipal.
u) a Secretaria Municipal de Projetos Especiais (SPE):
I — interagir com a sociedade civil organizada na proposicdo e organizagdo de agdes, eventos e
campanhas voltadas a promogao e inclusdo social, em especial com relagao a mulher, ao jovem, ao
idoso e ao afrodescendente;
II — interagir com as demais secretarias e 6rgaos municipais na implementacao de politicas ptblicas;
IIT - propor politicas publicas voltadas a promogao social;
IV — coordenar projetos especiais do governo.
SUBSECAO II
ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 5° Os orgdos da Administragdo Indireta do Municipio, previstos no inciso II do artigo 2°,
caput, desta lei, t€m as atribui¢des constantes de seus respectivos atos constitutivos e estatutos.

I - o0 Servigo Autonomo de Saneamento de Pelotas (SANEP) tem, ainda, a atribui¢do de prevenir e
de combater cheias e alagamentos;

I — caberd a Empresa Municipal do Terminal Rodovidrio de Pelotas (ETERPEL) a
responsabilidade sobre a administracdo do Camping Municipal.

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS
Art. 6° Para fiel execucdo desta lei, o Prefeito expedira regulamento, dispondo sobre os Regimentos
Internos dos orgdos referidos no inciso I do artigo 2°, desta lei, sua estrutura interna, inclusive

condi¢des materiais de funcionamento, e a forma de exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° Os servidores municipais serdo lotados nos oOrgdos previstos nesta lei, por ato do Poder
Executivo.

§ 2° O Poder Executivo fica autorizado a fazer alteragdes de dotacdes or¢amentirias para
atendimento as disposi¢des desta lei, respeitados os limites impostos na legislagao vigente.



CAPITULO III
PLANEJAMENTO

Art. 7° O planejamento sera estratégico e considerard os seguintes valores:
I — participagao social;
II — ética;
IIT — descentralizagao;
IV — continuidade;
V - qualificagdo e universalizagdao dos servicos publicos;
VI - desenvolvimento do poder local.
§ 1° A participacdo social sera orientada para:
I — o respeito:

a) ao Estado Democréatico de Direito;

b) as minorias e seu direito a divergéncia;
IT — a ndo-partidarizagdo e nao-sectarizagdo das manifestagdes;

IIT — a formagao de um cidadao-gestor, capaz de decidir sobre as agdes do governo e de fiscaliza-
las;

IV — a busca da verdade na expressao da vontade popular.

§ 2° A ética levara em consideracdo, além dos principios da moralidade:

I - os valores republicanos, especialmente, o da igualdade de todos perante a lei e o governo;

II - os direitos de qualquer pessoa a ser reconhecida e tratada como portadora de iguais direitos, a
buscar o contrato publico, em licitagdes, € a ocupar cargos publicos, através de concursos publicos,
mesmo que ndo tenha a mesma orientagao politica, ideoldgica ou partidaria do governante;

IIT - o pluralismo, especialmente, pelo direito a divergéncia.

§ 3° A descentralizagdo considerard as dimensdes territoriais do Municipio. Os orgdos de
administracao regional e distrital, nas zonas urbana e rural, respectivamente, terdo como objetivo a

desconcentracdo dos servigos publicos e o exercicio das fungdes administrativas.

§ 4° A continuidade no planejamento considerard, também, o dever de continuidade dos servigos
publicos.

§ 5° Os orgaos publicos e as entidades privadas, em suas diferentes modalidades de expressao, nos
lanos nacional e internacional, serdo fortalecidas.
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§ 6° O planejamento sera estratégico para cada regido de Pelotas e para a integralidade do territorio
do Municipio, e considerara o da Zona Sul do Estado, da mesorregidao Metade Sul, do Estado e do
Pais.

Art. 8° O Conselho Municipal de Planejamento terd a seguinte composi¢ao:
I - o Prefeito do Municipio;
IT - o Vice-Prefeito do Municipio;

I - os titulares de 6rgdos da Administragdo Direta e da Administracdo Indireta da Prefeitura,
referidos no artigo 2°, desta lei, sendo secretariado pela Secretaria de Coordenacgdo e Planejamento
(SCP).

§ 1° A participagdo no Conselho Municipal de Planejamento sera considerada servigo publico
relevante e ndo ensejara nenhuma remuneragao.

§ 2° O Conselho se organizara em Camaras de Governanga, com vistas a articulagao de esforgos, ao
planejamento integrado de agdes e a busca de sinergia na agdo governamental e publica.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° Os titulares e demais dirigentes de 6rgdos da Administragdo Indireta, referidos no inciso II
do artigo 2°, desta lei, receberdo, diretamente, do 6rgao que dirigem, sua remuneragdo, que nao sera
superior a de secretario, titular de 6rgao da Administragao Direta.

Paragrafo uinico - Os titulares de 6rgdos da Administragdo Indireta serdo ordenadores de despesa
nos respectivos 6rgaos.

Art. 10 Os cargos em comissdo se destinam essencialmente as atividades de diregdo, chefia,
geréncia de projetos e assessoramento.

§ 1° A metade do total dos cargos em comissdo existentes, com exce¢do dos cargos simbolo Ccs e
Ccc, poderdao ser providos, preferencialmente, por cargos em comissao, os demais cargos, se
providos, o serdo na fung¢do gratificada correspondente.

§ 2° Quando um cargo em comissdo estiver ocupado, a funcdo gratificada correspondente ndo
poderd sé-lo cumulativamente e, quando uma funcdo gratificada estiver ocupada, o cargo em
comissdo correspondente, também, ndo podera sé-lo.

§ 3° As fungdes hierdrquicas, abaixo dos cargos com simbolo CC3/ FG3 de cada 6rgdo, serdo
ocupadas, exclusivamente, por servidores municipais.

§ 4° Os valores dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas serdo reajustados nos mesmos
indices e na mesma data em que forem reajustados os valores de remuneracdo dos demais
servidores municipais.

Art. 11 S3ao mantidos os cargos criados pelo artigo 13 da lei municipal n® 5.099/2005.
a) 30 (trinta) fungdes gratificadas, simbolo FGEI, com valor de R$ 300,00 (trezentos
reais), que passardo a integrar o anexo III da lei municipal n° 3.338, de 20 de dezembro de 1990,



destinadas, exclusivamente, a diretores de escolas de educacdo infantil, com habilitagdo legal para
exercer a fungao;

b) os 3 (trés) cargos em comissdo ou fungdes gratificadas de Secretério, criados pela lei
municipal n°® 5.099/05, ora revogada, simbolo CCS/FGS, com remuneragdo de R$ 4.572,38 (quatro
mil, quinhentos e setenta e dois reais e trinta e oito centavos), conforme disposi¢cdes da lei
municipal n° 5.080, de 1° de outubro de 2004, se o provimento se fizer em cargo, ou nos termos da
lei municipal n°® 3.008 de 19 de dezembro de 1986, em seu artigo 80 inciso 2°, se o provimento se
fizer na fungdo, acrescido dos reajustes salariais previstos em leis posteriores;

’

00O
J Q) 2
C

-

D E A
S =4 O
7

stmbolo-CEHFGTHe48(quarenta-c-otto)-de-simbolo-CCZAG2. DIN N° 70020587267

Art. 12 S3o revogadas as leis municipais n° 5.099, de 21 de janeiro de 2005 e n°® 5.194, de 1° de
dezembro de 2005.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 13 S3o extintas as Coordenadorias para Desenvolvimento Local e Regional (CDLR), para
Eficiéncia e Qualifica¢do dos Servigos Publicos (CQSP) e para Relagdes Institucionais Nacionais e
Internacionais (CRNI), a Secretaria de Habitacdao e Obras (SHO).
Art. 14 Sao criadas a Secretaria Municipal de Habitacdo (SMH), a Secretaria Municipal de Obras
(SHO), a Secretaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento (SCP) e a Secretaria Municipal de
Projetos Especiais (SPE).
Art. 15 O Poder Executivo podera regulamentar esta lei, para sua fiel execugao.
Art. 16 As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 07 de junho de 2006.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se. Publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo



