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CAMARA MunicrpAL DE PELOTAS
LEI N° 5.756 de 14 de dezembro de 2010

Cria vagas e cargos, no Grupo de Nivel Superior,
do Anexo I, da Lei Municipal n° 3.338, de 20 de
dezembro de 1990, e da outras providéncias.

O Sr. Prefeito de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saBer QuE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI

Art. 1° Ficam criadas vagas para os cargos abaixo relacionados, no Grupo de Nivel Superior, do
Anexo I, da Lei 3338, de 20 de dezembro de 1990.

Cargo Vagas Codigo Classe Padrao
Arquedlogo 01 NS-31 A 37
Tecndlogo em Saneamento Ambiental 01 NS-32 A 37
Tecndlogo em Gestao Ambiental 01 NS-33 A 37
Turismologo 01 NS-34 A 37
Geologo 01 NS-35 A 37
Contador 01 NS-07 A 37
Pedagogo 02 NS-16 A 37
Técnico Superior em Artes 01 NS-28 A 37
Técnico Superior em Educagao Fisica 01 NS-29 A 37

Art. 2° Ficam criadas vagas para os cargos abaixo relacionados, no Grupo de Apoio Técnico, do
Anexo I, da Lei 3338, de 20 de dezembro de 1990.

Cargo Vagas Cdodigo Classe Padrao
Técnico em Quimica 02 AT-10 A 25
Técnico em Edificagdes 05 AT-11 A 25

Art. 3° Ficam criadas vagas para os cargos abaixo relacionados, no Grupo de Apoio
Administrativo, do Anexo I, da Lei 3338, de 20 de dezembro de 1990.

Cargo Vagas Caodigo Classe Padrao

Agente Administrativo 20 AA-03 A 17



Art. 4° Ficam criadas vagas para os cargos abaixo relacionados, no Grupo de Servigos Gerais e de
Apoio , do Anexo I, da Lei 3338, de 20 de dezembro de 1990.

Cargo Vagas Codigo Classe Padrao

Merendeira 40 SGA-08 A 1

Art. 5° Fica criado o Anexo I desta Lei que ira integrar o Anexo I, da Lei Municipal n° 3.338, de 20
de dezembro de 1990.

Art. 6° Ficam extintas as vagas no cargo abaixo relacionado, do Grupo de Nivel Superior, do Anexo
I, da Lei Municipal n°® 3.338, de 20 de dezembro de 1990 e alteragdes posteriores.

Cargo Vagas Cdodigo Classe Padrao
Orientador Educaciona 124 NS-23 A 37
Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias
proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito de Pelotas, em 14 de dezembro de 2010.

Adolfo Antonio Fetter Junior
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Abel Dourado
Secretario de Governo



ANEXOI

I - CARGO: ARQUEOLOGO
CODIGO: NS-31 A 37

I - DESCRICAO DAS FUNCOES:
Sao atribui¢des do arqueodlogo:

I — planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar as atividades de pesquisa arqueologica;

IT — identificar, registrar, prospectar, escavar e proceder ao levantamento de sitios arqueoldgicos;

IIT — executar servicos de andlise, classificacdo, interpretagdo e informacao cientifica de interesse
arqueologico;

IV — zelar pelo bom cumprimento da legislagcdo que trata das atividades de arqueologia no Pais;

V — chefiar, supervisionar e administrar os setores de arqueologia nas instituicdes governamentais
de administragdo publica direta e indireta, bem como em 6rgdos particulares;

VI — prestar servigos de consultoria e assessoramento na area de arqueologia;

VII — realizar pericias destinadas a apurar o valor cientifico e cultural de bens de interesse
arqueologico, assim como sua autenticidade;

VIII — orientar, supervisionar, e executar programas de formacao, aperfeicoamento e especializagdo
de pessoas habilitadas na area de arqueologia;

IX — orientar a realizacdo de semindrios, coloquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional ou
internacional, na area de arqueologia, fazendo-se nelas representar;

X — elaborar pareceres relacionados a assuntos de interesse na area de arqueologia;

XI — coordenar, supervisionar e chefiar projetos e programas na area de arqueologia;

XII- e outras atividades correlatas

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Portadores de Diploma expedido por 6rgdo oficial de ensino, o exercicio da profissdo de
arquedlogo requer registro em 6rgdo federal competente.

IV — RECRUTAMENTO: externo
V—JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



I - CARGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL
CODIGO: NS-32 A 37
I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

O Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental visa a formacao de profissionais que
tratem de questdes relacionadas a sistemas de captacdo, tratamento e distribui¢do de dgua, captacao
e tratamento de esgoto, sistemas de drenagem urbana e reuso da dgua. Além da coleta, tratamento e
disposicao final de residuos solidos domésticos e industriais e também do gerenciamento ambiental
em areas urbanas e rurais, buscando o uso racional e a preservacao dos recursos naturais € a melhor
qualidade de vida para a populagao.

O profissional formado pelo curso poderda atuar em empresas publicas e privadas, em Orgaos
governamentais, industrias, empresas de consultoria e prefeituras municipais, sendo capaz de
desempenhar atividades como: Gestao, supervisiao, coordenagdo, orientacdo técnica, elaboragdo de
projetos e orcamentos de sistemas de saneamento basico nas areas urbanas e rurais, sistemas de
abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais e instalacdes hidro-sanitarias;
Coleta de dados, monitoramento, vistoria, pericia, avalia¢do, laudo, parecer técnico, estudo de
viabilidade técnico-econdmica e ambiental junto a estacdes de tratamento de agua, estacdes de
tratamento de esgotos, laboratorios de monitoramento de qualidade de 4gua e esgoto; Planejar,
gerenciar e supervisionar sistemas de coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sélidos urbanos e
industriais; Executar programas governamentais de saneamento integrado; Controlar e executar
programas de saude publica; Atuar no ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio, divulgacao
técnica, extensao e em assisténcias, assessorias, consultorias ¢ outras atividades correlatas.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug@o: Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

IV — RECRUTAMENTO: externo
V- JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



I - CARGO: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL

CODIGO: NS-33 A 37

I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental visa a formacao de profissionais que tratem
de questdes relacionadas ao controle e ao gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor
qualidade das atividades produtivas desenvolvidas na regido e, consequiientemente, de uma melhor
qualidade de vida para estas populacdes.

Os tecnologos em Gestao Ambiental poderdo desempenhar fungdes como: operador de estagdes de
tratamento de aguas, efluentes industriais e esgotos sanitarios;

gerente técnico responsavel pela area ambiental; coordenador de laboratdrios de andlises fisico-

quimicas e bacteriologicas de aguas e residuos; responsdvel por estacdes de tratamento e
aprovietamento de residuos, entre outras atividades correlatas

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug¢@o: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

IV — RECRUTAMENTO: externo
V—JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



I - CARGO: GEOLOGO
CODIGO: NS-35 A 37
I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

Executar atividades de nivel superior na sua especialidade, planejar e executar trabalhos técnicos e
de pesquisas no campo da Geologia.

Realizar levantamento e mapeamento geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizar estudos de
foto-interpretacdo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra;

efetuar trabalhos de prospecgdo e pesquisa para cubagdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico;

realizar estudos de geologia econdmica e pesquisa de riquezas minerais; examinar e analisar
projetos de exploragdo de recursos minerais;emitir parecer;

efetuar pericias, arbitramentos, inspegdes e vistorias referentes a matéria de sua competéncia,
emitindo laudos técnicos ou termos respectivos;

responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no rspectivo regulamento da profissdo, e outras
atividades correlatas.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrugdo: Portadores de diploma de Geologo, expedido por curso oficial e habilitagao legal para o
exercicio da profissao.

IV — RECRUTAMENTO: externo
V—JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



I - CARGO: ENGENHEIRO
CODIGO: NS-11 A 37
I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

Engenheiro de Minas deve ter capacidade técnica, critica e criativa, habitando-se a desempenhar sua
tarefa e a contribuir para o desenvolvimento sustentado e gestdo dos recursos minerais. A formagao
técnico-acdémica do Engenheiro de Minas abrange os seguintes campos de atuagdo: a prospecgao,
apesquisa mineral, o planejamento, a elabotacdo de projetos e as operagdes de aprovietamento
racional dos recursos minerais, os quais serdo transrormados pelas industrias quimicas, ceramicas
ou metalurgicas, em produtos indispensaveis a melhoria da qualidade de vida da sociedade
moderna. A Engenharia de Minas esta ligada a outros ramos tradicionais de engenharia e da ciéncia
aplicada, tais como matematica, fisica, quimica e geologia.

E outras atividades correlatas.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug¢do: Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambiental com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

IV — RECRUTAMENTO: externo
V—JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



I - CARGO: TURISMOLOGO
CODIGO: NS-34 A 37
I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

Consideram-se atividades especificas do Turismologo:

I — planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos
ligados ao turismo;

IT — coordenar e orientar trabalhos de selecao e classificagdao de locais e areas de interesse turistico,
visando o aadequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza
geografica, historica, artistica e cultural, bem como realizar estudos de viabilidade econdmica ou
técnica;

IIT — atuar como responsavel técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu
objetivo social ou estatutario;

IV — diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos
Municipios, regides e Estados da Federagao;

V — formular e implantar prognosticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo nos
Municipios, regides e Estados da Federagao;

VI — criar e implantar roteiros e toras turisticas;

VII — desenvolver e comercializar novos produtos turisticos;

VIII — analisar estudos relativos a levantametos socio-econdmicos e culturais, na area de turismo ou
em outras areas que tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo;

IX — pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes sobre a demanda turistica;

X — coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

XI — 1identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgacdo dos produtos turisticos
existentes;

XII — formular programas e projetos que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros
receptivos;

XIII — organizar eventos de ambito publico e privado, em diferentes escalas e tipologicias;

XIV — planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de todas
as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agéncias de viagens e turismo,
transportadoras e terminais turisticos, organizadoras de eventos, servigos de animagdo, parques
tematicos, hotelarias e demais empreendimentos do setor;

XV — planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes;

XVI — emitir laudos e pareceres técnicos referentes a capacitagdo opu ndo de locais e
estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas estabelecidas
pelos 6rgaos competentes;

XVII — lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior;

XVIII — coordenador e orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituigoes,
empresas e estabelecimentos privados que atendam ao setor turistico.

XIX — e outras atividades correlatas.

IIT - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instru¢do: Portadores de Diploma expedido por 6rgao oficial de ensino, o exercicio da profissao de
Turismoélogo requer registro em 6rgao federal competente.

IV — RECRUTAMENTO: externo



V—JORNADA DE TRABALHO:
Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais

I - CARGO: TECNICO EM QUIMICA
CODIGO: AT-10 A 25
I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

Técnico em Quimica é o profissional de grau médio legalmente habilitado para atuar junto a
emrpesas e entidades ligadas a industria de obtengao, operacao, transformagdo, analise e aplicacao
quimica.

Técnico de nivel médio em Quimica, através de uma formacao ética, criativa humanistica, solidaria
e critica, deverd ser um sujeito autdnomo, responsavel, investigador e com capacidade para
integracdo social, que compreenda o significado das ciéncias, das artes, das linguagens e das
tecnologias.

Desta forma, serd capaz de desempenhar atividades de analista de laboratorios de controle de
qualidades , de pesquisa e de desenvolvimento de produtos quimicos e equipamentosindustriais cuja
base cientifico-tecnologica das matérias-primas, insumos, produtos e processos sejam a quimica ou
area afins.

Na érea de gestdo, serd capaz de coordenar processos quimicos, planejar recursos financeiros e
humanos, avaliar a produtividade, resultados econdmico-financeiros e interpretar a legislagdo
pertinente, utilizando-se dos conhecimentos adquiridos para que possa enfrentar e superar os
desafios da vida.

Executar outras tarefas correlatas.

IIT — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrucdo: Curso Técnico em Quimica com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.
IV —RECRUTAMENTO: externo

V—JORNADA DE TRABALHO:

Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



I - CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES
CODIGO: AT-11 A 25
I - DESCRICAO DAS FUNCOES:

Execucao de trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior.
Operacao e/ou utilizagdo de equipamentos, instalagdes e materais.

Aplicacdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho.

Levantame4nto de dados de natureza técnica.

Condugao de trabalho técnico.

Condugao de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutencgao.

Treinamento de quipes de execucdo de obras, e servigos técnicos.

Desempenho de cargo e funcdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitacao.

Fiscalizacdo da execugdo de servigos e de atividade de sua competéncia.

Organizagao de arquivos técnicos.

Execugdo de trabalhos repetitivos de mensurag@o e controle de qualidade

Execugdo de servigos de manutencao de instalagao e equipamentosindustriais

Execugdo de instalagdo, montagem e reparo.

Prestacdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e
materiais.

Elaboragao de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia.

Execucao de ensaios de rotina.

Execugado de desenho técnico.

E outras atividades correlatas.

IIT — REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Instrug¢do: Curso Técnico em Edificagdes com habilitacao legal para o exercicio da profissao.
IV — RECRUTAMENTO: externo

V—JORNADA DE TRABALHO:

Normal: 40 horas semanais

Especial: 33 horas semanais



