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Prefeitura Municipal de Pelotas
LEIN°5.763 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010

Dispde sobre a Reforma Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Pelotas, consolida
a legislagdo acerca dos cargos em comissao e das funcgdes gratificadas e, da outras providéncias.

O Prefeito de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° A estrutura administrativa, bem como, o Plano de Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal sdo disciplinadas nos
termos desta Lei.

Paragrafo tnico. Mediante decreto o Prefeito Municipal pode alterar a vinculacdo, de uma para
outra secretaria, dos conselhos e demais 6rgdos consultivos existentes.

Art. 22 A estrutura administrativa da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal é
composta dos 6rgaos indicados nos incisos deste artigo, todos com subordinacdo ao Prefeito
Municipal:

I — sdo 6rgaos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Gabinete do Prefeito:
a) Procuradoria-Geral do Municipio;

b) Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

c¢) Gabinete da Primeira Dama;

d) Unidade de Gerenciamento de Projetos;

e) Unidade Central de Controle Interno;

f) Assessoria de Comunicacao Social.

Il — sdo orgdos de planejamento e execucdo das agdes e politicas publicas, as secretarias
municipais que seguem:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal de Cultura;

c) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

e) Secretaria Municipal de Educagao e Desporto;

f) Secretaria Municipal de Gestao Financeira;

g) Secretaria Municipal de Gestdo Urbana;

h) Secretaria Municipal de Qualidade Ambiental.

1) Secretaria Municipal de Habitagao;

J) Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social;

k) Secretaria Municipal de Obras;

1) Secretaria Municipal de Saude;

m) Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Transito;



n) Secretaria Municipal de Servi¢os Urbanos;
0) Secretaria Municipal de Igualdade Social.

§ 12 As atribui¢des dos 6rgdos e unidades descritas neste artigo, bem como, o desdobramento da
estrutura administrativa, serdo fixados mediante decreto do Prefeito Municipal.

§ 29 Os dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, o Procurador-Geral, o Chefe de
Gabinete do Prefeito Municipal, o Assessor de Comunica¢@o Social e os Assessores Especiais
do Prefeito Municipal tem as mesmas prerrogativas de funcao dos secretarios municipais.

Art. 32 O Gabinete do Prefeito Municipal é a unidade administrativa responsavel pela
coordenagao da representagdo politica, administrativa e social do Chefe do Poder Executivo,
bem como, pela a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da administragdo
municipal, sendo responsavel pela organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunioes,
tendo como o6rgaos de assessoramento superior, vinculados diretamente a este, os que seguem:

I — a Procuradoria-Geral do Municipio, que é responsavel pela representacdo, em juizo, do
Municipio, bem como, pelo desenvolvimento da politica de seguranga, pela emissdo de
pareceres sobre questdes juridicas, e pela cobranca amigavel e judicial da divida ativa;

IT — o Gabinete do Vice-Prefeito Municipal, que tem como deve dar suporte administrativo a
missao politico-institucional do Vice-Prefeito Municipal;

IIT — o Gabinete da Primeira Dama, com o objetivo de assistir as a¢cdes publicas que competem a
Primeira Dama;

IV — a Unidade de Gerenciamento de Projetos, que tem por objetivo principal coordenar, no
ambito da Prefeitura Municipal de Pelotas, todas as atividades relativas ao Projeto Polo do Sul,
financiado pelo BIRD, e ao Programa de Aceleracdao do Crescimento;

V — a Unidade Central de Controle Interno, a qual cabe a fiscalizacdo contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial da Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e
das entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio;

VI — a Assessoria de Comunicacdo Social, com a fun¢do de organizar as agdes de publicidade
institucional do Poder Executivo Municipal, em conjunto com as secretarias municipais, sendo
responsavel pela coordenagdo de campanhas de utilidade publica.

Art. 42 A Secretaria Municipal de Administragdo tem como objetivo administrar os recursos
humanos, materiais, patrimoniais, exercendo a gestdo do patriménio mobilidrio e imobilidrio
dos 6rgdos publicos municipais da administracdo direta, sendo responsavel pelos servigcos de
medicina, higiene e seguranca do trabalho.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Cultura tem como diretriz estimular e promover a cultura,
apoiar o incentivo a valorizagdo e a difusdo de manifestacdes culturais, bem como, proteger o
patrimonio cultural.

Art. 62 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo é responsavel pelas
acdes que visem o desenvolvimento do Municipio, priorizando empreendimentos ja existentes,
estimulando o crescimento da renda, a instalagcdo de novos investimentos, além de promover o



turismo no Municipio.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural elabora projetos e fornece a
assisténcia técnica as atividades agropecudrias, constroi € conserva as estradas, pontes e
pontilhdes, bem como, executa obras e agdes de infra-estrutura rural.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Educag¢do e Desporto tem como objetivo gerenciar e
administrar a rede municipal, elaborar as politicas, planos, programas, projetos e convénios
afinados com ag¢des na area de educagao, bem como, incentivar a pratica esportiva e do lazer.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Gestdo Financeira é responsavel pelo exercicio das atividades
relativas ao langamento e arrecadagdo das receitas municipais, assim como, pela manutengao de
cadastros de pessoas sujeitas a tributacao, e pela gestdo e controle das despesas publicas.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Gestdo Urbana planeja e executa as acgdes para o
planejamento estrutural da Cidade. Realizar o controle e fiscalizagcdo do uso e ocupagdo do solo,
fiscalizar obras e posturas, e executar servigos de planejamento do territorio.

Art 11. A Secretaria de Qualidade Ambiental centraliza a protegdo, fiscalizacdo e licenciamento
ambiental, observando a legislagdo ambiental e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Protecdo Ambiental - COMPAM, devendo coordenar e implementar, em conjunto
com os demais 6rgdos governamentais e ndo-governamentais, a politica de educagdo ambiental.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Habitagao ¢ responsavel pela politica habitacional municipal,
pela execugdo e implantagao de melhorias em loteamentos populares, urbanizagdo de favelas e
melhorias em unidades habitacionais, constituicdo de banco de terras ¢ de banco de materiais,
promogao e fomento ao cooperativismo habitacional para populagdes de baixa renda.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social ¢ responsavel pela execugdo
das politicas publicas voltadas para a cidadania, as relativas a assisténcia social e que tenham
por objetivo reduzir o desemprego.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras elabora e executa as acdes de expansdo e manuten¢ao
das vias pavimentadas e dos prédios publicos, além de promover os projetos de infraestrutura.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Saude planeja e executa as agdes que visem prevenir ¢ tratar
as doengas, bem como, melhorar a saude da populagao.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Transito desenvolve a politica de
seguranga, planeja, regulamenta e sinaliza o sistema viario, com poder de policia quanto a
motoristas que atentem contra a legislacdo de transito e a sinalizagdo, responde pelo sistema de
transporte coletivo, taxi, moto taxi e moto boys, e pela fixacao de suas tarifas.

Art. 17. A Secretaria Municipal de Servigos Urbanos executa os servigos de manutengdo e
limpeza dos espacos publicos e das vias ndo-pavimentadas do Municipio de Pelotas.

Art. 18 A Secretaria Municipal de Igualdade Social executard as politicas de atengdo as
minorias, através de projetos que atendam, dentre outros a juventude, a mulher, o
afrodescendente, deficiente e o idoso.



Art. 19. O Plano de Cargos em Comissdo ¢ reservado as fungdes de chefia, direcao e
assessoramento.

Art. 20. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei,
com denominagao propria, em nimero definido e com retribuicdo padronizada, podendo ser de
provimento efetivo ou em comissao;

I — Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominacdo, com iguais
atribui¢des, constituidas de padrdes;

IIT — Padrao: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das fungdes gratificadas.

Art. 21. O Plano de Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas da Administra¢ao Direta ¢
constituido na forma que segue:

Numero
15
01
01
04
01
01
01
01
39

12
01
01
103
15
04
03
01
02
15
140
118
45
01
20
50
02

02

02

Categoria Funcional Padrao
Secretario Municipal Subsidio
Procurador-Geral DASO1
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal DASO1
Assessor Especial do Prefeito Municipal DASO1
Assessor de Comunicagao Social DASO1
Gestor da Unidade Gerenciamento de Projetos DASO02
Coordenador da Unidade Central de Controle Interno FGE1
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito DASO03
Superintendente DASO03
Chefe de Equipe Técnica da Unidade Gerenciamento de
Projetos DAS04
Assessor do Vice-Prefeito Municipal | DASO05
Chefe do Gabinete da Primeira Dama DASO05
Gerente DASO05
Chefe de Gabinete de Secretario DASO05
Assessor do Prefeito Municipal DASO06
Assessor de Seguranga DASO06
Assessor do Gabinete da Primeira Dama DASO06
Assessor do Vice-Prefeito Municipal 11 DASO06
Assessor de Secretario | DASO06
Supervisor DASO06
Lider de Equipe DASO07
Assessor de Secretario 11 DASO07
Encarregado de Gindsio de Esporte FGES
Coordenador de Atuagao FGE5
Encarregado de Turma FGE6
Coordenador ou Diretor de Departamento ou Assessor
Técnico Nivel I FGE2
Coordenador ou Chefe de Servigo ou Assessor Técnico Nivel

II FGE3

Coordenador ou Chefe de Setor ou Assessor Técnico Nivel IIIFGE4

§ 12 Integra a presente Lei o Anexo I, que especifica as atribuigdes, as condi¢des de trabalho e



da outras informacgdes acerca dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas criados por esta
Lei.

§ 22 Os cargos em comissdo também podem ser preenchidos por designagdo de fungdo
gratificada, quando o designado for servidor detentor de cargo de provimento efetivo.

§ 32 Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo for designado para o
desempenho de cargo em comissdo, este poderd optar pela nomeacdo para o cargo ou pela
designagao de funcao gratificada correspondente.

§ 42 Se empregado publico for designado para o desempenho de fungdo gratificada, sera
atribuida gratificagdo correspondente ao respectivo padrao.

§ 52 O Prefeito Municipal pode distribuir e remanejar os cargos entre os oOrgdos da
Administragcdo Direta mediante decreto.

§ 62 Nio estdao compreendidos na presente Lei os cargos e fungdes de confianga reservados ao
quadro do magistério do Municipio.

§ 72 O subsidio a ser pago aos secretarios municipais sera fixado pelo Poder Legislativo, em
cada legislatura, nos termos do art. 49 da Lei Organica Municipal.

Art. 22. Fica estabelecido o vencimento basico dos cargos de provimento em comissdo, além da
remunera¢ao paga pelo exercicio de fungdo gratificada do Plano de Cargos em Comissdo e de
Fungdes Gratificadas, na forma estabelecida no Anexo II da presente Lei.

Paragrafo unico. As fungdes gratificadas especiais sdo fixadas nos termos do Anexo III da
presente Lei.

Art. 23. Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardo, no minimo, cinquenta por cento da
totalidade dos cargos em comissao e fungdes gratificadas da Administragdo Direta.

Art. 24. Os valores fixados nesta Lei serdo revisados anualmente, na mesma data e nos mesmos
indices estabelecidos para os demais servidores publicos municipais.

Art. 25. A partir desta Lei passa a ser proibida a concessdao de qualquer vantagem pelo exercicio
de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, em face da prestacdo de servigco sob o Regime de
Tempo Integral ou sob o Regime de Dedicagao Exclusiva.

Art. 26. Fica criada a Gratificagdo pelo Exercicio de Atividade Técnica na Unidade de

Gerenciamento de Projetos, a ser percebida pelos servidores efetivos que forem designados para
atuar na mesma, cujo valor mensal ¢ fixado no Anexo III da presente Lei.

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo ndo pode ser acumulada com a percepgdo de fungdo
gratificada ou de cargo em comissao.

§ 29 Fica limitado a doze o numero de servidores que poderdo perceber a gratificagdo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 27. Fica criada a Gratificacdo pelo Exercicio de Atividade de Controle Interno, a ser



percebida pelos servidores efetivos que forem designados para atuar na Unidade Central de
Controle Interno ou em suas unidades seccionais, cujo valor mensal ¢ fixado no Anexo III da
presente Lei.

Paréagrafo Uinico. A gratificagdo de que trata este artigo ndo pode ser acumulada com a percepgao
de cargo em comissao ou funcao gratificada.

Art. 28. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia entre as categorias
funcionais que existiam no quadro de cargos em comissdo e fungdes gratificadas anterior e o

disposto nesta Lei:

CATEGORIA FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL NO QUADRO

NESTE DE cargos em comissao e fungdes gratificadas

QUADRO de cargos em comissao e fungdesANTERIOR

gratificadas
Secretario Municipal
Procurador-Geral

Secretario Municipal
Sem correspondéncia

Gestor da Unidade de Gerenciamento deCoordenador Geral da Unidade Gestora de

Projetos
Chefe de Equipe Técnica da UGP

Projetos
Sem correspondéncia

Coordenador da Unidade Central de ControleControlador e Auditor Geral

Interno

Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal
Assessor Especial do Prefeito Municipal
Assessor do Prefeito Municipal

Assessor de Seguranca

Chefe do Gabinete da Primeira Dama
Assessor do Gabinete da Primeira Dama

Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito
Assessor do Vice-Prefeito Municipal |
Assessor do Vice-Prefeito Municipal 11
Chefe de Gabinete de Secretario
Assessor de Secretario 1

Assessor de Secretario 11
Superintendente

Gerente

Lider de Equipe

Encarregado de Ginésio de Esporte
Coordenador de Atuacao

Encarregado de Turma

Diretor

Coordenador

Chefe de Servico

Chefe de Setor

Assessor Técnico Nivel 1

Assessor Técnico Nivel 11

Assessor Técnico Nivel 111

Assessor de Comunicagao Social

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia
Chefe de Gabinete do Gabinete do Vice-
Prefeito

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia

Sem correspondéncia
Encarregado de Gindsio de Esporte
Coordenador de Atuacao
Encarregado de Turma
Diretor

Coordenador

Chefe de Servico

Chefe de Setor

Assessor Técnico Nivel [
Assessor Técnico Nivel 11
Assessor Técnico Nivel III
Sem correspondéncia

Paragrafo tnico. Fica estabelecida, na forma da tabela abaixo, a correspondéncia entre os
padrdes de cargos em comissao e funcdes gratificadas das categorias funcionais que existiam no



quadro de funcionarios anterior e o disposto nesta Lei:

PADROES DE REMUNERACAOPADROES DE REMUNERACAO
PREVISTOS NESTE QUADRO DEPREVISTOS NO QUADRO DE
FUNCIONARIOS FUNCIONARIOS ANTERIOR

DASO1 Sem correspondéncia

DASO02 Sem correspondéncia

DASO03 Sem correspondéncia

DASO04 Sem correspondéncia

DASO05 Sem correspondéncia

DASO06 Sem correspondéncia

DASO07 Sem correspondéncia

FGE1 Sem correspondéncia

FGE2 FGl1

FGE3 FG2

FGE4 FG3

FGES5 FG4

FGE6 FG5

Art. 29. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2011.

Art. 30. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente:

I —-Lein®3.381, de 10 de maio de 1991;

IT - os artigos 1°a 6°, e 8° ao 12, da Lei n® 4.630, de 05 de fevereiro de 2001.
III - Lei n2 4.633, de 05 de fevereiro de 2001;

IV - Lein24.672, de 31 de maio de 2001;

V - Lei n® 4.681, de 12 de julho de 2001;

VI - Lei n2 4.703, de 20 de agosto de 2001;

VII - Lei n2 4.779, de 24 de janeiro de 2002;

VIII - Lei n2 4.784, de 24 de janeiro de 2002;

IX — artigos 7° ao 12 Lei n® 4.898, de 06 de junho de 2003;

X - Lei n24.937, de 09 de maio de 2003;

XI - Lei n® 4.967, de 19 de setembro de 2003;

XII — Lein? 5.050, de 31 de maio de 2004;

XIII - Lei n2 4.784, de 24 de janeiro de 2002;

XIV —Lei n2 5.106, de 22 de abril de 2005;

XV - Lein®5.184, de 26 de outubro de 2005;

XVI — artigos 1° ao 4°, 6° ao 8°, 10, 13 ¢ 16, da Lei n® 5.231, de 07 de junho de 2006;
XVII — art. 11, alineas “b”, “c” e “d”, da Lei n? 5.231, de 07 de junho de 2006;
XVIII - artigos 9° ao 13, da Lei n® 5.467, de 19 de junho de 2008;

XIX — Lei n®5.302, de 28 de dezembro de 2006 ¢

X - art. 32 da Lei n? 5.466, de 19 de junho de 2008.

Vereador Milton Martins
Presidente



Registre-se e publique-se.

Vereador Diaroni dos Santos
1° Secretario



ANEXO I

Denominagado: Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal

Atribui¢des: determinar ou fazer cumprir as determinagdes do Prefeito Municipal; supervisionar
o cumprimento e redigir atos e ordens do Prefeito; coordenar a realizagdo de tarefas pelo quadro
dos servidores; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

Atribuicdes: determinar ou fazer cumprir as determinagdes do Vice-Prefeito Municipal;
supervisionar o cumprimento e redigir atos e ordens do Vice-Prefeito; determinar a realizagdo de
tarefas pelo quadro dos servidores; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Denominagao: Chefe de Gabinete da Primeira Dama

Atribuigdes: determinar ou fazer cumprir as determinag¢des da Primeira Dama; supervisionar o
cumprimento e redigir atos e ordens da Primeira Dama; determinar a realizacdo de tarefas pelo
quadro dos servidores; executar tarefas afins.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Procurador-Geral do Municipio

Atribuicdes: dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio, coordenar suas atividades e orientar a
sua atuacdo; receber a citacdo inicial nas agdes ajuizadas contra o Municipio e contra as
entidades integrantes da administragdo indireta representadas pela Procuradoria-Geral do
Municipio, sem prejuizo da citagdo dos representantes legais de tais entidades; reconhecer a
procedéncia do pedido, transigir, desistir, firmar compromisso, receber e dar quitagdo, nas agoes
em que a Procuradoria-Geral do Municipio esteja no exercicio da representacdo judicial; propor
ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de leis ou atos
normativos municipais; prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em assuntos de
natureza juridica; emitir parecer sobre questdes de direito submetidas ao seu exame pelo
Prefeito ou Vice-Prefeito; exercer a representa¢do extrajudicial do Municipio; executar tarefas
afins.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite € aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- escolaridade: ensino superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais

- habilitagdo: Registro na Ordem dos Advogados do Brasil



Recrutamento:

Livre nomeacgao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Assessor Especial do Prefeito Municipal

Atribuigdes: assessorar o Prefeito Municipal na defini¢do e difusdo das politicas administrativas
e de governo; representar o Prefeito Municipal nas reunides das comissoes tematicas de
secretarias; apresentar solugdes e alternativas; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Assessor do Prefeito Municipal

Atribuigdes: assessorar o Prefeito Municipal nas agdes afetas ao Gabinete; proceder o
atendimento a autoridades publicas e personalidade da sociedade civil; encaminhar as
determinagdes do Prefeito aos 6rgdos e entidades competentes; e desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Assessor de Seguranca

Atribuigdes: assessorar o Prefeito Municipal nas acdes de seguranga; garantir a integridade
fisica do Chefe do Poder Executivo; organizar o esquema de seguranga em eventos com a
participagdo do Prefeito; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Secretario Municipal

Atribuicdes: orientar, coordenar e superintender as atividades dos orgdos e entidades da
administracdo municipal, na area de sua competéncia; referendar os atos governamentais do
Prefeito e expedir instrucdes para execugdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de suas secretarias; praticar os atos e regulamentos referentes aos servigos.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Chefe de Gabinete de Secretario

Atribuigcdes: Chefiar o Gabinete do Secretdrio da pasta; determinar ou fazer cumprir as



determinagdes do Secretario Municipal a que estiver subordinado; supervisionar o cumprimento
e redigir atos e ordens do Secretirio Municipal a que estiver subordinado; determinar a
realizagdo de tarefas pelo quadro dos servidores; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Assessor de Secretario I

Atribuigdes: assessorar o Secretario Municipal a que estiver subordinado na defini¢do e difusao
das politicas administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Assessor de Secretario 11

Atribuicdes: assessorar o Secretario Municipal a que estiver subordinado; realizar o atendimento
a autoridades publicos e representantes da sociedade civil; encaminhar as determinagdes do
Secretario aos orgaos e entidades competentes; e desempenhar outras atividades correlatas que
lhe forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Superintendente

Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
supervisdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
expedir documentos e atos da sua superintendéncia; conduzir os servigos administrativos;
controlar as agdes de seus subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Gerente

Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
supervisdao superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungoes;
expedir documentos e atos do seu departamento; conduzir os servigos administrativos; controlar
as acoes de seus subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem



atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Supervisor

Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
supervisdao superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
expedir documentos e atos da sua supervisdo; conduzir os servigos administrativos; controlar as
acoes de seus subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Lider de Equipe

Atribuicdes: Liderar as atividades da equipe subordinada; exercer a supervisao superior dos atos
praticados por seus liderados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos de sua
equipe; conduzir os servigos administrativos; controlar as acdes dos liderados; distribuir as
tarefas a serem executadas; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Coordenador da Unidade Central de Controle Interno

Atribuicdes: Chefiar as atividades da unidade central de controle interno e das unidades
administrativas subordinadas; exercer a supervisdo superior dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas func¢des; expedir documentos e atos da sua coordenadoria;
conduzir os servigos administrativos; controlar as acdes de seus subordinados; e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite € aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- ser servidor efetivo e estavel,;

- idade minima: 18 (dezoito) anos;

- escolaridade: ensino superior completo.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Assessor do Vice-Prefeito Municipal I

Atribuigdes: assessorar o Vice-Prefeito Municipal na defini¢do e difusdo das politicas
administrativas e de governo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem



atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Assessor do Vice-Prefeito Municipal 11

Atribuigdes: assessorar o Vice-Prefeito Municipal; realizar o atendimento a autoridades publicos
e representantes da sociedade civil; encaminhar as determinagdes do Secretario aos Orgdos e
entidades competentes; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Chefe de Equipe Técnica da Unidade Gerenciamento de Projetos

Atribuicdes: Liderar as atividades da equipe técnica subordinada; exercer a supervisao superior
dos atos praticados por seus liderados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos
de sua equipe; conduzir os servigos administrativos; controlar as agdes dos liderados; distribuir
as tarefas a serem executadas; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos;

- escolaridade minima: ensino superior completo.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Gestor da Unidade de Gerenciamento de Projetos

Atribuicdes: Comandar a elaboragdo e execugao dos projetos e agdes pactuadas com a Unido e
com o Estado, bem como, os relacionados com o Banco Mundial; Chefiar as atividades das
unidades administrativas subordinadas; exercer a supervisao superior dos atos praticados por
seus subordinados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos da sua direcdo;
conduzir os servicos administrativos; controlar as agdes de seus subordinados; e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominac¢ao: Assessor do Gabinete da Primeira Dama

Atribuicdes: assessorar a Primeira Dama nas agdes afetas ao Gabinete; proceder o atendimento a
autoridades publicas e personalidade da sociedade civil; encaminhar as determinagdes do
Prefeito aos orgdos e entidades competentes; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe



forem atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Encarregado de Ginasio

Atribuic¢des: Chefiar as atividades dos servidores subordinados; determinar a escala de servigos
a serem realizados; exercer a supervisdo superior dos atos praticados por seus liderados no
exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos de sua equipe; conduzir os servigos
administrativos; controlar as acdes dos liderados; distribuir as tarefas a serem executadas; e
desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Coordenador de Atuacao

Atribuicdes: Determinar e orientar as agdes preventivas ou efetivas a serem tomadas; Criar
mecanismos para melhorar o desempenho das atividades; exercer a supervisao superior dos atos
praticados por seus liderados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos de sua
equipe; conduzir os servigos administrativos; controlar as agdes dos liderados; distribuir as
tarefas a serem executadas; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite € aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Encarregado de Turma

Atribui¢des: Organizar a escala de trabalho dos servidores subordinados; supervisionar a
execugdo dos servigos prestados pela sua turma; exercer a controle superior dos atos praticados
servidores subordinados no exercicio de suas fungdes; expedir documentos e atos de sua equipe;
conduzir os servicos administrativos; controlar as agdes dos liderados; distribuir as tarefas a
serem executadas; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagdo: Coordenador ou Diretor de Departamento ou Assessor Técnico Nivel |

Opcao de Provimento de Coordenador Nivel I ou Diretor de Departamento:

Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
supervisdao superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;



expedir documentos e atos da sua direcdo; conduzir os servigos administrativos; controlar as
acOes de seus subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
Opgao de Provimento de Assessor Técnico Nivel I:
Atribuicdes: Assessorar a autoridade superior na condugdo da execucdo nas matérias politico-
administrativas; prestar opinido sob matérias de interesse da administracdo; acompanhar o
transito de matérias junto ao Poder Legislativo e dentro da estrutura administrativa do Poder
Executivo; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
Condig¢des de Trabalho:
- 0 exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite e aos sdbados, domingos e
feriados.
Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
Denominagao: Coordenador ou Chefe de Servigo ou Assessor Técnico Nivel 11
Opcao de Provimento de Coordenador Nivel II ou Chefe de Servico
Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
supervisdao superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
expedir documentos e atos da sua coordenadoria; conduzir os servigos administrativos; controlar
as acoes de seus subordinados; e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.
Opcao de Provimento de Assessor Técnico Nivel II:
Atribuigdes: Prestar assessoramento a autoridade superior no exercicio de suas fungdes; prestar
opinido sob matérias de interesse da administragdo, bem como, realizar estudos para a
apresentacdo de solugdes para problemas; acompanhar o transito de matérias junto ao Poder
Legislativo e dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo; e desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.
Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.
Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneracao do Prefeito Municipal.
Denominagao: Coordenador ou Chefe de Setor ou Assessor Técnico Nivel II1

Opcao de Provimento de Coordenador Nivel III ou Chefe de Setor Nivel 111
Atribuicdes: Chefiar as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
supervisdao superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes;
conduzir os servigos administrativos; controlar as acdes de seus subordinados; e desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Opgao de Provimento de Assessor Técnico Nivel II1:
Atribuicdes: Recepcionar demandas da populacao para encaminhamento; opinar sob as matérias
submetidas a sua apreciacdo; acompanhar o transito de matérias junto ao Poder Legislativo e
dentro da estrutura administrativa do Poder Executivo; e desempenhar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas.

Condig¢des de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.
Requisitos para Provimento:

- idade minima: 18 (dezoito) anos.



Recrutamento:

Livre nomeacgao e exoneracao do Prefeito Municipal.

Denominagao: Assessor de Comunicagao Social

Atribuigdes: assessorar o Prefeito Municipal na comunicacdo com a sociedade; difundir as
diretrizes institucionais; prestar atendimento politico e administrativo ao Prefeito Municipal,
representar, quando designado, o Prefeito Municipal em solenidades; executar tarefas afins.
Condigoes de Trabalho:

- 0 exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servi¢os a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

Requisitos para Provimento:

- habilita¢do: possuir Carteira Nacional de Jornalista;

- idade minima: 18 (dezoito) anos.

Recrutamento:

Livre nomeagao e exoneracao do Prefeito Municipal.

ANEXO IT

g) PLANO de CARGOS de CONFIANCA

PADRAO Cargo em Comissao Gratificagdo
DASO1 R$ 7.399,83 R$ 2.219,95
DASO02 R$ 5.942,72 R$ 1.782,81
DASO3 RS 4.143,04 R$ 1.590,11
DASO04 R$ 2.971,37 R$ 1.485,69
DASO05 R$ 1.802,00 R$ 901,00
DASO06 R$ 901,00 R$ 450,50
DASO07 RS 662,50 RS 331,25
ANEXO III
FGE1 R$ 1.302,84
FGE2 R$ 450,50
FGE3 RS 225,25
FGE4 RS 165,62
FGES R$ 113,65
FGE6 R$ 101,62
ANEXO IV

Gratificagdo pelo Exercicio de
Atividade Técnica na Unidade de
Gerenciamento de Projetos RS 1.485,69
Gratificagdo pelo Exercicio de
Atividade de Controle Interno R$ 1.272,00






