Prefeitura Municipal de Pelotas

LEI N° 6.535 pE 02 pE JaNEIRO DE 2018.

Altera a Lei Municipal n°® 4.451, de 18 de
dezembro de 1999, que dispoe sobre Quadro
de servidores do Servico Autonomo de
Saneamento de Pelotas — SANEP, extinguindo
e criando cargos, e da outras providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saBer QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO E PROMULGO A PRESENTE LEI.

Art. 1° Sdo extintos os seguintes cargos integrantes do Quadro de Atividade Administrativa do
SANEP: vigia (46 vagas); auxiliar de escritério (6 vagas); arquivista (4 vagas); almoxarife (1 vaga);
caixa (4 vagas) e, tesoureiro (1 vaga).

Art. 2° Sdo extintos os seguintes cargos integrantes do Quadro de Atividade Operacional: lavador de
veiculos (3 vagas); borracheiro (2 vagas); Controlador de Caixa D'agua (3 vagas); ferreiro (1 vaga);
operador de jato de areia (1 vaga); auxiliar de laboratorista (2 vagas); auxiliar técnico mecanico (2
vagas); auxiliar técnico (25 vagas); auxiliar técnico eletricista (3 vagas).

Pardgrafo unico. As atribuigcdes previstas para os cargos de borracheiro e lavador de veiculos,
constantes do Anexo da Lei Municipal n® 4.451/99, ora extintos, sdo agrupadas as atribui¢des do
cargo de auxiliar de mecanico, que ¢ classificado no nivel 2.

Art. 3° E extinto o cargo de engenheiro agronomo (02 vagas), integrantes do Quadro de nivel
superior.

Art. 4° Ficam criados no Quadro de Pessoal Administrativo os seguintes cargos, cujas atribui¢des
sdo aquelas constantes no Anexo I desta Lei: fotografo (uma vaga) e técnico de Informatica (uma
vaga).

Art. 5° Ficam criados no Quadro de Pessoal Operacional os seguintes cargos, cujas atribuicdes sao
aquelas constantes no Anexo II desta Lei: serralheiro (uma vaga).

Art. 6° Ficam criados no Quadro de Nivel Superior do Sanep os seguintes cargos, cujas atribuigdes
sdo aquelas constantes no Anexo III desta Lei: Administrador (uma vaga), analista de sistema (uma
vaga), economista (uma vaga), engenheiro eletricista (uma vaga), engenheiro mecanico (uma vaga),
gestor publico (uma vaga), jornalista (uma vaga), museologo (uma vaga), e quimico (uma vaga),

Art. 7° O cargo de Operador de Maquinas Pesadas, integrante do Quadro de Pessoal Operacional,
passa a ser classificado no Nivel 6.



Paragrafo tnico. E fixado em 20 o numero de vagas para o cargo de Operador de Maquinas
pesadas.

Art. 8 E fixado em 03 (trés) o niimero de vagas do cargo de bidlogo criado pela Lei Municipal n°
4.451/99.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 02 de janeiro de 2018.

Paula Schild Mascarenhas

Prefeita
Registre-se. Publique-se.
Clotilde Victoria
Secretaria de Governo
ANEXO 1

GRUPO I — CARGOS DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA
CARGO: Fotografo



NIVEL DE VENCIMENTO: 7.

SINTESE DE ATRIBUICOES: Atender a demanda do Sanep, segundo objetivos artisticos, técnicos,
jornalisticos e cientificos, dentre outros; dominar técnicas de iluminagdo, enquadramento e
composi¢do de cena; criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, objetos € outros temas,
em branco e preto ou coloridas; revelar negativos de filmes, tirar e ampliar copias; criar efeitos
graficos de imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-los sobre papel ou outro suporte;
realizar atividades de apoio técnico operacional; identificar problemas e propor soluc¢des; conduzir
veiculos automotores para o exercicio do cargo e, executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e curso técnico em fotografia.
RECRUTAMENTO: concurso publico

GRUPO I - CARGOS DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA

CARGO: Técnico de Informatica
NIVEL DE VENCIMENTO: 7

SINTESE DE ATRIBUICOES: Proceder a instalagio e configuragdo de microcomputadores;
realizar a administra¢do e garantir o funcionamento da rede, criando e assegurando padronizagdes
de identifica¢do, compartilhamento de recursos e politicas de senhas; Atribuir direitos e permissdes
de uso; Manter os acessos disponiveis aos sistemas da autarquia; Administrar as contas de usudrios
da rede, bem como as contas de correio eletronico; Atender as solicitagoes dos usuarios — rede,
desktop, acessos, etc.; Manter os usuarios atualizados, prestando suporte e treinamento;
Documentar e controlar a estrutura e as informacdes logicas da rede; diagnosticar e solucionar
problemas na infraestrutura de rede; proceder ao controle e atualizacdo da documentagao técnica da
rede: Executar rotinas de bakup dos servidores e dos dados da rede; Efetuar manutencdo dos
servidores da rede e dos computadores da empresa (harware e software); Criar, implementar e
manter, rotinas de automatizacao; Administrar os servidores de arquivos: apoiar a administracdo e a
manutengao dos servidores de banco de dados, bem como das areas de dados utilizadas para
armazenamento e acesso de arquivos: Monitorar e manter acessiveis os encaces wireless (radio);
Monitorar e manter disponiveis os lincks externo; sincronizar informacdes e acessos externos junto
a eventuais prestadores de servigos; Auxiliar na elaboracao de especificacdes técnicas e de projetos;
Projetar, programar, controlar e executar ampliaces da rede fisica; Projetar e implementar
melhorias de Tecnologia da Informagao; identificar problemas e propor solugdes; conduzir veiculos
automotores para o exercicio do cargo e, executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e curso Técnico de Informatica
completo.

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO IT

GRUPO I - CARGOS DE ATIVIDADE ADMINISTRATIVA



CARGO: Serralheiro

NIVEL DE VENCIMENTO: 3 (trés)

SINTESE DE ATRIBUICOES: Executa servicos de corte, solda, oxi-corte ¢ montagem das mais
diversas pecas de metal; efetua tratamento térmico em ferramentas e pegas; conserta equipamentos,
ferramentas e peca; interpreta desenhos e outros esquemas técnicos; conduzir veiculos automotores
para o exercicio do cargo, desde que habilitado; executa quaisquer outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo e curso Técnico de Informatica
completo.

RECRUTAMENTO: concurso publico



ANEXOII

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Administrador
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: elaborar processo licitatorio; analisar, elaborar e gerir contratos;
planejar, organizar, coordenar e realizar trabalhos técnicos administrativos e estudos nas respectivas
areas de atuacdo, emitindo pareceres, relatérios e laudos técnicos; participar na elaboracdo de
trabalhos de desenvolvimento organizacional administrativo, financeiro/econdmico e comercial;
participar da elaboragdo de trabalhos técnicos inerentes a administracdo, a programagdo financeira,
or¢amentaria ¢ comercial; orientar e realizar a elaboracdo e atualizagdo de normas, rotinas ¢
manuais em geral;, realizar estudos, analises e projecdes de natureza administrativa,
financeira/economico e comercial, emitindo pareceres, relatorios e laudos técnicos; analisar rotinas
e propor a racionalizacdo do trabalhou ou sua adequagdo a novos processos; planejar, participar,
gerenciar e assessorar todas as atividades de administracdo de recursos humanos, como
recrutamento, selecdo, estudos e analises de cargos, fungdes, vencimentos, e beneficios; planejar e
ministrar programas de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; operar maquinas e
equipamentos colocados a sua disposi¢ao para execucao das atividades do emprego, de acordo com
a tecnologia disponivel; conduzir veiculos automotores para o exercicio do cargo, desde que
habilitado; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua profissao;
executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS 'PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Administragdo, com registro
regular no CRA/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Museologo

NIVEL DE VENCIMENTO: Unico



SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, administrar e supervisionar o museu da
autarquia, as exposi¢oes de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais
do museu; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento do museu; solicitar o
tombamento de bens culturais € o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar,
preservar e divulgar o acervo museologico da autarquia; planejar e executar servigos de
identificacao, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervo museologico; definir o espago museoldgico adequado a apresentagdo e guarda das colecdes;
prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a
apurar o valor histdrico, artistico ou cientifico dos bens museologicos, bem como sua autenticidade;
orientar, supervisionar € executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagao do
pessoal da 4rea de Museologia da autarquia; conduzir veiculos automotores para o exercicio do
cargo; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS 'PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em museologia, ou mestrado ou
doutorado em museologia, com registro regular no COREM/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Arquiteto
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e dirigir estudos de projetos arquitetonicos, urbanisticos e
de restauracdes; elaborar projetos arquitetonicos, plantas e maquetes, preparando desenhos e
especificagdes, técnicas de execucdo, determinando os materiais a serem utilizados e outros
elementos necessdrios a constru¢do final; elaborar projetos de manuten¢do e restauracdo dos
proprios do Sanep; Elaborar projetos de paisagismo para protecdo do meio ambiente; Estudar e
pesquisar dados de para elaboracdo de normas referentes a projetos de saneamento; Analisar e
acompanhar o uso e ocupacdo do solo; Fiscalizar e prestar assisténcia técnica as obras em



construgdo; participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes; participar de atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando treinamento em servico ou ministrando aulas ou palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuagdo; conduzir veiculos
automotores para o exercicio do cargo, desde que habilitado; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS 'PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo em Arquitetura, com registro regular no CAU/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO
GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Economista
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Levantar, analisar e interpretar dados destinados a planificacio de
atividades da autarquia; fazer estudos gerais sobre finangas; Emitir pareceres fundamentados sobre
receita e despesas; participar da elaboragdao da proposta orgamentaria: acompanhar a implantagado e
a execucdo do orcamento; prestar assessoramento em setores com atividades econdmica; participar
na elaboragdo de trabalhos de desenvolvimento  organizacional administrativo,
financeiro/econdmico e comercial; participar na elaboragdo de planilha de custos de obras e
servicos a serem licitados; realizar estudos de carater econdmico sobre tarifas de agua, esgoto,
residuos sodlidos, drenagem, e outros servigos de saneamento basico; efetuar pesquisa para
racionalizar as atividades da autarquia; responsabilizar-se por equipe de auxiliares necessarias a
execugdo das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos automotores para o exercicio do
cargo, desde que habilitado; e executar outras atividades afins.



CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo Ciéncias Econdmicas, com registro regular no Corecon/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO IIT

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Engenheiro eletricista

NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica; estudar
as caracteristicas e especificacdes preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios
para orientar as fases de construcdao, implantacdo e funcionamento, manutencdo e reparacao de
instalagdes e equipamentos elétricos; analisar as condi¢des requeridas para o funcionamento das
instalagdes de produgdo e distribuicao de energia elétrica para determinar o custo dos projetos;
projetar instalagdes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes e determinando os
materiais a serem usados e os métodos de execucao do trabalho para determinar dimensdes, volume,
forma e demais caracteristicas; supervisionar as tarefas executadas pelos servidores que o auxiliam,
acompanhando as etapas de implantagdo, manutengao e reparagdo das instalagdes e equipamentos
elétricos; prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e
seguranca durante a execucao do projeto; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou
nas instalagdes e equipamentos elétricos em operacdo participar dos trabalhos desenvolvidos pela
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes; participar de atividades administrativas de controle e
apoio referentes a sua area de atuagdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas ou palestras para
contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo;
conduzir veiculos automotores para o exercicio do cargo, desde que habilitado; executar outras



atividades afins.
CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo em Engenharia Elétrica, com
registro regular no CREA/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO IIT
GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Engenheiro Mecanico
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia mecanica para
constru¢do, montagem ou manuten¢do de instalagdes e equipamentos de funcionamento mecanico;
analisar, elaborar e executar projetos de maquinas, ferramentas e motores; projetar instalagdes e
equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, técnicas de execucdo e determinando os
materiais a serem usados; estudar os requisitos operacionais de instalacdes e equipamentos
mecanicos examinando esbogos e necessidades técnicas para execucdo e aperfeicoamento; calcular
os custos dos projetos apurando mao de obra necessaria, materiais para fabricacdo, instalagdao
funcionamento, manutengdo e reparo; controlar o desenvolvimento do projeto, supervisionando e
orientando os aspectos técnicos dos processos de fabricacdo, montagem e instalacdo, para assegurar
a observancia das especificagcdes e dos padrdes de qualidade e seguranca; prestar assisténcia técnica
para assegurar a observancia das especificacoes de qualidade e seguranca durante a execucdo do
projeto; estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e equipamentos
mecanicos em operagdo; participar dos trabalhos desenvolvidos pela Comissao Interna de
Prevengdo de Acidentes; participar de atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua
area de atuacdo; participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando treinamento em servico ou ministrando aulas ou palestras para contribuir com o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; conduzir veiculos
automotores para o exercicio do cargo, desde que habilitado; executar outras atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Ensino superior completo em Engenharia Mecanica, com registro regular no CREA/RS

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO IIT

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Analista de sistemas

NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Efetuar levantamento e descrever rotinas de servico a serem
implantadas; efetuar anélise de dados e procedimentos; estudar, racionalizar e projetar documentos,
tela e relatorios; elaborar orgamentos, cronogramas e analise de viabilidade técnica e econdmica de
servico; auxiliar e/ou elaborar a proposta de obtencdo e operacao do sistema, projetar, desenvolver,
documentar e implantar sistemas de PD de pequeno, médio e grande porte; projetar sistemas de
informacgdes com alto grau de complexidade; coordenar equipes de trabalho no desenvolvimento e
manuten¢do de sistema, treinar e assessorar os usudrios na implantagdo e manutencdo de novas
rotinas de servicos; definir ¢ documentar alteragdes efetuadas no sistema em operagdo; definir e
documentar novos programas de aplicagdo; definir e documentar alteragdes de programas e sistemas
em operacao; definir junto ao u sudrio os procedimentos de sistemas; acompanhar o procedimento
de sistema em operagdo; identificar oportunidades de integracdo entre sistemas; analisar e
solucionar problemas apontados pelos usudrios, relativos a sistemas em opera¢ao; programar em
linguagem de quarta gera¢do; acompanhar prazos e qualidade dos servigos; otimizar
programa/rotinas dos sistemas; projetar as alteracdes dos sistemas de forma a manter a coeréncia
com as rotinas ja existentes; assessorar o usuario na obtencdo de solugdes pra os problemas;
administrar prazos, recursos/planos de teste no desenvolvimento de sistemas; avaliar, revisar,
melhorar os projetos e sistemas aplicativos assegurando que os mesmos representem a melhor
solucdo; participar de grupos de trabalho destinados a definir ou avaliar configuragdo, obtengao,
desenvolvimento ou alteracdo de “sofwares” e sistemas de aplicacdo, bem como definir ou avaliar
normas e de padrdes de utilizagdo, seguranca e funcionamento de “sofware” e “harware”; conduzir
veiculos automotores para o exercicio do cargo; executar atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo na area de informatica.



RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO III

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Jornalista

NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos técnicos de
jornalismo; levantar dados para divulgag¢do de matérias de interesse do Sanep; redigir, condensar e
interpretar matérias para divulgacao; organizar arquivos jornalisticos; examinar originais de livros,
jornais, revistas e publicacdes em geral, fazendo as sugestdes pertinentes; articular-se com os 6rgaos
de imprensa para publicagdo de matérias de interesse do Sanep; acompanhar o Diretor-Presidente do
Sanep e demais chefias em visitas dentro e fora do municipio, conduzir veiculos automotores para o
exercicio do cargo; executar atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo de Jornalismo ou comunicagdo
Social com habilitagdo em jornalismo, ambos com registro profissional de Jornalista; ou Jornalista
profissional devidamente registrado, de acordo com o Decreto 83284/1979.

RECRUTAMENTO: concurso publico



ANEXO III

GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Gestor Publico

NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos de controle e
avalizagdo dos programas de governo, com atuagao na pesquisa, andlise e formulacao de programas
e projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de politicas publicas, conduzir
veiculos automotores para o exercicio do cargo; executar atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo de gestao publica.

RECRUTAMENTO: concurso publico

ANEXO IIT



GRUPO III - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: Quimico
NIVEL DE VENCIMENTO: Unico

SINTESE DE ATRIBUICOES: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servigos voltados ao
tratamento, a fim de garantir a qualidade da dgua, do esgoto domiciliar e industrial e dos residuos
solidos; Planejar, supervisionar, coordenar e executar programas de qualidade, visando atender as
normas fixadas pelos orgdos certificadores e fiscalizadores da potabilidade e pureza da agua;
participar de programas de educacdo ambiental; realizar experiéncias relativas a purificagdo da
agua, desenvolvendo processos novos ou aprimorados, visando determinar férmulas, normas,
métodos e procedimentos para o tratamento de dguas impuras; efetuar controle de qualidade de 4gua
e dos produtos e equipamentos utilizados no tratamento; inspecionar sistemas de tratamento de agua
e esgoto, avaliando seu desempenho e emitindo diagnostico; participar como instrutor de
treinamento nos cursos voltados a area especifica; responder, ainda, pelas demais atividades
previstas no regulamento de sua profissdo; conduzir veiculos automotores para o exercicio do
cargo; executar atividades afins.

CARGA HORARIA: 6 horas diarias e 36 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino superior completo de Quimica, com registro regular
no CRQ/RS;

RECRUTAMENTO: concurso publico



