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Prefeitura Municipal de Pelotas

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEIN° 6.732, DE 15 DE JULHO DE 2019.

Autoriza o Poder Executivo a contratar na fung¢do de
Meédico do Trabalho, por tempo determinado, na
forma de contrato administrativo, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, e da outras providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos
termos do artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal e da Lei
Municipal n°® 5.011, de 23 de dezembro de 2003, até 02 (dois)
Médicos do Trabalho, por prazo determinado, em razdo de
excepcional interesse publico, para atua¢do nas unidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Administragao e Recursos Humanos.

Art. 2° O contrato decorrente da presente Lei sera firmado pelo prazo
de até 12 (doze) meses, com possibilidade de uma prorrogagéo por
sucessivo e igual periodo, podendo, entretanto, ser interrompido a
qualquer tempo por interesse do Municipio.

Paragrafo tnico. As condigdes e as exigéncias para a contratagao, bem
como as atribuicdes e competéncias para a funcdo de Médico do
Trabalho sao as que constam no Anexo desta Lei.

Art. 3° A contratacdo sera realizada mediante processo seletivo
simplificado, com publica¢do no diério oficial municipal de todas suas
etapas.

Art. 4° O periodo de execugdo de servigos decorrente da contratagéo
prevista nesta Lei, em hipdtese alguma, sera considerado titulo em
concurso publico para provimento de vagas no quadro de pessoal da
administragdo direta municipal.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 15 de julho de 2019.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

ABEL DOURADO
Secretario de Governo

ANEXO DA LEI N° 6.732, DE 15 DE JULHO DE 2019.
Fungdo: Médico do Trabalho

a) Descrigdo sintética: atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo trabalhos relativos a seguranga e medicina
do trabalho.

b) Atribuicdes especificas: aplicar os conhecimentos de medicina do
trabalho no ambiente de trabalho e a todos os seus componentes;
detectar os riscos, de modo a minimiza-los até elimina-los e, na
persisténcia dos mesmos, ainda que reduzidos, determinar o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual -EPI, de acordo com a NR-6;
colaborar quando solicitado nos projetos e na implantagdo de novas
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instalagdes fisicas e tecnoldgicas da Instituicdo; responsabilizar-se,
tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto na
NR no que se refere as atividades executadas nas Secretarias; manter
permanente entrosamento com a CIPA, valendo-se a0 maximo de suas
observagdes, estimulando-a como agente multiplicador no sentido
preventivo e corretivo, estudando suas solicitagdes, procurando apoia-
la, treina-la e atendé-la; promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos trabalhadores no que se
refere a prevencdo de acidentes do trabalho e de doengas
ocupacionais, através de campanhas ou de programas de duracdo
permanentes; analisar e registrar acidentes de trabalho e das doengas
ocupacionais ocorridas na Institui¢do, arquivando-os e possibilitando
o acesso facilitado a essas informacdes; atuar elaborando planos de
controle de efeitos de catastrofes, salvando e dando atengdo as
vitimas, em caso de acidentes de trabalho, de qualquer natureza, em
caso de emergéncia; realizar os exames médicos admissionais,
periddicos e demissionais, registrando-os em ficha clinica individual
que ficara arquivada no proprio departamento ou servigo; emitir o
Atestado de Satide Ocupacional por ocasido de admissdo ao trabalho,
bem como de demissdo; realizar inspe¢do de satde para efeitos de
Licencgas, encaminhando o servidor ao INSS, quando celetista, ao
PREVPEL, quando estatutario; se diagnosticar doenga ocupacional ou
dela suspeitar, por ocasido do exame demissional, encaminhar o
servidor ao INSS, quando celetista, ao PREVPEL, quando estatutario;
caracterizar ¢ classificar a insalubridade, através de pericia médica,
segundo as normas do Ministério do Trabalho, inclusive como
assistente técnico do Municipio emitindo laudos e manifestagdes - em
demandas judiciais que tenham por objeto a verificacdo de
insalubridade e/ou periculosidade e demais matérias de sua
responsabilidade técnica; executar outras atividades correlatas.

¢) Requisitos: Curso Superior de Medicina, com especializagdo a nivel
de pds-graduacdo em Medicina do Trabalho.

d) Carga horaria: 30 horas semanais.

e) Remuneracdo: R$ 5.706,74 (composta pelo padrdo 37, adicional de
insalubridade e adicional de atividade médica pericial)
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