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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE PELOTAS

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 6.788, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2020.

Cria  Gratificagdo destinada ao  atendimento
exclusivo de aluno com deficiéncia e institui fun¢oes
e gratificagoes de equipe diretiva do Centro de
Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim de Moura, e
da outras providéncias.

A Prefeita de Pelotas, Estado do Rio Grande do Sul.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a presente Lei.

Art. 1° Esta Lei cria gratificag@o destinada ao atendimento exclusivo
de aluno com deficiéncia e institui fun¢des e gratificagdes de equipe
diretiva do Centro de Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim de
Moura.

Art. 2° Fica criada Gratificagdo, destinada ao Professor responsavel
pelo atendimento educacional especializado a alunos com deficiéncia,
nos termos do art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 06 de julho de
2015, desempenhado em Sala de Recursos ou designado para atuar em
unidades com atendimento exclusivo para alunos nessa condig@o.
Paragrafo inico. A gratificacdo prevista no caput deste artigo destina-
se ao funcionario ocupante de cargo ou emprego publico de Professor
Auxiliar, Professor da Educacdo Infantil, Professor I, Professor II,
Professor III e Professor de Libras e corresponde a 50% do padrio,
proporcionalmente a carga horaria atribuida a esse desempenho.

Art. 3° Ficam instituidas as fungdes abaixo especificadas com
respectiva gratificacdo, destinada ao servidor, ocupante de cargo ou
emprego publico, que assim for designado para atuagdo no Centro de
Atendimento ao Autista Dr. Danilo Rolim de Moura:

I — a gratificacdo para a fun¢@o de Direcdo corresponde ao valor
equivalente a FGASO0S5;

II — a gratificacdo para a fungdo de Vice-Diregdo corresponde ao valor
equivalente a FGAS06; e

Il — a gratificagdo para a fun¢do de Coordenador Pedagbgico
corresponde a 60% do padrdo I do quadro do magistério.

Paragrafo unico. As atribuicdes e demais condi¢cdes das fungdes da
equipe diretiva do Centro de Atendimento ao Autista Dr. Danilo
Rolim de Moura sdo as que constam no Anexo desta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Prefeita de Pelotas, em 4 de fevereiro de 2020.

PAULA SCHILD MASCARENHAS
Prefeita

Registre-se. Publique-se.

ABEL DOURADO
Secretario de Governo

Anexo da Lei n° 6.788, de 4 de fevereiro de 2020.

I — Fungéo: Dire¢ao

a) Atribuigdes: garantir articulagdo entre propostas pedagogicas, metas
da Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto, regimento e o
projeto politico pedagdgico da unidade, para avango da qualidade da
educagdo municipal e o sucesso da aprendizagem de seus educandos;
gerenciar a unidade em consondncia com os principios e diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagdo e Desporto; planejar, organizar e
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coordenar a execucdo dos programas e projetos de ensino ¢ os
servigos administrativos, viabilizando o melhor desempenho das
atividades docentes e discentes, bem como o atendimento a
comunidade; promover a valorizagdo do ambiente como espago social
de convivéncia ética, integrando a equipe da unidade com os
educandos e seus familiares, tendo em vista a ampliagdo de seus
conhecimentos e de sua consciéncia cidada; garantir, no ambito da
unidade, os principios democraticos e participativos; desenvolver
acdes junto a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto; organizar agdes pedagodgicas e administrativas, distribuir
tarefas e demandas de trabalho, de acordo com as especificidades de
cada integrante da equipe; contribuir na elaboracdo de formacgdes
destinadas aos professores e funcionarios; articular e garantir o fluxo
de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade; promover
canais de comunicagdio para garantir o fluxo de informagdes entre a
Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto e a unidade, visando a
qualidade e o sucesso do processo pedagdgico e administrativo;
responsabilizar-se pela alimentagdo de dados dos programas
sistémicos, tratando-os com precisio nas informagdes; planejar,
organizar ¢ coordenar, em conjunto com os demais membros da
equipe diretiva, as reunides pedagdgicas e os horarios de trabalho
pedagogico coletivo, utilizando estratégias formativas que promovam
reflexdes e transposi¢des tedricas para a pratica docente; acompanhar
a acdo docente, a execugdo dos projetos pedagogicos e os indices ou
indicadores das aprendizagens e evolug¢do do desenvolvimento para a
ampliacdo de saberes e competéncias; responsabilizar-se pelo
cumprimento do calendario programado e pelo horario de
funcionamento da unidade, garantindo a carga horaria, com a
divulgagdo de tais informagdes as familias; coordenar, acompanhar e
garantir a organizagdo pedagogica e administrativa da unidade, a fim
de manter ordenada e atualizada a documentagdo e os registros
necessarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Desporto; atender as solicitacdes da Secretaria Municipal de Educagéo
e Desporto, através de seus varios setores, responsabilizando-se pelo
cumprimento dos prazos definidos para entrega de documentos,
relatorios, avaliagdes e outros; participar de reunides e atividades
definidas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto; zelar
pela integridade fisica e mental dos educandos, durante a permanéncia
na unidade, e tomar as providéncias cabiveis nos casos de emergéncia
e urgéncia; zelar pelo prédio da unidade, seus equipamentos e
materiais, com utilizacdo ¢ manuten¢do adequada com as verbas
recebidas, quando suficiente, ou tomar as providéncias, junto aos
orgdos competentes, sempre que necessario, solicitando servigos de
manutengdo, readequacdo, reformas, ampliagdes, aquisicdes e
reabastecimento; apurar e providenciar encaminhamentos necessarios
relativos a quaisquer falhas ou irregularidades da atuagdo profissional
daqueles que compdem a equipe; manter-se atualizado em relagdo as
legislagdes especificas que regulamentam a educagfo nas diferentes
esferas, bem como desenvolver agdes no sentido de garantir a
implementagdo destas; realizar outras demandas que se vinculam a
gestdo da unidade, resultantes de avangos e aprimoramentos dos
objetivos, diretrizes e metas definidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto, bem como da legislagdo que regulamenta a
educagdo; participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de
estudos, congressos ¢ outros eventos relacionados a educagdo, como
parte de sua formacdo profissional; e desenvolver outras atividades
correlatas a fung@o.

II — Fung¢do: Vice-Direcdo

a) Atribuigdes: substituir o diretor, em sua auséncia e impedimentos,
respondendo pela direcdo da unidade; assessorar o diretor no
desempenho das atribuigdes que lhe sdo proprias; participar da
elaborag@o do projeto politico pedagodgico; acompanhar e controlar a
execucdo de programagdes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico-pedagogico; coordenar as atividades
relativas a manutengdo e conservagdo do prédio escolar, mobilidrio e
equipamentos da unidade; desenvolver estratégias que contribuam
para o desenvolvimento do educando, em conjunto com a equipe da
unidade; atuar no atendimento e orientagdes as familias sempre que
necessario, pautadas nos principios e diretrizes estabelecidos pela
Secretaria de Educacdo e Desporto; atuar na equipe da unidade,
desenvolvendo estratégias que contribuam para a participagdo e
envolvimento da comunidade com o projeto politico pedagogico;
acompanhar e atuar em planos de trabalho estabelecidos pela equipe,
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que visem a garantia da frequéncia dos educandos; articular e garantir
o fluxo de comunicagdo dentre os varios segmentos da unidade;
promover canais de comunicagdo para garantir o fluxo de informagdes
entre a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto e a unidade,
visando a qualidade e o sucesso do processo pedagdgico e
administrativo; promover a valorizacdo do ambiente escolar como
espaco social de convivéncia ética, para a integracdo da equipe,
educandos e seus familiares e para a ampliagdo de seus conhecimentos
e de sua consciéncia cidadd; atualizar-se profissionalmente,
participando de congressos, simposios, encontros, sSeminarios ¢ grupos
de estudo relativos a educacdo; desenvolver outras atividades
correlatas a fungdo.

IIT — Coordenador Pedagogico

a) Atribuigdes: propiciar, em conjunto com os demais componentes da
equipe diretiva, a articulagdo entre metas da Secretaria Municipal de
Educagdo e Desporto, regimento interno e o projeto politico
pedagodgico, com base nos principios e diretrizes para a educagio,
avangos da qualidade da educag8o municipal e o sucesso da
aprendizagem dos educandos; promover a valorizagdo do ambiente
escolar como espago social de convivéncia ética, integrando a equipe
com os educandos e seus familiares, tendo em vista a ampliagdo de
seus conhecimentos e de sua consciéncia cidadd; elaborar formagdes
destinadas aos professores; compor com o diretor da unidade ¢ demais
membros, a equipe diretiva, com vistas ao planejamento e a
organizacdo das agdes pedagodgicas, subsidiando os professores e
demais funcionarios na execucgio dos programas e projetos de ensino,
objetivando o melhor desempenho das atividades docentes e discentes;
coordenar a equipe diretiva para elaboracdo e implementagdo do
projeto politico pedagodgico; organizar agdes pedagodgicas e demandas
de trabalho, de acordo com as especificidades estabelecidas pelo
projeto politico-pedagodgico e pelo regimento; planejar, organizar e
coordenar em conjunto com os demais membros da equipe diretiva, as
reunides pedagodgicas e o horario de trabalho pedagdgico coletivo,
utilizando estratégias formativas que promovam reflexdes e
transposicdes tedricas para a pratica docente; acompanhar a agdo
docente e dos demais profissionais, a execugdo dos projetos
pedagogicos e os indices ou indicadores das aprendizagens dos
educandos, com vistas a ampliacdo de saberes e competéncias,
propondo estratégias avaliativas e o planejamento das agdes
pedagogicas; desenvolver estratégias e produzir subsidios pedagogicos
para qualificar a ac@o docente, identificando necessidades de
aperfeicoamento teodrico, didatico e metodologico do professor;
realizar leitura devolutiva e acompanhamento dos instrumentos
metodologicos orientando-os individualmente, sempre que necessario;
discutir com os demais membros da equipe diretiva, eventuais
dificuldades decorrentes da coordenagdo pedagdgica da unidade na
busca de superacdo das mesmas; coordenar a equipe da unidade na
reflexdo e organizagdo de espagos e materiais coletivos visando a
melhoria do trabalho pedagodgico e da autonomia dos educandos;
apoiar o professor no atendimento e orienta¢do as familias quanto as
questdes relativas ao trabalho pedagdgico da unidade escolar;
participar de reunides com os diversos setores e equipes da Secretaria
Municipal de Educagdo e Desporto para planejar e avaliar ag¢des
pedagogicas; participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de
estudos, congressos e outros eventos relacionados a educagdo, como
parte de sua formacdo profissional; desenvolver outras atividades
correlatas a fung@o.
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