LEI N° 4.457
ALTERADA PELA LEI N° 4.475/00

Dispde sobre o SISTEMA DE PREVIDENCIA

SOCIAL DOS
SERVIDORES titulares de cargo efetivo do
Municipiode Pelotas e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PELOTAS, Estado do Rio Grande do Sul.
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - O SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL dos servidores titulares de cargo
efetivo do Municipio de Pelotas é constituido e organizado nos termos desta Lei.
Art. 2° - O SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL de que trata esta Lei sera
administrado por regime préprio descentralizado, na forma juridica de autarquia.

CAPITULO I
DA PREVIDENCIA E SEGURIDADE SOCIAL

SECAO |
DA CRIACAO DE ENTIDADE AUTARQUICA

Art. 3° - Fica criado o “ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PELOTAS - PREVPEL”, autarquia constituida como
orgado da administragcédo indireta, com personalidade juridica de direito publico interno,
dotada de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro na
cidade de Pelotas, RS.

Paragrafo Unico - O PREVPEL, criado nos termos desta Lei e de acordo com o art.
37, XIX, da Constituicao Federal, sera organizado por Decreto do Executivo Municipal.

SECAO 1
DO PATRIMONIO INICIAL DA ENTIDADE

Art. 4° - O Patriménio inicial do “ PREVPEL” sera constituido:

|.pela transferéncia de todos os bens modveis de propriedade da autarquia “Caixa de
Pensbdes dos Servidores Municipais de Pelotas” e de outros do Municipio;

Il.recursos disponiveis em conta bancaria da “Caixa de Pensbes dos Servidores
Municipais de Pelotas”, referente a depdsitos efetuados antes da vigéncia desta Lei,
para fins providenciarias (pensoées);

Ill.créditos de natureza pecuniaria, assegurados por legislagdo, decorrentes de
obrigac¢des para com a previdéncia social.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS DA ENTIDADE



Art. 5° - O objetivo do “PREVPEL” sera a administracdo da Previdéncia Social dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo do Municipio de Pelotas, compreendendo:

[.QUANTO AO SERVIDOR:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de contribuigcao;

d) auxilio-doenga;

e) salario-familia;

f) salario- maternidade.

[I.LQUANTO AO DEPENDENTE:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao.

Paragrafo Unico - As definigdes dos beneficios de que trata este artigo, bem como
tratamento juridico aplicavel, serao as determinadas na legislagdo municipal de pessoal
e na regulamentacdo do “PREVPEL”, obedecido o disposto na Legislagdo Federal
vigente.

Art. 6° - Compete ainda ao “PREVPEL” a administragdo do Fundo de Assisténcia
Médica, na forma da Lei 1984/72 e suas alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - As receitas e despesas do PREVPEL e do Fundo de Assisténcia
Médica serao contabilizadas em separado, sendo vedada a transferéncia de recursos
entre contas.

SECAO IV
DOS RECURSOS DA ENTIDADE

Art. 7° - Os recursos destinados ao “PREVPEL” serédo previstos de acordo com a
finalidade do Instituto, observando-se o critério atuarial definido pelo respectivo calculo:

[.Constituem os recursos do “PREVPEL”, com a finalidade de garantir a
manutencao dos beneficios concedidos:

a) o produto da arrecadacgdo das contribuicbes dos servidores efetivos ativos do
Poder Executivo, do Legislativo e dos 6rgaos da Administragcdo Indireta, de carater
compulsério, sobre a remuneragao percebida ou creditada ao servidor, na razdo de
10,64% (dez ponto sessenta e quatro por cento);

b) o produto da arrecadacédo do Poder Executivo, do Legislativo e da Administragao
Indireta sobre a remuneragdo mensal paga ou creditada aos servidores ativos titulares
de cargo efetivo, na razéo de 21,27% (vinte e um ponto vinte e sete por cento);

c) o produto dos encargos devidos pelos contribuintes em decorréncia da
inobservancia de suas obrigacoes;

d) os rendimentos e juros decorrentes da aplicagdo do saldo de recursos
financeiros;

e) outros recursos que lhe sejam destinados.

Paragrafo Unico - A contribuigdo de que trata a alinea “a” deste artigo ndo incidira
sobre o salario-familia e as indenizagbes percebidas pelo servidor.

Art. 8° - Cabe ao Poder Executivo, ao Poder Legislativo e aos érgdos da
Administracao Indireta proceder o desconto da contribuigcdo de seus servidores na folha
de pagamento e recolhé-la, juntamente com a contribuigdo do érgédo, até o quinto dia
util do més seguinte aquele a que as contribuigdes se referirem.



Art. 9° - O nao recolhimento das contribuicbes no prazo legal implicara na
atualizacdo das mesmas de acordo com o indice ou fator incidente sobre os tributos
municipais.

Art. 10 - A autoridade administrativa ou o servidor que, no exercicio de suas
funcdes, deixar de efetuar os recolhimentos devidos ao Fundo, incorrera em falta
funcional, sem prejuizo das sang¢des de natureza administrativa, civil ou criminal
cabiveis.

CAPIiTULO IlI
DA ADMINISTRACAO DA ENTIDADE
Art. 11 - O “PREVPEL” sera administrado pelos seguintes 6rgaos:
|.Conselho Deliberativo
Il.Diretoria Executiva
iii.Conselho Fiscal

SECAO |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 12 - O Conselho Deliberativo constitui-se em 6rgéao colegiado composto por 9
(nove) membros, designados dentre os servidores titulares de cargo efetivo, regidos e
organizados por regimento proprio, com indicagdo de acordo com o0s seguintes
critérios:

1.04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes do Poder Executivo,
indicados pelo Prefeito Municipal;

[1.04 (quatro) representantes titulares e 04 (quatro) suplentes dos servidores
efetivos, eleitos por estes;

[11.01 (um) representante titular e 01 (um) suplente, indicados pela entidade
classista dos servidores municipais.

Paragrafo 1° - Em caso de n&o haver possibilidade de preenchimento de qualquer
das vagas estabelecidas nos incisos |, Il e lll deste artigo, o Poder Executivo indicara
os servidores para completar o numero minimo exigido.

Paragrafo 2° - Compete ao Prefeito Municipal, apds a indicagdo nos termos desta
Lei, efetuar a nomeacgao e dar posse aos Conselheiros e ao Diretor-Presidente, dentro
de, no maximo, 10 (dez) dias ap6s o recebimento da comunicagao formal.

Paragrafo 3° - Os conselheiros exercerao mandato de 02 (dois) anos consecutivos,
admitidas reconducdes.

Paragrafo 4° - O exercicio do cargo de Conselheiro sera remunerado mensalmente
mediante gratificacdo fixada em 100% (cem por cento) do valor do menor padréo de
vencimentos do Municipio, vedada a incorporagao para qualquer finalidade ao servidor
que estiver no exercicio ou tiver exercido o cargo.

Paragrafo 5° - No exercicio das atividades de Conselheiro o servidor ficara
dispensado das atribuicbes de seu cargo até a jornada semanal de 15 horas, sendo
que o tempo de servigo sera contado para todos os efeitos legais.

Paragrafo 6° - O Conselho somente deliberara por aprovacéo de 06 (seis) de seus
membros.

~ SEGAO |
DA COMPETENCIA DO CONSELHO DELIBERATIVO



Art. 13 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I.deliberar sobre a prestagdo de contas, orgamentos e os relatérios de execugao
orcamentaria e financeira do “PREVPEL”;

Il.decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, através de resolucoes;

Ill.aprovar a estrutura organizacional e funcional do “PREVPEL?”;

IV fiscalizar o recolhimento das contribuicdes, inclusive verificando a correta base
de calculo;

V.analisar e fiscalizar a aplicagdo do saldo de recursos do Fundo quanto a forma,
ao prazo e a natureza dos investimentos;

VI.definir indexadores sucedaneos no caso de extingdo ou alteragdo daqueles
definidos nesta Lei;

Vll.baixar as instru¢gées necessarias de situagbes nao previstas em regulamento
que sejam de competéncia do “PREVPEL”;

Vlll.propor a alteracéo de estudo, com vistas a assegurar a viabilidade econémico-
financeiro do “PREVPEL”;

IX.divulgar, no Quadro de Publicagcbes da Prefeitura e no préprio, todas as decisdes
proferidas pelo Conselho;

X.aprovar a celebragdo de contratos realizados com entidades na area de
seguridade social;

Xl.deliberar sobre outros assuntos de interesse do “PREVPEL”, por provocagao da
Diretoria Executiva;

Xll.indicar os nomes para ocuparem os cargos da Diretoria Executiva.

SECAO 1
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 - A Diretoria Executiva, érgao de administragdo executiva e representacao
legal do “PREVPEL”, é constituido de 03 (trés) unidades administrativas:

|.Gabinete da Presidéncia;

II.Diretoria Administrativa e Financeira;

[ll.Diretoria de Beneficios.

Art. 15 - A Direcédo Geral do “PREVPEL” sera exercida pelo Diretor-Presidente e o
comando das unidades administrativas sera exercido por diretores das respectivas
unidades.

Paragrafo 1° - O Diretor-Presidente, assim como os diretores das unidades
administrativas, sdo cargos em comissédo, que terdo sua nomeagado ou exoneragao
indicadas pelo Conselho Deliberativo e oficializadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, ap6s Arglicdo Publica e aprovagcdo por maioria absoluta do Poder
Legislativo, e terdo as seguintes remuneracgdes:

|.Diretor-Presidente - remuneragdo equivalente ao Cargo em Comissdo de
Secretario do Municipio;

II.Diretor Administrativo e Financeiro - 50% (cinquenta por cento) da remuneragéo
do Diretor-Presidente;

[ll.Diretor de Beneficios - 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do Diretor-
Presidente.

Paragrafo 2° - A indicagdo do Diretor Administrativo e Financeiro tera de recair em
um profissional detentor de titulagdo em Ciéncias Contabeis ou Econémicas.



Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva a representacgao legal do “PREVPEL”, com
todos os poderes necessarios para o gerenciamento das suas atividades e para todos
os atos que nao exigirem prévia autorizagdo do Conselho Deliberativo, nos termos do
regimento.

Paragrafo Unico - Cabera ao Diretor-Presidente do “PREVPEL”, ap6s deliberacéo
do Conselho Deliberativo, acionar judicialmente as entidades a que se refere o art. 7°
desta Lei para compeli-las a efetuar os depdsitos das contribuicbes providenciarias
devidas.

SECAO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagdo interna do “PREVPEL”, é
composto de 03 (trés) membros titulares e de 03 (trés) membros suplentes, definidos
de acordo com os seguintes critérios:

[.01 (um) titular e 1 (um) suplente representantes do Poder Executivo Municipal,
indicados pelo Prefeito;

[1.01 (um) titular e 1 (um) suplente representantes da entidade classista dos
municiparios;

[11.01 (um) titular e 1 (um) suplente representante dos servidores e indicados por
estes em eleicio.

Paragrafo 1° - Compete ao Prefeito nomear e dar posse aos membros do Conselho
Fiscal dentro de, no maximo, 10 (dez) dias, contados da data do recebimento da
comunicagao formal.

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho exercerdao mandato de 01 (um) ano,
admitidas reconducdes.

Paragrafo 3° - A indicagao dos membros do Conselho recaira, obrigatoriamente, em
servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo, com titulagdo em curso técnico
contabil e/ou de nivel universitario, nas areas de ciéncias administrativas, contabeis,
econdmicas ou juridicas.

Paragrafo 4° - O exercicio do cargo de Conselheiro sera remunerado mediante
gratificagdo fixada em 50% (cinquenta por cento) do valor do menor padrédo de
vencimentos do Municipio, vedada a incorporagao para qualquer finalidade ao servidor
que estiver no exercicio ou tiver exercido o cargo.

Paragrafo 5° - Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal assumira, para completar o
mandato, o respectivo substituto, nomeado e empossado segundo os procedimentos
definidos neste artigo.

CAPITULO IV
DOS ORCAMENTOS, DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E DA PRESTACAO DE
CONTAS

Art. 18 - O orgcamento e a escrituragdo contabil do “PREVPEL” integrara o
orgamento do Municipio, bem como a prestagdo de contas anual, e obedecera as
disposigdes contidas na Lei n°® 4.320/64, em especial nos artigos 107 e 110, bem como
aos principios fundamentais de contabilidade e normas brasileiras de contabilidade.

Art. 19 - Em até 30 (trinta dias) da data aprazada para a elaboragéo e entrega dos
orgamentos do Municipio ao Legislativo, devera o “PREVPEL” apresentar a sua



proposta orgamentaria, que, apos aprovada pelo Executivo, integrara a proposta
orgamentaria do Municipio.

Art. 20 - Dentro de até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, o “PREVPEL”
remetera ao 6rgao central de contabilidade do Municipio a prestagcdo de contas do
exercicio, para fins de aprovagao, incorporacdo dos resultados e para compor a
prestacdo de contas do Municipio, que devera ser entregue ao Tribunal de Contas do
Estado e a Camara Municipal.

Art. 21 - A movimentagcdo das contas bancarias em nome do “PREVPEL” serao
autorizadas, em conjunto, pelo Diretor-Presidente e pelo Diretor Administrativo-
Financeiro.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 - O “PREVPEL” devera obedecer as mesmas normas relativas a publicidade
dos atos administrativos a que se sujeita o Municipio.

Art. 23 - Até a entrada em vigor do orgcamento do “PREVPEL”, a movimentagao
financeira sera registrada como Receita e Despesa Extra-Orcamentaria e,
posteriormente, integrarao a execugao orgamentaria.

Art. 24 - Constitui privilégios administrativos do “PREVPEL” a imunidade tributaria e
prerrogativas processuais da Fazenda Publica Municipal, além de outras vantagens
constitucionais que possui o Municipio.

Art. 25 - E vedada a participagdo de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
na Diretoria Executiva.

Art. 26 - Fica o Municipio autorizado a ceder servidores de seus quadros ao
PREVPEL.

Art. 27 - O quadro atual dos servidores da Caixa de Pensdes dos Servidores
Municipais de Pelotas, composto por servidores regidos pelo estatuto, contratados,
detentores de cargos em comissdo e cedidos pelo Municipio, passa a atuar no
‘PREVPEL”, sem prejuizos em suas situagdes funcionais.

Art. 28 - As aposentadorias dos servidores inativos da Caixa de Pensbes dos
Servidores Municipais de Pelotas passam a ser mantidas pelo 6rgdo competente da
Administragdo Direta do Municipio.

Art. 29 - O processo de compras e licitagbes sera determinado pelo regulamento do
“‘PREVPEL”, devendo obedecer ao disposto na legislagao federal vigente.

Art. 30 - O patriménio em imdveis da “Caixa de Pensdes dos Servidores Municipais
de Pelotas” passara para o Municipio que o repassara ao “PREVPEL”.

Art. 31 - Ficam excluidos do disposto nesta Lei os servidores titulares de cargo
efetivo do Poder Legislativo, da Administracdo Direta e Indireta, ja inativos ou que
tenham implementados todos os requisitos para a concessao de aposentadoria até 27
de novembro de 1998, data da entrada em vigéncia da Lei n® 9.717/98 (Lei Federal).

Art. 32 - Fica a cargo do “PREVPEL” a manutengdo das pensdes por morte,
atualmente mantidas pela Caixa de Pensdes dos Servidores Municipais de Pelotas.

Art. 33 - O Municipio, em até 180 (cento e oitenta) dias da publicagcdo desta Lei,
devera editar legislagado propria para readequar o Fundo de Assisténcia Médica do
Servidor Publico Municipal.



Art. 34 - O Municipio em até 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei
devera publicar Decreto regulamentando o Sistema de Previdéncia do Servidor Publico
Municipal.

Art. 35 - O Municipio em até 90 (noventa) dias da publicacdo desta Lei editara
legislagao propria criando o plano de cargos e salarios de pessoal do “PREVPEL”.

Art. 36 - Fica criado o Conselho Deliberativo de Transi¢cao, com duragao de 60
(sessenta) dia, com a seguinte composigao e atribuigcdes:

I.Composicao:

a) 01 (um) representante do Poder Legislativo, indicado dentre os servidores
detentores de cargos de provimento efetivo, ativos, daquele Poder;

b)01 (um) representante do Poder Executivo, indicado dentre os servidores
detentores de cargos de provimento efetivo, ativos, da Administragcao Direta ou Indireta;

c) 01 (um) representante do Sindicato dos Municiparios de Pelotas - SIMP, indicado
dentre os servidores detentores de cargos de provimento efetivo, ativos, da
Administragao Direta ou Indireta.

II.Atribuicdes:

a) As constantes no artigo 13 desta Lei;

b) Elaborar a minuta do Decreto mencionado no paragrafo unico do artigo 3° desta
Lei;

c) Coordenar e promover a realizagao das elei¢des citadas no inciso Il do artigo 12
e no inciso Ill do artigo 17 desta Lei;

d) Determinar todas as medidas cabiveis para o fiel cumprimento desta Lei.

Paragrafo 1° - Aplica-se o disposto nos paragrafos 4° e 5° do artigo 12 desta Lei
aos conselheiros citados neste artigo.

Paragrafo 2° - As entidades constantes do inciso | deste artigo indicardo seus
representantes em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contadas da publicagédo
desta Lei, ao Prefeito Municipal que, em no maximo mais 48 (quarenta e oito) horas,
expedira o Decreto de nomeagao dos mesmos.

Art. 37 - Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més subsequente a data de sua
publicagao.

Art. 38 - Revoga-se a Lei 1.193/62.

GABINETE DO PREFEITO DE PELOTAS, EM 17 DE DEZEMBRO DE 1999.

OTELMO DEMARI ALVES
Prefeito em Exercicio

Registre-se e Publique-se:
MANUEL CALANZAS MORAES DE CAMPOS
Secretario de Governo



